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Verordnung 
über die Prämienzahlung für das ingenieur­

technische Personal, für die Meister und für das 
leitende kaufmännische Personal in den Betrieben 

der Deutschen Post.
Vom 18. Mai 1955

Zur Prämiierung besonderer'Leistungen der leitenden 
Kader, des ingenieurtechnischen Personals und der 
Meister, die durch ihren persönlichen Einsatz wesentlich 
zur Verbesserung des Nachrichtenwesens, zur Sicherung 
eines störungsfreien Betriebsablaufs, zur Übererfüllung 
der staatlichen Planaufgaben, zur Selbstkostensenkung, 
Steigerung der Arbeitsproduktivität und Rentabilität 
beigetragen haben, wird folgende Verordnung erlassen:

§ 2
Voraussetzungen für die Prämienzahlung

(1) In den Betrieben der Deutschen Post werden 
Prämien gezahlt, wenn

a) der Leistungsplan entsprechend den staatlichen 
Aufgaben übererfüllt wurde,

b) die Pläne der technisch-wirtschaftlichen Kenn­
ziffern erfüllt worden sind,

c) der Plan zur Senkung der Selbstkosten erfüllt bzw. 
übererfüllt wurde,

d) der Gewinnplan übererfüllt bzw. der geplante Ver­
lust unterschritten wurde.

§ 1
Anwendungsbereich

Diese Verordnung findet Anwendung in den nach 
dem Prinzip der wirtschaftlichen Rechnungsführung 
arbeitenden Betrieben der Deutschen Post.,

(2) Begründungen für Nichterfüllung der Voraussetzun­
gen gemäß Abs. 1 werden nicht anerkannt, es sei denn, 
daß die Nichterfüllung auf im Laufe des Planjahres er­
folgte Änderungen gesetzlicher Bestimmungen (Lohn­
erhöhung, Preisveränderungen usw.) zurückzuführen ist.

N o c h  l  i e f  e  r  b  a  r
das zusammengefaßte Stichwortverzeichnis
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