§ 30

(1) Gegen den Ausspruch einer Disziplinarstrafe kann
der Betroffene innerhalb von 14 Tagen nach Bekannt-
gabe Beschwerde bei dem n#chsthoheren Disziplinar-
befugten einlegen. Dessen Entscheidung ist endgiiltig.
Gegen die disziplinarische Entscheidung des Ministers
oder Staatssekretdrs mit eigenem Geschéftsbereich ist
die Beschwerde nicht gegeben.

(2) Gegen die Disziplinarentscheidung des Vorsitzenden
des Rates des Bezirkes, des Kreises, des Stadtkreises,
des Stadtbezirks oder der Gemeinde ist die Beschwerde
an den zustindigen Rat zu richten, der dariiber end-
giiltig entscheidet.

(3) Vor der Entscheidung iiber die Beschwerde gegen
den Ausspruch einer Disziplinarstrafe ist die Betriebs-
gewerkschaftsleitung vom  Disziplinarbefugten zu
horen. Das gilt nicht fiir Mitarbeiter, die die Funktion
eines Abteilungsleiters oder eine hohere Funktion aus-
iiben.

(4) Die Konfliktkommission und die Arbeitsgerichte
sind fiir Entscheidungen iiber Disziplinarstrafen nicht
zustindig.

Auch auf Lehrer wurde der Geltungsbereich der Diszi-
plinarordnung erstreckt.
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Anweisung
zur Anwendung der Disziplinarordnung
auf dem Gebiet der Volksbildung

vom 24, 10. 1957

Mit Inkrafttreten der Verordnung vom 12. 9. 1957 iiber
Einstellungen, Versetzungen und Entlassungen von
Lehrern und Erziehern in den Einrichtungen der Volks-
bildung vom 27. 9. 1957 (Tag der Verkiindung im Ge-
setzblatt) wird die Anweisung des Ministeriums fiir
Volksbildung vom 16. August 1955 {iber die Anwendung
der Disziplinarordnung auf dem Gebiet der Volksbil-
dung (Vfg. Nr. 131 § 55) in Verfiigungen und Mit-
teilungen Nr. 20/55, S. 197, gegenstandslos und tritt
daher mit Wirkung von diesem Zeitpunkt auBer Kraft.

Gleichzeitig wird auch § 5 der Dienstordnung vom
10. Mérz 1954 filir Leiter und Lehrer der allgemein-
kbildenden Schulen (Verfiigungen und Mitteilungen
Nr. 9/55, S. 77) auBler Kraft gesetzt.

Die Durchfiihrung von Disziplinarverfahren regelt sich
in Zukunft nach den Bestimmungen der Verordnung
iiber Einstellungen, Versetzungen und Entlassungen von
Lehrern und Erziehern in den Einrichtungen der Volks-
bildung in Verbindung mit der Verordnung vom 10. Mé&rz
1955 iiber die Pflichten und Rechte der Mitarbeiter der
staatlichen Verwaltungsorgane (Disziplinarordnung,
GBL. I, S. 217).

Berlin, den 24. Oktober 1957
Minister fiir Volksbildung
Fritz Lange

Quelle: ,Verfligungen und Mitteilungen*“ des Ministe-
riums fiir Volksbildung vom 6. 11. 1957.

Keine Sicherheit des Arbeitsplatzes

Die kommunistische Propaganda behauptet, daB in der
Sowjetzone die Sicherheit des Arbeitsplatzes deswegen
besonders gewdhrleistet sei, weil zur Rechtswirksamkeit
einer Kindigung die Zustimmung der Betriebsgewerk-
schaftsleitung erforderlich ist und jede Kiindigung
schriftlich ausgesprochen und begriindet sein mulB. In
Wahrheit bedeutet diese Zustimmung nur einen geringen
Schutz, da wegen der Abhdngigkeit der BGL von den
Partei- und Wirtschaftsfunktiondren die Zustimmung
leicht zu erlangen ist. AuBerdem werden die Kiindigungs-
bestimmungen hdufig groblich miBachtet. Das muBte
sogar der Generalstaatsanwalt der Sowjetzone, Mels-
heimer, auf der 3. Parteikonferenz der SED im Mdrz
1956 zugeben.
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Zahlreich sind noch immer die Félle, in denen der
Staatsanwalt eingreifen muf, weil bei Kiindigungen
von Werktédtigen die gesetzlichen Bestimmungen ein-
fach nicht beachtet werden. So waren in der volks-
eigenen Brauerei Schultheiss in Berlin im Jahr 1954
von 147 fristlosen Kiindigungen nicht weniger als 135
unter MiBachtung der gesetzlichen Bestimmungen er-
gangen, ein Zustand, der sich im Jahre 1955 durch das
Eingreifen der Staatsanwaltschaft wesentlich ver-
bessert hat.

Quelle: , Neues Deutschland*“ vom 30. Méirz 1956.

*

Trotz der Amnkiindigung Melsheimers, die Verhdlinisse
wiirden sich bessern, blieben sie die alten. So schrieb die
,Tribine” iiber ein Jahr spdter:

DOKUMENT 366

Aus: ,Nicht nur von Interessenvertretung reden, son-
dern auch danach handeln.*

Dieser Tage erhielt die Redaktion einen Brief, in dem
folgendes geschildert wird:

Kollege Ernst war als Angestellter in dem damaligen
und nunmehr aufgelsten Stadtbezirk I in Schwerin
beschéaftigt. Als Schwerbeschidigtem wurde ihm ohne
Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen gekiindigt.
Obwohl die Zustimmung der Abteilung Arbeit und Be-
rufsausbildung bei der Kiindigung eines Schwerbesché-
digten erforderlich ist und diesem erst dann gekiindigt
werden darf, wenn ihm ein anderer, angemessener Ar-
beitsplatz nachgewiesen wurde, gaben sowohl die Ab-
teilung Arbeit und Berufsausbildung beim Rat des
Kreises als auch die Betriebsgewerkschaftsleitung zu
dieser Kiindigung ihre Zustimmung.

Als Kollege Ernst frist- und formgerecht die Entschei-
dung der Konfliktkommission des damaligen Stadt-
bezirks in Anspruch nahm, wurden einfach Kollegen
in die Konfliktkommission delegiert, die nicht einmal
wuBlten, wen sie zu vertreten hatten. Die Sitzung
wurde zudem innerhalb der Arbeitszeit anberaumt, ob-
wohl ausdriicklich vorgeschrieben ist, dal sie auBerhalb
der Arbeitszeit stattfinden mufB, um den Kollegen des
Betriebes die Moglichkeit zu geben, daran teilzunehmen.
Hinzu kommt, daB dem Kollegen Ernst die Entschei-
dung erst vier Wochen nach der Sitzung zugestellt
wurde trotz der bestehenden Bestimmung, daf3 dies
bereits nach einer Woche geschehen soll. So wurden
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