d) die Arbeitsschutzbestimmungen und Sicherheitsvor-
schriften einzuhalten,

e) stdndig an seiner weiteren Qualifizierung zu arbeiten,

f) seine Anwesenheit durch Stempeln der Kontrollkarte,
durch Eintragen in die Anwesenheitsliste oder auf
Grund eines anderen im Betrieb eingefiihrten Kon-
trollsystems nachzuweisen,

g) sich bei Verspdtung sofort beim Vorgesetzten zu
melden.

(2) Die Beschiftigten, insbesondere die Mitarbeiter der
Verwaltung, haben {iiber alle dienstlichen und betrieb-
lichen Angelegenheiten die Schweigepflicht zu wahren.

(3) Im Zwei- und Dreischichtsystem hat die Ablosung
pilinktlich und ordnungsgemiB zu erfolgen. Die Ubergabe
und Ubernahme ist im Schichtbuch schriftlich nieder-
zulegen. Niemand darf bei Ende der Schicht seinen Ar-
beitsplatz verlassen, bevor nicht der Ablésende zur
Stelle ist. Bleibt der Ablosende aus, ist der zustidndigen
Aufsichtsperson Meldung zu erstatten. Der Beschiftigte
darf seinen Arbeitsplatz dann nur mit Genehmigung der
Aufsichtsperson verlassen. Dies gilt im Untertage-Berg-
bau nur fiir die Beschéftigten, fiir die eine Abldsung am
Arbeitsort ausdriicklich festgelegt ist. Fiir die {ibrigen
Beschiftigten regeln sich Arbeitsbeginn und Arbeits-
ende nach den betrieblichen Bestimmungen.

VII. Erzieherische Mafinahmen.

§8

(1) Gegen Beschéftigte, die schuldhaft (vorsidtzlich oder
nachlédssig) gegen die ihnen auferlegten und von ihnen
iibernommenen Pflichten verstofen, sind geeignete Er-
ziehungsmaf3inahmen zu treffen. Dabei sind die Gesamt-
heit der Umsténde, insbesondere das Ausmafy des Ver-
schuldens, die Art der Begehung, die gesellschaftliche
Bedeutung der Pflichtverletzung, die Hohe des verur-
sachten Schadens und die bisherigen Leistungen des Be-
treffenden zu beriicksichtigen.

(2)Unentschuldigtes Fehlen oder Fehlen ohne nachweis-
bar triftige Griinde gelten als grobe Verletzung der
Arbeitsdisziplin.

§19

(1) Die Anwendung erzieherischer MaBBnahmen schliet
die Pflicht, fiir schuldhaft verursachte Schiden Ersatz
zu leisten, nicht aus.

(2) Eine gerichtliche Bestrafung schlieBt erzieherische
MafBnahmen im Betrieb nicht aus.

§ 20

Als erzieherische Manahmen kommen in Betracht:
a) der Verweis,

b) die Verwarnung,

c) die strenge Verwarnung,

d) die fristlose Entlassung nach den hierfiir geltenden
arbeitsrechtlichen Bestimmungen.

§ 21

(1) Einen strengen Verweis oder eine Verwarnung hat
der zustdndige Abteilungsleiter zu erteilen, hohere
Strafen — § 20 Buchstabe ¢ und d — der Werkleiter zu
verhéngen.

*

Besonders strenge Bestimmungen gelten fiir die Eisen-
bahner.
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Verordnung
iiber die Pflichten und Rechte der Eisenbahner in der
Deutschen Demokratischen Republik — Eisenbahner-
Verordnung —
vom 18. 10. 1956
(GBI. S.1211)

I
Pflichten und Rechte der Eisenbahner

§1
(1) Die Durchfiihrung des Eisenbahntransportes er-
fordert eine strenge Disziplin. Jeder Eisenbahner hat
deshalb die ihm iibertragenen Aufgaben gewissenhaft
und unter Einsatz seines ganzen Konnens zu erfiillen.
Er ist fiir die Durchfiihrung der ihm iibertragenen Auf-
gaben personlich verantwortlich.

(2) Die Wahrung der Disziplin erfordert insbesondere:

a) die gewissenhafte Einhaltung und Durchfiihrung der
gesetzlichen Bestimmungen, der Anordnungen, Be-
fehle und Weisungen des Ministers filir Verkehrs-
wesen wie auch der Verpflichtungen, die sich aus
den Betriebskollektivvertrigen und anderen betrieb-
lichen Vereinbarungen ergeben;

b) die verantwortungsbewufite Einhaltung und Durch-
fiihrung der Dienstvorschriften, der Befehle und
Weisungen der Vorgesetzten sowie die pilinktliche
Erfiillung der sonstigen dienstlichen Pflichten;

c) den Schutz und die Pflege des sozialistischen Eigen-
tums;

d) stédndige Wachsamkeit und Abwehr von Storver-
suchen und Anschligen gegen die Deutsche Reichs-
bahn;

e) die Wahrung der Verschwiegenheit liber dienstliche
Angelegenheiten wéhrend und auch nach Be-
endigung des Arbeitsverhéltnisses bei der Deutschen
Reichsbahn;

f) die stédndige Mitarbeit bei der Erhohung der Lei-

stungsfédhigkeit der Deutschen Reichsbahn, vor

allem durch die Beschleunigung des Umlaufes der

Transportmittel;

die Einhaltung der festgesetzten Dienststunden und

die Teilnahme am Dienstunterricht;

h) das vorschriftsmégBige Tragen der Uniform und die
GruBpflicht der Eisenbahner untereinander;

i) ein hofliches, hilfsbereites und aufmerksames Ver-

halten;

die Beachtung der Bestimmungen iiber das Betreten

von Bahnanlagen und Dienstrdumen.

~
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§ 2

Jeder Vorgesetzte hat die Aufgabe, seine Dienstpflichten

beispielhaft und vorbildlich zu erfiillen. Hierzu gehdren

insbesondere:

a) die richtige Anwendung der Befehlsgewalt und des
Weisungsrechtes;

b) die Kontrolle der vollstdndigen und termingerechten
Durchfiihrung der Befehle und Weisungen;

c) die gewissenhafte Behandlung von Vorschligen und
Beschwerden der Eisenbahner.

§ 3

(1) Befehle und Weisungen erteilt der unmittelbar
Vorgesetzte.

(2) Miindlich erteilte Befehle, die die Durchfiihrung des
operativen Betriebsdienstes betreffen, sind bei der Ent-
gegennahme zu wiederholen.
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