Welche Vorstellungen gibt es in der Zentralen Abtei-
lung fiir Arbeit zur besseren Durchsetzung des Lei-
stungsprinzips ?

Welche MaBnahmen und Richtlinien miissen nunmehr
herausgegeben werden, um die Losung der volkswirt-
schaftlichen Aufgaben zu sichern?

Quelle: , Tribiine“ Nr. 29 vom 4. 2. 1958.

Betriebskollektiv-Vertrége nach Dikiat

Wie in den vergangenen Jahren, muBten auch in den
Jahren 1955 bis 1958 Betriebskollektiv-Vertrige zwi-
schen den Betriebsleitungen der ,volkseigenen® und ihnen
gleichgestellten Betriebe einerseits und den Betriebs-
Gewerkschaftsleitungen als den gesetzlichen Vertretun-
gen der Arbeiter und Angestellten im Betrieb anderer-
seits abgeschlossen werden. Wie friiher ist stets wvor
allem Grundlage dieser ,Vertrdge“ der entsprechend
den staatlichen Planauflagen ausgearbeitete Betriebs-
plan. Eine Freiheit der Vertragspartner
besteht daher genausowenig wie ehe-
dem.

DOKUMENT 333

Anordnung
iitber den Neuabschluf3 der Betriebskollektivvertrige
in den volkseigenen und ihnen gleichgestellien Betrieben
fiir das Jahr 1955

vom 28. Januar 1955
(GBI I S. 47)

I
AbschluB der Betriebskollektivvertrige
§1
(1) Die Werkleiter der volkseigenen und ihnen gleich-
gestellten Betriebe werden verpflichtet, fiir das Jahr

1955 mit den Betriebsgewerkschaften bis zum 31. Mérz
1955 Betriebskollektivvertrdge abzuschlieBen.

(2) Die zustdndigen Staats- und Wirtschaftsorgane
sind verpflichtet, die Betriebe bei der Ausarbeitung und
beim Abschluf der Betriebskollektivvertrige zu unter-
stiitzen.
§ 2

Die Grundlagen fiir die Ausarbeitung und den Abschluf}
der Betriebskollektivvertrige sind: der entsprechend
den staatlichen Planaufgaben ausgearbeitete Betriebs-
plan fiir das Jahr 1955, die Direktive des jeweiligen
Wirtschaftszweiges, der Muster-Betriebskollektiv-
vertrag vom VEB Glihlampenwerk, Berlin, und die
gesetzlichen Bestimmungen iiber den Abschluf3 und die
Registrierung der Betriebskollektivvertrige fiir das
Jahr 1955.

DOKUMENT 334

Anordnung
iiber den Neuabschlufl der Betriebskollektivvertrige
in den volkseigenen und ihnen gleichgestellten Betrieben
fiir das Jahr 1956

vom 9. Januar 1956
(GBL. I S. 59)

I.
AbschluB3 der Betriebskollektivvertrige
§1

(1) Die Leiter der volkseigenen und ihnen gleich-
gestellten Betriebe werden verpflichtet, Betriebskollek-
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tivvertridge fiir das Jahr 1956 mit den Betriebsgewerk-
schaftsleitungen abzuschlieBen. Die Betriebskollektiv-
vertrdge sind bis zum 15. Mérz 1956 abzuschliefen
und entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen zu
registrieren.

Als Anlagen zum Betriebskollektivvertrag werden aus-
gearbeitet:

Anlage I Plan der technisch-organisatorischen MaB-

nahmen,
Anlage II Arbeitsschutzvereinbarung,
Anlage III Frauenfoérderungsplan,
Anlage IV Jugendférderungsplan.

Die Anlagen III und IV werden besonders gedruckt
bzw. vervielfdltigt.

(2) Die zustdndigen Staats- und Wirtschaftsorgane
sind verpflichtet, die Betriebe bei der Ausarbeitung und
beim AbschluB der Betriebskollektivvertridge zu unter-
stiitzen.

§ 2
(1) Als Grundlagen fiir die Ausarbeitung und den Ab-
schluf3 der Betriebskollektivvertridge dienen:

die staatlichen Planaufgaben fiir das Jahr 1956,
die Direktive des Industrie- bzw. Wirtschaftszweiges,

der Musterbetriebskollektivvertrag des VEB Stick-
stoffwerk Piesteritz,

die gesetzlichen Bestimmungen iiber den Neu-
abschluB der Betriebskollektivvertriage fiir das Jahr
1956.

(2) Die Ministerien, Staatssekretariate und zentralen
Dienststellen haben unter Hinzuziehung ihrer Fach-
abteilungen gemeinsam mit den Zentralvorstinden der
Industriegewerkschaften und Gewerkschaften Direk-
tiven in eigener Verantwortlichkeit auszuarbeiten, in
denen die spezifischen Aufgaben des einzelnen In-
dustrie- bzw. Wirtschaftszweiges enthalten sind. Diese
Direktiven unterliegen nicht der Bestdtigung durch das
Ministerium fiir Arbeit und Berufsausbildung.

*

Fiir das Jahr 1957 wurde keine Regierungsanordnung
iiber den Abschlul3 der Betriebskollektiv-Vertrdige er-
lassen. Stattdessen fal3te der Bundesvorstand des FDGB
auf seiner 25. Tagung im Dezember 1956 einen Beschlul3
»Uber den AbschluB3 der Betriebskollektiv-Vertrdge fir
das Jahr 1957°. Seit diesem Zeitpunkt fdllt der Muster-
betriebskollektiv-Vertrag weg. Indessen bedeutet dies in
der Praxis nicht, daB3 die Vertragspartner freier gestellt
sind, denn die Planauflagen bleiben nach wie vor be-
stimmend.

DOKUMENT 335

Beschlufl der 25. Tagung des FDGB-Bundesvorstandes:
Uber den Abschluf8 der Betriebskollektivvertrige und
Rahmenvertrige fiir das Jahr 1957

L

Der Bundesvorstand des FDGB fordert alle Leitungen
der Gewerkschaften, alle Mitglieder und Funktionéire
in den volkseigenen Betrieben auf, unverziiglich mit
den vorbereitenden Mafnahmen zum Abschluf3 der Be-
triebskollektivvertrage 1957 zu beginnen bzw. die in
vielen Betrieben bereits begonnenen Vorbereitungs-
arbeiten verstdrkt fortzusetzen. Es ist zu sichern, daf
die Betriebskollektivvertridge bis zum 1. Mdrz 1957 ab-
geschlossen werden. Der Abschluf der Betriebskollek-
tivvertrige, der unter breiter Anteilnahme der Ar-
beiter, Angestellten, Meister und der technischen und
kaufménnischen Intelligenz in den volkseigenen Betrie-



