IV. Grundsitze fiir die Arbeit mit den Vertrauensper- V. MaBnahmen zur Schaffung von Vertrauenspersonen
sonen. der ABV.

1. Hat ein ABV einen Biirger als Vertrauensperson
1. Der Schaffung von Vertrauenspersonen der ABV

ausgewdhlt, so spricht er ihn im Rahmen seiner
Haushaltsbegehungen oder sonstiger Kontrollen
an, Dabei diirfen weder dritte Personen zugegen
sein, noch darf Argwohn geschopft werden, dag}
der ABV mit diesem Biirger eine besondere Ver-
bindung hat.

Zusammenkiinfte mit einer Vertrauensperson
sind moglichst mit anderen Angelegenheiten zu
verbinden. Unter keinen Umstinden sind Ver-
trauenspersonen an bestimmte Orte zu bestellen,
geheime Treffs u. i. auszumachen.

. Den Vertrauenspersonen stellt der ABV miind-
lich, im Rahmen anderer Gesprédche die notwen-
digen Fragen. Erhilt eine Vertrauensperson
einen Auftrag, so muB sie tiberzeugt sein, daf sic
der Volkspolizei und damit der Deutschen De-
mokratischen Republik einen grofien Dienst er-
weist.

. Mit den Vertrauenspersonen haben nur die ABV
zusammenzuarbeiten. Es ist nicht gestattet, dag
andere VP-Angehorige Biirger in ihrer Eigen-
schaft als Vertrauensperson ansprechen oder auf-
suchen. Auch zeitweilige Vertreter der ABV diir-
fen keine Verbindung mit den Vertrauensper-
sonen aufnehmen. Die ABV diirfen Vertrauens-
persenen nicht untereinander bekanntgeben oder
austauschen.

. Biirger diirfen in ihrer Eigenschaft als Ver-
trauenspersonen nicht von VP-Dienststellen oder
von dem ABYV in ihre Dienstzimmer bestellt wer-
den. Sie sind von dem ABV in der Regel im Rah-
men von Haushaltsbegehungen oder wé&hrend
ihrer Kontrolltdatigkeit aufzusuchen. Dabei ist
darauf zu achten, daf dies unauffillig geschicht,
daB beispielsweise zu gleicher Zeit mehrere
Héuser bzw. Wohnungen aufgesucht werden oder
dhnliches.

. Die von den Vertrauenspersonen erhaltenen Hin-
weise, Mitteilungen oder Informationen dienen
dem ABYV personlich fiir seine weitere Arbeit.

Von den Vertrauenspersonen sind keine schrift-
lichen, sondern nur miindliche Mitteilungen zu
fordern. Uber Informationen, Nachrichten usw.
von den Vertrauenspersonen haben sich die ABV
keine Notizen zu machen, aus denen der Ur-
sprung der Information hervorgeht. Machen sich
Hinweise bzw. Mitteilungen an die vorgesetzte
Dienststelle erforderlich, so gibt sie der ABV in
seinem eigenen Namen, je nach Wichtigkeit
miindlich oder schriftlich. Die Worte ,,Vertrauens-
person‘ oder deren Namen diirfen in schriftlichen
Berichten nicht erscheinen.

. Zur Gewihrleistung der sténdigen Information
iiber die Situation im Abschnitt haben die ABV
ihre Vertrauenspersonen oOfters, mindestens ein
bis zweimal im Monat aufzusuchen bzw. anzu-
sprechen.

. Vertrauenspersonen diirfen nicht vor Gericht als
Zeugen auftreten, wenn eine Sache behandelt
wird, zu der sie vertrauliche Mitteilungen ge-
geben haben. Ausnahmen sind nur zulédssig, wenn
es die Vertrauensperson selbst wiinscht, bzw.
wenn es im Interesse unseres Staates unbedingt
notwendig ist und die Vertrauensperson einver-
standen ist. In jedem Fall ist hierzu die Ge-
nehmigung des Amtsleiters erforderlich.In der-
artigen Fillen erscheint jedoch dieser Biirger
nicht als Vertrauensperson, sondern als Zeuge.

muB eine griindliche Vorbereitung vorausgehen.
Die Leiter der VPKA haben deshalb mit den
Leitern der Abteilungen S, K und P gemeinsam
die ABV des VPKA-Bereiches auszuwihlen, die
sie mit der Schaffung von Vertrauenspersonen
beauftragen wollen. Beim ABV eines VP-Reviers
ist der Revierleiter hinzuzuziehen. Es sind zu-
nichst nur die besten, zuverldssigsten ABV aus-
zusuchen, die in ihrem Dienstabschnitt wohnen
und bei denen gewihrleistet ist, da sie noch eine
ldngere Zeit als ABV titig sind. Es muB jedoch
systematisch und fliissig darauf hingearbeitet
werden, daf3 in absehbarer Zeit siamtliche ABV
des Kreises bzw. die grofite Anzahl der ABV mit
Vertrauenspersonen arbeiten. ABV, denen aus
bestimmten Griinden die Erlaubnis zur Schaffung
eines Systems von Vertrauenspersonen nicht er-
teilt werden kann, sind abzulésen und durch ge-
eignete andere zu ersetzen.

. Die ausgewdhlten ABV sind bei Beginn des Auf-

baus dieses Systems gruppenweise vom Leiter
des VPKA in ihre Aufgaben zur Schaffung von
Vertrauenspersonen einzuweisen. Sowohl bei der
Einweisung als auch spéter diirfen sich die ABV
keinerlei Notizen iiber die Einrichtung von Ver-
trauenspersonen oder iiber die Arbeit mit ihnen
machen. Machen sich in Zukunft weitere Be-
lehrungen der ABV zur Schaffung von Ver-
trauenspersonen bzw. iliber die Arbeit mit ihnen
notwendig, so sind diese nur im Kreise der aus-
gewdhlten ABV zu geben.

. Zwischen den mit Vertrauenspersonen arbeiten-

den ABV sind Erfahrungsaustausche iiber ihre
Arbeit mit den Vertrauenspersonen zu organisie-
ren. Dabei ist es angebracht, nur bestimmte
Gruppen von ABV dazu zusammenzuziehen,

Bei den Erfahrungsaustauschen ist es untersagt,
Namen von Vertrauenspersonen zu nennen.

Aussprachen iiber spezielle Fragen sind mit den
betreffenden ABV allein zu fiihren.

. Das Recht, mit den ABV iiber Fragen der Schaf-

fung von Vertrauenspersonen oder iiber ihre
Arbeit mit ihnen zu sprechen, haben nur die
direkten Dienstvorgesetzten und die Instrukteure
des Dienstzweiges Schutzpolizei. Diese diirfen
auch mit einem ABV Vertrauenspersonen auf-
suchen, um sie kennenzulernen. Egs ist jedoch
streng darauf zu achten, daB dieser Besuch nicht
zu einer Kontrolle der Vertrauenspersonen wird.

. Ubergibt ein ABV seinen Abschnitt einem ande-

ren ABV fiir stédndig, so hat der Amtsleiter zu
entscheiden, ob der abgeloste ABV dem neuen
ABYV im Rahmen der Einweisung auch die Ver-
trauenspersonen iibergibt.

Ist eine solche Ubergabe angeordnet, so hat der
abgeloste ABV dem neuen ABV die Aufstellung
liber die Vertrauenspersonen in der Struktur-
mappe genau zu erldutern und zu charakterisie-
ren. Bei den Vertrauenspersonen selbst hat in
diesen Fillen der alte ABV den neuen im Rahmen
der Durchfiihrung von Hausbegehungen, Kon-
trollen usw. nur als seinen Nachfolger als ABV
vorzustellen.
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