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Instruktion
des Chefs der Deutschen Volkspolizei
Nr.1
zum Befehl des Chefs der Deutschen Volkspolizei
Nr. 45/55

3. August 1955 Berlin

Inhalt: Einrichtung von Vertrauenspersonen der ABYV.

Bei der Erfiillung der Aufgaben der Deutschen Volks-
polizei spielt der Abschnittsbevollmichtigte eine beson-
ders wichtige Rolle. Er erscheint in der Bevolkerung
als der sichtbare Vertreter der Volkspolizei. In allen
Fragen des polizeilichen Dienstes wendet sich die Be-
volkerung vor allem an ihn.

Um seine grofen Aufgaben erfiillen zu koénnen, mufB}
der ABV stédndig liber die politische und polizeiliche
Lage in seinem Abschnitt informiert sein; er muf recht-
zeitig und schnell die Tédtigkeit feindlicher und krimi-
neller Elemente erkennen und Verbrechen verhindern.
Dazu muf3 sich der ABV die Unterstiitzung der Werk-
titigen organisieren und aus deren Mitte bestimmte
Hilfskrédfte haben.

Solche aktiven Hilfskriifte sind die freiwilligen Helfer
der Volkspolizei. In der gegenwirtigen Lage sind jedoch
diese Kréfte allein unzureichend.

Damit der ABV in der Lage ist, den Uberblick iiber
seinen Abschnitt zu vertiefen und zu erweitern, braucht
er Vertrauenspersonen.

I. Wer ist Vertrauensperson des ABV ?

1. Vertrauenspersonen sind Biirger, die das be-
sondere Vertrauen des ABV verdienen und ihm
vertrauliche Mitteilungen geben, die fiir die
Volkspolizei von Interesse sind.

2. Nur derjenige Biirger kann als Vertrauensperson
gelten, der bereits durch die Tat die Bereitschaft
zeigte, die Volkspolizei in ihrem Kampf gegen die
Feinde unserer Republik und kriminellen Ver-
brecher durch Hinweise, vertrauliche Mitteilun-
gen und Einholung von Informationen ehrlich
und aufrichtig zu unterstiitzen.

3. Als Vertrauensperson sind vom ABV nur fort-
schrittlich eingestellte Biirger der DDR auszu-
wihlen, die ein einwandfreies Leben fiihren. Ver-
trauenspersonen sollen in der Regel nicht Genos-
sen der SED sein. Mitglieder der Partei haben
die Pflicht, auch ohne Vertrauensperson zu sein,
mit ihrem ABV gut zusammenzuarbeiten.

II. Ziel der Schaffung eines Systems von Vertrauens-
personen des ABV.

1. Durch die Heranziehung von Vertrauensper-
sonen soll es dem ABV ermoglicht werden, noch
besser als bisher mit der Bevilkerung zusam-
menzuarbeiten, um jederzeit allseitige Informa-
tionen iiber Gegner unserer demokratischen Ord-
nung und andere verbrecherische Elemente zu
erhalten und die Stimmung in seinem Abschnitt
kennenzulernen.

2. Die Schaffung von Vertrauenspersonen dient dem
ABYV zur konspirativen Uberwachung feindlicher
und krimineller oder verdédchtiger Elemente. Der
ABV muBl mit Hilfe seiner Vertrauenspersonen
iiber deren ILebensweise, Umgang, Verhdltnisse
usw. stets gut und umfassend unterrichtet sein.
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3. Ohne die Schaffung eines {iiber seinen ganzen
Abschnitt verteilten Systems von Vertrauensper-
sonen wird es keinem ABV gelingen, zu jeder
Zeit einen genauen Uberblick iiber die politische
und polizeiliche Lage in seinem Abschnitt zu er-
halten. Es ist notwendig, daf die ABV jeden
noch so kleinen Hinweis iitber das verdichtige
Verhalten von Personen und iiber Erscheinungen
im tdglichen Leben aufgreifen und fiir ihre wei-
tere Arbeit auswerten.

4. Der ABV darf nicht vergessen, daf die Haupt-
aufgabe sciner Arbeit die Enthiillung feindlicher
und verbrecherischer Absichten des Feindes, das
Erkennen vorbereiteter Verbrechen und die
schnelle Aufklirung begangener Verbrechen ist.

III. Grundsédtze fiir die Auswahl von Vertrauenspersonen.

1. Jeder ABV hat die fiir seine Arbeit notwendigen
Vertrauenspersonen selbst auszusuchen.

Als Vertrauenspersonen sind besonders solche
Biirger geeignet, die beispielsweise {iiber eine
groBe Verwandtschaft im Abschnitt verfiigen,
einen grofen Bekanntenkreis haben, mit vielen
anderen Personen beruflich, in Ausiibung ihres
Sportes usw. zusammenkommen. Es konnen sein
Rentner, Hausfrauen, Hausmeister, Hausange-
stellte, Sprechstundenhilfen, Angestellte in Gast-
stdtten, Bars, von Versicherungen, Friseure,
Handwerker, Gastwirte, Gas- und Wasserableser,
Brieftriager, Schornsteinfeger u. . Die betreffen-
den Biirger miissen eine gute Verbindung zur
Bevolkerung haben und innerhalb des Abschnittes
des betreffenden ABV wohnen.

2. Will ein ABV einen Biirger als Vertrauensperson
verwenden, so hat er erst im Laufe einer ge-
wissen Zeitspanne genau zu priifen, ob er den
in dieser Instruktion aufgezeigten Bedingungen
entspricht. Erkundigungen bei anderen Biirgern
tiber Vertrauenspersonen sind nicht einzuholen.
Auf keinen Fall diirfen Charakteristiken, Frage-
bogen, Lebenslauf, Verpflichtungen usw. von
diesen Personen gefordert oder angelegt werden.
Der ABV muB auf Grund seiner eigenen Wahr-
nehmungen {iiberzeugt sein, da der betreffende
Biirger als Vertrauensperson brauchbar ist.

3. Den als Vertrauensperson ausgesuchten Biirgern
ist nicht zu erkliren, daBl sie Vertrauensperson
des ABYV sind.

4. Nachdem der ABV den vorgesehenen Kandidaten
allseitig studiert hat, berichtet er dariiber miind-
lich seinem unmittelbaren Voresetzten, erwirkt
dessen Einverstdndnis und trigt die neue Ver-
trauensperson in seine Liste ein.

5. Die ABV haben sich iliber ihre Vertrauensper-
sonen eine Aufstellung mit Name, Vorname und
Wohnanschrift der Vertrauenspersonen in ihre
Strukturmappe zu heften. Von dieser Aufstellung
diirfen keine Durchschlige oder Abschriften an-
gefertigt werden. Die Strukturmappen miissen
stets beim Amts- oder Revierleiter unter Ver-
schlu aufbewahrt sein. AuBer dem Amts-, S-
und Revierleiter haben nur die Leiter der Abh-
teilungen K, VE und Instrukteure vorgesetzter
Dienststellen des Dienstzweiges Schutzpolizei das
Recht, Einsicht in die Strukturmappen zu
nehmen.

6. Die fiir einen Abschnitt notwendige Anzahl von
Vertrauenspersonen ergibt sich aus der Situation
im Abschnitt. In der Regel werden fiir jeden
Abschnitt 10 bis 30 Vertrauenspersonen geniigen.



