
um die Verbesserung der Lage in der Energieerzeugung mit Hilfe 
der Partei, die Arbeit zur Steigerung der Kohleproduktion mit Hilfe 
der Parteibeauftragten - das alles sind große Lehren auch für die 
politische Arbeit unter den Bedingungen unserer Ordnung, die wir 
kritisch auswerten müssen. Wir müssen uns bemühen, sorgfältig die 
wirkliche Kraft der Arbeiterklasse zu entwickeln.

Ich greife dabei eine Frage heraus: die Produktionsberatungen. 
Es ist notwendig, die Genossen in den Gewerkschaften dabei zu 
unterstützen, denn diese Produktionsberatungen sind in Wirklichkeit 
der natürliche und notwendige Kampfboden der Arbeiterklasse in 
den Betrieben. Aber gegenwärtig werden erst in etwa 40 Prozent 
unserer Betriebe Produktionsberatungen durchgeführt - ich spreche 
dabei noch nicht einmal von der unterschiedlichen Qualität dieser Be­
ratungen. Das ist natürlich zuwenig. Wir müssen uns darauf orien­
tieren, so schnell und sicher wie möglich in allen sozialistischen Be­
trieben - dazu gehören auch genossenschaftliche Betriebe - diese Be­
ratungen zu organisieren und durchzuführen.

Wenn die Leitungen der Betriebsparteiorganisationen die Partei­
arbeiter in der Produktion richtig verteilen, wenn in den wichtigsten 
Produktionsabschnitten, -abteilungen und -brigaden die Genossen 
in den Produktionsberatungen beispielgebend auftreten, wenn sie die 
parteilosen Arbeiter befähigen, mitzusprechen und mitzuhandeln, 
wenn es uns auf diese Weise gelingt, eine ständige Massenkontrolle 
in der Richtung der Verbesserung der Arbeit zu erzielen - dann, 
Genossen, bringen wir damit die entscheidendste, die kritischste und 
wichtigste Kraft zur Entwicklung des sozialistischen Sektors der 
Volkswirtschaft in Bewegung: die schöpferischen Talente der Ar­
beiter! Und das ist von prinzipieller Bedeutung für die Sicherung der 
führenden Rolle unserer Partei.

Doch gerade hier haben wir noch entscheidende Schwächen. Es ge­
hört bei weitem noch nicht überall zum unlösbaren Bestandteil un­
serer Arbeit in den Betrieben, alle auftretenden Fragen der Arbeits­
organisation, der ständigen technischen Verbesserung, der Einfüh­
rung von Neuerermethoden, der Aneignung eines ausreichenden und 
wachsenden technischen Wissens aufmerksam und parteimäßig zu 
prüfen und zu klären, also wirklich politisch zu führen.

Genossen! Das können und müssen wir besser lösen, wir be­
nötigen keine zusätzlichen Beschlüsse. Die haben wir; wir müssen
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