Die Durchfithrung der Verordnung wie auch der Betriebskollektiv-
vertrdige muf3 mit der vollen Entfaltung der innergewerksdiaftlichen
Demokratie, mit der entschiedenen Verbesserung des Kontaktes mit
den Arbeitern, mit einem konsequenten Kampf gegen die Unter-
driickung der Vorschldge, der Hinweise und der Kritik der Arbeiter
verbunden sein.

Der Bundesvorstand des FDGB hat die Vorbereitung des Ab-
schlusses der Kollektivvertrdge in verschiedenen Betrieben untersucht,
und wir haben zahlreiche Fille der Unterdriickung, der MiBachtung
der Vorschlige der Arbeiter, der mangelhaften Vorbereitung des Ab-
schlusses der Betriebskollektivvertrige feststellen miissen. Aber was
bedeutet es, wenn bestimmte Gewerkschafts- und Wirtschaftsorgane
die Kritik, die Vorschlige der Arbeiter unterdriicken? Das bedeutet
doch, daB sie die fiihrende Klasse bekdmpfen, dal deren kritische
Hinweise gegen Biirokratismus und Schlendrian wirkungslos ver-
puffen und dadurch dem Gegner geholfen wird, seine Maflnahmen
durchzufiihren. Das muf3 gedndert werden! Es ist also notwendig,
dall die Gewerkschaften in Verbindung mit der Durchfiihrung der
Verordnung vom 10. Dezember 1953 und der Kollektivvertridge einen
entschiedenen Kampf fiir die Beachtung der Hinweise und Vor-
schlage der Arbeiter fithren, nicht zuletzt in den Gewerkschaften
selbst. Wiren vom Feriendienst der Gewerkschaften und auch vom
Bundesvorstand solche Hinweise der Arbeiter mehr beachtet worden,
dann wéren jene Mingel, die jetzt vom Bundesvorstand korrigiert
wurden, nicht aufgetreten.

Aus der fithrenden Rolle der Arbeiterklasse ergibt sich auch die
grole Bedeutung der Gewerkschaften als allumfassender Klassen-
organisation der Arbeiter. Die Gewerkschaften sind die gesammelte
Kraft der Arbeiterklasse unter Fiithrung der Sozialistischen Einheits-
partei Deutschlands. Das heifit: Die Arbeiter miissen durdi die Arbeit
ihrer Gewerkschaften die Moglichkeit der Anteilnahme an der Aus-
ibung der Arbeiter- und Bauernmacht erhalten. In diesem Sinne ist
es die Aufgabe der Gewerkschaften, die Durchfithrung der demo-
kratischen Gesetze und Verordnungen zu kontrollieren, die Inter-
essen der schaffenden Menschen beim Aufbau zu vertreten und
gleichzeitig die Schaffenskraft dieser Menschen fiir den Aufbau zu
fordern. Daraus ergibt sich die Notwendigkeit einer engen Zusam-
menarbeit zwischen Wirtschaftsorganen und Gewerkschaften, wobei
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