
Ablehnung der sowjetischen Arbeitsmethoden und darüber hinaus in 
der ablehnenden Haltung zur Sowjetunion überhaupt äußerten, er
folgreich bekämpfen können.

Der von uns seit dem Besuch unserer sowjetischen Freunde be- 
schrittene Weg entspricht vollauf der Stalinschen Lehre, die Über
zeugungsarbeit dadurch zu beschleunigen, daß wir unseren Arbeitern 
die Gelegenheit geben, sich aus eigener Erfahrung von der Richtigkeit 
der Politik der Partei zu überzeugen.

Deshalb führten wir — entsprechend unseren Verpflichtungen den 
sowjetischen Freunden gegenüber und in Vorbereitung des IV. Partei
tages - einen Erfahrungsaustausch mit praktischen Vorführungen auf 
der Grundlage der von uns erzielten Ergebnisse durch, bei dem 32 
Schwerpunktbetriebe aus der Deutschen Demokratischen Republik 
sowie die Bezirksleitung der Kammer der Technik, der Bezirksvor
stand der Gesellschaft für Deutsch-Sowjetische Freundschaft und das 
Methodische Kabinett aus Brandenburg vertreten waren. Leider fehl
ten die Kreisleitung und die Bezirksleitung unserer Partei. In der 
Diskussion kam zum Ausdruck, daß leider erst vier Betriebe schüch
terne Versuche gemacht haben, während alle anderen noch gar nicht 
damit begonnen haben, diese zum Teil bekannten Erfahrungen in der 
Deutschen Demokratischen Republik anzuwenden. Das zeigt uns, daß 
gerade die Anwendung sowjetischer Neuerermethoden in unserer Re
publik noch vollkommen ungenügend entwickelt ist.

Die Ursachen für diese Tatsache bestehen nach meiner Meinung 
darin, daß erstens die Betriebsparteiorganisationen in den volks
eigenen Betrieben in ungenügendem Maße den Kampf gegen die 
nationalistischen Tendenzen innerhalb der Partei und unter der Ar
beiterklasse führen, um den Arbeitern die Bedeutung der sowjetischen 
Neuerermethoden zu erläutern und sie an Hand dieser Beispiele zur 
Freundschaft und zur Liebe zur Sowjetunion zu erziehen; und zwei
tens, daß die Parteiorganisationen in den volkseigenen Betrieben bei 
der Verbreitung und Erläuterung der sowjetischen Neuerermethoden 
ungenügend ihr Augenmerk auf die praktische Vorführung der 
Neuerermethoden vor den Arbeitern legen, was das beste Mittel ist, 
um in anschaulicher Weise jedem Arbeiter diese Methoden zu er
läutern und die Vorteile der sowjetischen Neuerermethoden zu er
klären. Darin zeigt sich also, daß unsere Betriebsparteiorganisationen 
in den volkseigenen Betrieben es noch nicht verstehen, auf allen Ge-
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