
Funktionäre, die mit dem Volkseigentum sehr sorglos und leicht
fertig umgehen.

In den Verkehrsbetrieben Karl-Marx-Stadt teilten sich leitende 
Wirtschaftsfunktionäre des Betriebes unberechtigterweise, mit Dul
dung der Parteileitung, Prämien zu. Allein im I. Quartal 1953 wurden 
an die Verwaltung des Betriebes 3700 DM an Prämien mehr aus
geschüttet als zur Verfügung standen. Aus Mitteln des Direktoren
fonds finanzierten diese Wirtschaftsfunktionäre völlig ungesetzlidi 
Geburtstagsgeschenke für verantwortliche Funktionäre des Betriebes. 
Durch die Wachsamkeit einiger Genossen wurden diese Mißstände 
signalisiert und aufgedeckt. Dabei wurde der Abteilungsleiter der 
Abteilung Arbeit, Graßhoff, als Parteifeind entlarvt.

Solche Beispiele zeigen, daß dort, wo die Parteimitglieder für die 
Durchsetzung der Parteibeschlüsse und ihrer Prinzipien unversöhnlich 
kämpfen, Fehler und Mängel beseitigt werden. - Wo kein prin
zipieller Kampf für die Durdisetzung der Parteibesdrlüsse geführt 
wird und die kollektive Arbeit der Leitung fehlt, gibt es Sdilendrian, 
Überheblidikeit und Schädigung der Partei.

Die Erfahrungen der Arbeit der Kontrollkommissionen zeigen: Wo 
die Beschlüsse und Gesetze schlecht durchgeführt werden, regiert in 
der Regel ein aufgeblasener Widrtigtuer.

Ein Beispiel: Die Bezirksparteikontrollkommission Potsdam über
prüfte die Parteiorganisation im LEW „Hans Beimler“ in Hennigs
dorf. Dort führte der Parteiorganisator des Zentralkomitees, Schnedc- 
mann, die Parteibeschlüsse nidit durch. Die Meinung der Genossen 
war: „Wir können Beschlüsse fassen, soviel wir wollen, geändert wird 
doch nichts.“ Monatelang blieb wichtiges Material im Schreibtisch bei 
Schneckmann liegen. Schneckmann lebte weit über seine Verhältnisse 
und borgte sich allein vom Genossen Werkleiter über 2500 DM. Da 
sich die Parteileitung und die Parteiorganisation des Betriebes zu dem 
Verhalten von Schneckmann versöhnlerisch verhielten und nicht 
gegen sein parteischädigendes Treiben auftraten, wurde die Partei
arbeit im Werk gehemmt. Schneckmann ist kein Einzelbeispiel. Man
chen Funktionären steigen ihre verantwortlichen Funktionen zu Kopf, 
sie berauschen sich an zeitweiligen Erfolgen und verlieren aus Selbst
zufriedenheit und Überheblichkeit die feste Bindung zu den 
Massen. — Bescheidenheit ist eine Eigenschaft der sozialistischen 
Moral.
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