
durch systematische Senkung der Einzelhandelspreise. Auf dem Ge­
biet der Löhne sollen in dem bestehenden System der Nominallöhne 
nur geringfügige Veränderungen vorgenommen werden.

Nachdem wir im schnellen Tempo die Großindustrie entwickelt 
haben, zeigen sich gewisse Schwierigkeiten in der Organisation der 
Produktion in einzelnen Industriezweigen, in der Organisierung der 
Materialversorgung und in der Entwicklung qualifizierter leitender 
Kader. Deshalb gilt es gegenwärtig vor allem, die sozialistische 
Organisation der Produktion zu meistern. Dazu ist notwendig, eine 
beharrliche Erziehungs- und Überzeugungsarbeit zu leisten, den 
Werktätigen und der technischen Intelligenz die neuen Aufgaben 
unter den neuen Produktionsverhältnissen zu erklären und ihnen die 
große Perspektive zu eröffnen, die durch die mächtige schöpferische 
Kraft der Werktätigen Wirklichkeit wird. Deshalb sind die politische 
Überzeugungsarbeit und die fachliche Schulung eng miteinander zu 
verbinden.

Die Erfüllung der Produktionsaufgaben erfordert die Verbesserung 
der Kontrolle der den Ministerien und Hauptverwaltungen unter­
stellten Betriebe. Die Ministerien leiten ihre Betriebe und Ver­
waltungsorgane oft im Kanzleistil, mit bürokratischen Methoden. Sie 
überprüfen die Betriebe nicht gründlich und gewähren ihnen keine 
genügende praktische Hilfe bei der Verbesserung ihrer Arbeit zur 
Erfüllung der Wirtschafts- und Finanzpläne, bei der Durchführung 
des Sparsamkeitsregimes und bei der Einführung beziehungsweise 
Verbesserung der wirtschaftlichen Rechnungsführung.

Wir halten es für notwendig, daß in bestimmten Industriezweigen 
im Interesse der richtigen Organisation der Produktion und der Ar­
beit der Hauptverwaltungen Aktivistenkommissionen aus einigen be­
sonders erfahrenen und fähigen Technikern, Aktivisten, Material- 
versorgem gebildet werden. Diese Aktivistenkommissionen, die nicht 
durch bürokratische Gewohnheiten gehemmt sind, sollen den Werk­
leitern bestimmter Großbetriebe und der Hauptverwaltung konkrete 
Vorschläge für die Lösung grundsätzlicher Fragen unterbreiten, zum 
Beispiel der Verteilung der Fonds, der Methoden der Anleitung der 
Betriebe, der Organisierung der Arbeit in bestimmten Abteilungen 
der Hauptverwaltung und der Beseitigung falscher Arbeitsmethoden. 
Diese Aktivistenkommissionen sollen Vorschläge machen, wie die 
Einrichtung von Abteilungen für Massenbedarfsgüter in solchen Be-
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