Parteipraxis

zu verbessern. Ich beschiftigte mich u. a. auch damit, wie
den  Mitarbeitern der  Kreisleitung  zentrale  Beschliisse
und  Weisungen  grindlicher  erldutert werden  konnen,
weil es davon mit abhéngt, wie diese Beschliisse verwirk-
licht werden. Gewil wurde die Methode, nach den
Abteilungsleiterbesprechungen regelmafig Abteilungs-
besprechungen  durchzufiihren, immer mehr  angewandt
und verbessert.. Es ist aber ganz natiirlich, daB in den
Abteilungsbesprechungen  alle  Probleme schon mehr in
Richtung der unmittelbaren Aufgaben der Abteilung be-
handelt werden. Dabei kommen aber die grofle, um-
fassende politische Begrindung wund das Erlautern der
politischen  Zielsetzung  der  zentralen = Beschliisse  und
Weisungen zu kurz.

Bei der Auswertung der Volksbefragung und der Vor-
bereitung der Volkswahlen ergab sich jedoch eine neue
Arbeitsmethode. Es wurde ndmlich notwendig, daB die
1. Kreissekretdre wichtige Beschlisse und Weisungen des
Zentralkomitees oder der Bezirksleitung nach der ent-
sprechenden  griindlichen  Beratung im Biiro unmittelbar
den politischen Mitarbeitern erldutern und darauf auf-
bauend die neuen Aufgaben stellen muBten. Wie fiihrten
wir diese Besprechungen durch und welchen Erfolg
hatten sie?

Am 24. September 1954 hat z. B. das Biiro der Kreis-
leitung iber die Empfehlung des Zentralkomitees . zur
politischen Fiithrung des Wahlkampfes durch die Bezirks-
und Kreisleitungen beraten. Die Hinweise des ZK waren
fir das Biiro &uBerst wertvoll, und es beschlo deshalb,
am anderen Vormittag eine Mitarbeiterbesprechung durch-
zufiihren, zu der auch die verantwortlichen Genossen aus
den Massenorganisationen eingeladen werden sollten. Der
1. Sekretir sollte diese Empfehlung des ZK erldutern und
gleichzeitig ~ SchluBfolgerungen fiir - die politische Arbeit
im Kreis ziehen.

Mein Referat war so gegliedert, dal ich zuerst eine
zusammenfassende  Darlegung  der  internationalen  Lage
gab, wobei der Schwerpunkt damals auf den Kampf gegen
die EVG gerichtet war. Dann folgten eine Einschitzung
der politischen und organisatorischen Arbeit in der ersten
Phase des Wahlkampfes, in der Rechenschaftslegung und
im Anlaufen der zweiten Phase und die Erlduterung des
Wahlaufrufs der Nationalen Front und der Arbeit zur
Vorstellung der Kandidaten. GroBen Wert legte ich dar-
auf, das Wesen unserer Demokratie deutlich zu machen.
Anhand einiger Beispiele aus Versammlungen schilderte
ich, wie man die westliche Scheindemokratic entlarven
kann. AnschlieBend wertete ich die Seminare aus, die die
politischen Mitarbeiter der Kreisleitung mit den Partei-
sekretiren in den Stiitzpunkten am 11. September durch-
gefiihrt hatten. Die Auswertung stiitzte sich auf Berichte
der Parteisekretdre, aus denen hervorging, wie es unsere
Mitarbeiter  verstanden hatten, ihnen die Aufgaben (da-
mals z. B. zur Vorbereitung der Bezirks Waéhlerkonferenz)
zu erldutern. Aufgrund eines solchen Berichts kritisierte
’ich den Instrukteur Genossen Walter Kiel, der es nicht
verstanden  hatte, den  Parteisekretiren die = Bedeutung
einer politisch und organisatorisch guten  Vorbereitung
der Bezirkswihlerkonferenz richtig klarzumachen. Die
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Kritik fiihrte . dazu, da in der anschlieBenden Bespre-
chung der TInstrukteure der Abteilung Partei- und Massen-
organisationen ebenfalls zu der oberflachlichen Arbeit des
Genossen  Stellung genommen wurde. Ich erlduterte in
der Besprechung die Schwerpunkte der 20. Tagung des
Zentralkomitees und stellte den Genossen die Aufgabe,
die EntschlieBung der 20. Tagung des Zentralkomitees
iber den  Volkswirtschaftsplan 1955  nochmals  durch-
zuarbeiten und in ihrer politischen Arbeit zu beriick-
sichtigen.

In meinen Ausfiihrungen ging ich darauf ein, dafl das
Biiro erkannt hat, die politische Arbeit in den Betrieben
vernachldssigt zu haben. Das Biiro hatte sich in erster
Linie auf die Arbeit auf dem Land und in den Paten-
betriecben im Landgebiet konzentriert. Ich legte den Ge-
nossen dar, daB die Kreisleitung in Auswertung der
17. Tagung des Zentralkomitees richtig handelt, wenn sie
die politische Arbeit auf dem Lande verstiarkt, daB dabei
aber nicht die politische Arbeit in den Betrieben vernach-
lassigt werden darf. Die Mitarbeiter sahen die gefihr-
liche Vernachldssigung der politischen Arbeit in den Be-
tricben ein. Das wird dadurch bewiesen, da sie danach
mit grofer Energie die vom Biiro gestellten Aufgaben in
bezug auf die politische und organisatorische Vorberei-
tung . von  Belegschaftsversammlungen  zur  Erlduterung
des Wahlaufrufs und der Vorstellung der Kandidaten
16sten.

In der gleichen Besprechung schilderte ich den Mit-
arbeitern, wie sich der Instrukteur Genosse Stoch in
einer Versammlung von negativen Elementen provo-
zieren lieB und leichtfertig und falsch alle Gastwirte des
Spekulantentums ~ bezichtigte. ~ Anhand  dieses  Beispiels
erklarte ich die Rolle der Mittelschichten in unserem
Arbeiter-und-Bauern-Staat.  Auch  zur  Arbeit mit  den
Kadern wurde kritisch Stellung genommen. Den Kader-
instrukteuren, ~ Genossen  Bischoff und  Stengel, wurde
nachgewiesen, da sie sich wenig um die Schiiler
der Betriebsparteischule des VEB Maschinenbau / VEB
Schlepperwerk  gekiimmert  haben, obwohl gute, ent-
wicklungsfihige Genossen an der Schule lernen.

Diese  Mitarbeiterbesprechung, in der eine wichtige
Weisung des ZK erldutert wurde, {bermittelte den Ge-
nossen gleichzeitig wichtige Erfahrungen wund kritisierte
die  Mitarbeiter, die nachldssig und oberflachlich ge-
arbeitet hatten. Die Genossen der Massenorganisationen,
die zu solchen Besprechungen immer eingeladen werden,
haben sich bereits lobend iiber diese Methode des Biiros
ausgesprochen. Sie sind der Ansicht, da sie selbst
wichtige  SchluBfolgerungen  fiir  ihre  Arbeit  daraus
ziehen konnen.

Durch diese Arbeitsmethode wurde es bei uns mdglich,
dal sich die Beratungen in den Abteilungen zu guten
Arbeitsberatungen  entwickelten und die  Zusammenarbeit
der Abteilungen im Apparat besser wurde. Diese Arbeits-
methode trdgt aber auch dazu bei, daB das Biiro eine
enge Verbindung zu seinen Mitarbeitern bekommt und
dal die freigestellten Biiromitglieder, also die Sekretire,
die Leistungen und die Entwicklung der Mitarbeiter bes-
ser einschdtzen kdnnen. So ist die Besprechung mit den



