in den Bezirks- und Kreisleitungen und in deren Biiros
nicht das Hauptelement bei der Entwicklung der Partei-
arbeit ist.

Wir fordern von den Mitgliedern der Bezirks- und
Kreisleitungen, dafl sie sich eine ernste, kritische Einstel-
lung zu allen Fragen der Parteiarbeit aneignen, dafl sie
- sich nidit angesichts der Autoritit dieses oder jenes Sekre-
tirs in ihrer Kritik bescheiden. Das bedeutet nicht, dall wir
die groBeren Erfahrungen und manchmal die groBen
Féhigkeiten dieses oder jenes Genossen in einer Leitung
nidit anerkennen. Diese verpflichten den Betreffenden
nur, dem anderen mehr zu helfen; erlauben aber nicht,
eine Komddie der Selbstherrlichkeit und Selbstzufrieden-
heit aufzufiihren, die zum Verzicht auf Kritik und Selbst-
kritik in unseren Leitungen und damit zur Herabsetzung
des ideologisch-politischen Niveaus fithren muB, wie das
z. B. im Biiro der Bezirksleitung Halle zeitweilig der Fall
sein konnte.

Kollektiv arbeiten heif3t, die Fehler nicht zu vertuschen,
sondern die Kritik und Selbstkritik frei zu entfalten. Nur
unter solchen Bedingungen kann ein leitendes Organ der
Partei wachsen, reifer werden. Personliche Nuancen, die
sich bei dieser oder jener Kritik anfangs zeigen konnen,
werden rasch verschwinden, weil die Parteifiihrung im
ganzen wichst und niemandem gestatten wird, die Kritik
und Selbstkritik durch personliche Unzuldnglichkeiten
einzuschrinken. Nur auf diesem Wege wachsen unsere
leitenden Organe.

Auf manchen Konferenzen spiirt man, dafl die leiten-
den Organe mit ungeniigender Kenntnis iiber die Tatig-
keit der Grundorganisationen ausgestattet sind, daB} sie
zuwenig mit ihnen arbeiten. Es sieht dann so aus, als ob
alle Arbeit vom Parteiapparat, von den hauptamtlichen
Funktiondren geleistet wiirde, die hauptamtlichen Partei-
funktiondre der Betriebe eingeschlossen. Wir miissen aber
gerade bei der Vorbereitung der Volkswahlen  diesen
Ubelstand iiberwinden, indem wir neben der Verstirkung
der Arbeit der Leitungen mit dem Parteiaktiv besonders
in den Fragen der politischen Argumentation, der richti-
gen Verteilung der Krifte die Arbeit mit dem einzelnen
Mitglied verbessern. Es gibt solche Erscheinungen: Bei
einer allgemeinen guten Entwicklung des Parteiaktivs
haben die leitenden Organe nichts konkret getan, dafl das
Parteiaktiv auch mit den Mitgliedern arbeitet. Dadurch
hat sich in manchem Kreis eine solche Lage heraus-
gebildet, daB die Parteiaktivs zwar wachsen, aber ein
nicht unbedeutender Teil der Parteimitgliedschaft in der
Entwicklung in unzuldssiger Weise zuriickbleibt, weil man
sich ungeniigend mit ihm beschiftigt und keine Erzie-
hungsarbeit leistet, um ihn auf ein hoheres Niveau zu
heben.

Es ist notwendig, dal die Mitglieder der Bezirks- und
Kreisleitungen personlich in die Grundorganisationen
gehen, dort auf treten, den Plan der *\rbeit zu den Volks-
wahlen iiberpriifen und die niichsten politischen Aufgaben
mit den Genossen beraten.

Ein Teil der Mitglieder der Biiros der Bezirks- und
Kreisleitungen arbeitet nicht geniigend mit dem Partei-
apparat. Anstatt die Kréfte, die freigestellt sind, die sich
ganz der Parteiarbeit widmen, unmittelbar zu féhigen
Funktiondren zu erziehen, die hohere Aufgaben 16sen
konnen, gibt es sehr viel Gleichgiiltigkeit gegeniiber diesen
Genossen. ’

Was ist notwendig? Griindlichere Instruktionen durch
die Biiromitglieder an die Mitarbeiter des Parteiapparats.

Nicht nur eine Anweisung hinwerfen, nicht nur eine
Anordnung oberflachlich erteilen, sondern vorher durch-
denken. Dem- Mitarbeiter des Parteiapparats aber dann
alle Mdglichkeiten der selbstindigen Arbeit, der groBeren
Selbstdndigkeit fiir eine erfolgreiche Durchfiihrung dieser
Anweisung oder dieses Beschlusses des Biiros geben.

Man muf3 auch die Autoritit der Biiros heben. Die
Mitarbeiter des Parteiapparats, die nicht der gewihlten
Leitung angehdren, miissen von einem gesunden Respekt
gegeniiber den gewdhlten- Leitungen erfiillt -sein. Das ist
manchmal nicht der Fall. Oft findet man keinen Unter-
schied zwischen dem Biiro und dem anderen Teil des
Parteiapparats. Wir miissen verstehen, daB wir eine
straffe Leitung im Parteiapparat, Anwendung der hoch-
sten Disziplin, der strikten Durchfiihrung aller Weisun-
gen und Anordnungen des gewihlten Organs braudien,
dafl aber zugleich eine kluge Fiihrung im Parteiapparat,
die Sorge um das stindige Wachstum der Genossen not-
notwendig sind.

Zu unserem Arbeitsstil gehort ein  revolutiondrer
Elan, verbunden mit einer griindlichen Sachlichkeit.
Manchmal kritisieren die Arbeiter diesen oder jenen
Funktionér, weil er in einer Versammlung nicht als ein
Mensch auftritt, der um den politischen Erfolg dieser
Versammlung allseitig bemiiht ist. Man kann keinen poli-
tischen Erfolg erkimpfen, wenn man ein Manuskript
miide dahinliest. Die Werktitigen sagen dann: ,Der
spricht iiber die Kopfe der Menschen hinweg.” Das kann
doch aber nur bei einem solchen Funktionir der Fall
sein, der sich nicht ganz fest die Linie unserer Partei
erarbeitet hat. Wenn man seine Sache beherrscht, wenn
man den versammelten Werktitigen neue Einsichten er-
offnet und sie fiir die Sache begeistert und iiberzeugt,
dann erst hat man die Pflicht als Parteifunktionér er-
filllt. Man mufl mit seiner ganzen personlichen Erfahrung,
mit seiner personlichen Reife, die man durch die Erzie-
hung der Partei gewonnen und erobert hat, in den Massen
wirken. Das miacht den richtigen Funktionir aus. Das
andere ist ein routinierter Mensch, dem man helfen muf.
dal er diesen Mangel {iberwindet. Wir konnen Kkeinen
Werktitigen  iiberzeugen, wenn er nicht erkennt,
daB  wir voll und ganz fiir unsere gemeinsame Sache
einstehen. Dieses Gefilhl mufl man den Menschen ver-
mitteln.

Das sind wichtige Forderungen, die unsere Partei ge-
rade jetzt in der Vorbereitung der Volkswahlen stellen
muB. Unsere Parteikader sind gewachsen, haben sich
viele gute Erfahrungen angeeignet, haben alle Fahig-
keiten, weiter zu wachsen. Mit vollem Recht miissen wir
deshalb jetzt an sie hdhere Anforderungen stellen, um
sie voll und ganz mit dem BewuBtsein ihrer Pflichten und
Rechte zu erfiillen, die das Statut festlegt. Die Partei-
mitglieder miissen im Kampf um die Losung der poli-
tischen Aufgaben die ndchsten Schritte in ihrem eigenen
ideologisch-politischen Wachstum tun kdnnen, um die
Aufgaben, die das ZK auf dem 20. Plenum gestellt hat,
allseitig zu meistern, um die Erscheinungen der Selbst-
zufriedenheit, der Sorglosigkeit zu itiberwinden. Um neue,
noch groflere politische Erfolge zu sichern, miissen wir
die kritische Einschédtzung unserer Arbeit héirter formu-
lieren. Ist die Partei allseitig geriistet, um den Sieg
der Volkswahlen zu organisieren, um so umfassender
wird die Arbeiterklasse geriistet sein, um so erfolgreicher
kann die Politik der Nationalen Front des demokra-
tischen Deutschland durchgefiihrt werden.



