Partei praxis

Die Parteiorganisationen in den VEG durfer
Betriebskollektivvertrage nicht dem Selbstle

Die Betriebskollektivvertrige werden in den volks-
eigenen Giitern immer mehr zu méchtigen Hebeln fiir die
Erfillung der Betriebspldne, und sie regen die Werk-
tiatigen zu hohen Produktionsleistungen an. Aber es gibt
noch eine Reihe solcher Giiter, in denen kein entschiede-
ner Kampf gefiihrt wird, um die im Betriebskollektiv-
vertrag enthaltenen Verpflichtungen zu erfiillen. Oft
ergibt sich in den Versammlungen, in denen Rechenschaft
iiber den BKV abgegeben wird, dal sich die Betriebs-
leiter um die stindige Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen der Arbeiter wenig sorgen und ihre
Verpflichtungen nicht einhalten. Andererseits wurden
auch nicht immer die von den Gewerkschaftsleitungen
iibernommenen Verpflichtungen voll erfiillt.

Das liegt nicht zuletzt daran, dafl die Betriebskollek-
tivvertrige in einer ganzen Reihe volkseigener Giiter
noch nicht die gebilihrende Aufmerksamkeit der Partei-
organisationen und der Politleiter gefunden haben. So
duBerte z. B. der Politleiter des VEG Freienbessingen,
Genosse Wiinschig, daBl der Betriebskollektivvertrag doch
eine Sache der Gewerkschaft und nicht der Partei sei.
Natiirlich ist die Gewerkschaft fiir den Abschlufl und die
Erfillung des BKV verantwortlich, aber die Partei darf
nicht versdumen, zu kontrollieren und dort zu helfen, wo
es notwendig ist. Das Mitbestimmungsrecht der Werktiti-
gen, die stindige Sorge um die Verbesserung ihrer Lage
findet im Betriebskollektivvertrag sichtbaren Ausdruck.
Die Parteiorganisationen in den volkseigenen Giitern
miissen erkennen, dal} sich bessere wirtschaftliche, kultu-
relle und soziale Lebensbedingungen der Landarbeiter
auf ihr politisches BewuBtsein auswirken. Thr Vertrauen
zum Staat der Arbeiter und Bauern wird gefestigt und
ihre politische und wirtschaftliche Aktivitit wird da-
durch groBler Werden. Das hat besonders im Hinblick auf
die Volkswahlen groe Bedeutung. Genosse Walter
Ulbricht sagte auf der Konferenz der Bezirks- und Kreis-
sekretdre der Partei am 8. Juli 1954 iiber die Ergebnisse
der Volksbefragung:

,Ein Teil der Gegenstimmen sind jedoch der Ausdruck
des Unwillens von Teilen der Bevdlkerung iiber MiB-
stinde, die in den betreffenden Orten noch vorhanden
sind. Es &duBlerte sich der Unwille dariiber, dal in
dem einen oder anderen Betrieb oder Ort die Sorge um
den Menschen nicht geniigend beachtet wird, daf
Biirokratismus herrscht usw.*

Die Parteiorganisation muf3 die politische Aufklarungs-
arbeit iiber die Bedeutung der Betriebskollektivvertrage
in der Belegschaft in Hénden haben. Sie muf} der Ge-
werkschaftsleitung helfen, dal diese ihre Aufgaben er-
fiillt und eine strenge Kontrolle ausiibt, wie die von Be-
triebsleitung und Belegschaft eingegangenen Verpflich-
tungen verwirklicht werden. Die wirksamste = Kontrolle
geschieht immer durch die Landarbeiter selbst. Sie darf
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sich nicht in den quartalsmédfigen Rechenschaftsversamm-
lungen erschopfen, sondern mufl tdglich durch die ganze
Belegschaft erfolgen.

Darum sollen die Werktitigen der VEG die Bedeutung
der Betriebskollektivvertrdige und deren Inhalt genau
kennen. Sie werden sich an der Verwirklichung der Be- -
triebskollektivvertrige beteiligen, wenn sie spiiren, dal3
sich die im Vertrag enthaltenen MaBnahmen zur fach-
lichen Weiterbildung, zur Primiierung bester Wett-
bewerbsleistungen, Einrichtung von Gesundheitsstuben,
Verbesserung des Arbeitsschutzes, Forderung des Be-
triebssports usw. giinstig auf ihre Lebens- und Einkom-
mensverhéltnisse auswirken.

Den Landarbeitern mufl aber auch klar werden, dal3
die Voraussetzung fiir die Erfiillung des Betriebskollek-
tivvertrages nur die Erfiillung des Produktions- und
Finanzplanes sein kann. Je besser die Pldne erfiillt wer-
den, je hoher die Ernteertrige und je niedriger die Kosten
der Produktion sind, um so mehr Mittel kann unser Staat
fir die Verbesserung der Lebenslage unserer Werktitigen
zur Verfiigung stellen.

Wird nicht oft gefordert: ,In unserem Gut fehlt ein
richtiger Kulturraum, wir brauchen eine moderne Dusch-
anlage, unser Kindergarten miilite besser eingerichtet
sein“ usw., aber wenn der Finanzplan nicht erfiillt wurde,
kénnen aus dem Direktorfonds dafiir keine Mittel bereit-
gestellt werden.

Deshalb ist es die Aufgabe der Betriebsparteiorgani-
sationen und der Gewerkschaftsleitungen, die Werktati-
gen in den VEG zum Kampf um die Erfiillung aller Plidne
und um die Rentabilitit des Betriebes zu mobilisieren.
Wenn die Parteiorganisationen richtig erldutern, dal es
in der Deutschen Demokratischen Republik, in der die
Arbeiter und werktitigen Bauern die Herren sind, keine
andere Quelle des Wohlstandes geben kann als die Ar-
beitsleistungen der Werktitigen selbst, wird die Bereit-
schaft der Kollegen, den Plan zu erfiillen, wachsen, und
siec werden den Kampf um die Rentabilitdt der volks-
eigenen Giiter auf nehmen.

Das Wichtigste ist daher, die Mitarbeit der Landarbei-
ter bei der Erfilllung des BKV zu organisieren. Dabei
haben die Produktionsberatungen, die von der Gewerk-
schaft organisiert werden sollen, die grofite Bedeutung.
Im Rechenschaftsbericht des Zentralkomitees an den
IV. Parteitag hob Genosse Walter Ulbricht die grofe Be-
deutung der Produktionsberatungen hervor. ,In der Pro-
duktionsberatung®, sagte er, ,,vollzieht sich die Auseinan-
dersetzung mit riickstdndigen Produktionsmethoden und
mit falschen 6konomischen und politischen Auffassungen®,
und, an die Parteiorganisationen gewendet, erklérte er:
,Die Betriebsparteiorganisationen sollen verstehen, dal3
schwierige Produktionsaufgaben in dem Male gemeistert
werden konnen, in welchem es gelingt, die schopferische



