kussionsreden zu studieren, um den Entwurf durch die
kollektiven Erfahrungen der Mitglieder des Rayonkomi-
tees zu bereichern. Nur bei einem solchen Herangehen
wird man vom bloBen Ubernehmen des von den Mit-
arbeitern des  Parteiapparates ausgearbeiteten  Ent-
schlieBungsentwurfs abkommen.

Eine schlecht ausgearbeitete EntschlieBung kann ein
ernsthafter Grund fiir die unbefriedigende (Qrganisierung
auch der BeschluBkontrolle sein. Aber ohne gut organi-
sierte Kontrolle iiber die Durchfilhrung der Beschliisse
arbeitet das Parteikomitee blind im Leerlauf, hat es nur
den Anschein, als ob gearbeitet wiirde. ’

- Die Organisierung der Kontrolle {iber die Durch-
filhrung der auf den Plenartagungen gefaBiten Beschliisse
ist besonders jetzt, wo die Plenartagungen oOfter statt-
finden, eine komplizierte Sache, die von den leitenden
Parteifunktiondren Kraft und Zeit, Sachverstindnis und
Erfahrungen verlangt. Doch ohne diese Kontrolle kann
das Plenum nicht das wirksame und stindig arbeitende
Organ der kollektiven Leitung sein, weil in einem solchen
Fall riskiert wird, daf} selbst die besten Beschliisse in der
Luft hdangen bleiben.

Aus dem Gesagten geht klar hervor, dal es bei der
Durchfiihrung der Plenartagungen der Parteikomitees im
Nowosibirsker Gebiet groe Mingel gibt. Das Gebiets-
komitee der Partei ist verpflichtet, die Vorbereitung und
Durchfiihrung der Plenartagungen griindlich zu ver-
bessern und die Anleitung der Rayon- und Stadtkomitees
in dieser Frage zu verstidrken. Vor allem ist es notwendig,
daB die Plenartagungen des Gebietskomitees selbst besser
durchgefiilhrt werden, denn die Organisiertheit, das

‘Niveau der. Vorbereitung und Durchfiihrung der Plenar-

tagungen des Gebietskomitees sind das wichtigste Mittel,
um die Sekretire der Rayon- und Stadtkomitees die
Kunst der Parteifiihrung zu lehren. Denn viele von ihnen
bemiihen sich mit Recht, in der Arbeit des Gebietskomi-
tees das Beispiel fiir ihre Methoden und ihre Form der
Leitung zu sehen, sie bemiihen sich, dieses Beispiel auf
ihre tigliche Arbeit zu iibertragen. ’

Das Niveau der Plenartagungen zu heben, die das
hochste leitende Organ der Parteiorganisationen in der
Zeit zwischen den Konferenzen darstellen, ist eine der
wichtigsten Aufgaben. Die Kollektivitdt ist das hdochste
Prinzip der Leitung in unserer Partei.

Aus der ,,Prawda“ vom 14. Dezember 1953

Wir

diskutieren Giber den Entwurf des abgedanderten Parteistatuts

Was heildt: Jeder Werktatige kann Mitglied der Partei sein?

Im Entwurf des neuen Statuts unserer Partei wird
erkldrt, dal die Partei ,, ... in ihren Reihen Angehorige
der Arbeiterklasse, der werktitigen Bauernschaft und der
schaffenden Intelligenz“ vereinigt und dafl jeder Werk-
titige, ,, ... der die Ziele und das Statut der Partei an-
erkennt, sich den Beschliissen der Partei unterordnet
und sie durchfiihrt, aktiv in einer ihrer Organisationen
arbeitet und regelmiBig die festgesetzten Beitrige be-
zahlt* Mitglied der Partei sein kann.

Die Formulierung ,Mitglied der Sozialistischen Ein-
heitspartei Deutschlands kann jeder Werktitige sein,...“
driickt aus, da wunsere Partei ein Teil der Massen
ist, dal sie untrennbar mit den Massen verbunden
ist. Aus diesem Zusammengehdren erwichst ihr die
Kraft flir die Erfiillung ihrer Aufgabe. Wie ein nie
versiegender Quell stromt der Partei aus der Arbeiter-
klasse, aus den Reihen der Werktitigen neues Blut zu,
wachsen ihr neue Menschen entgegen, die in hoher Ach-
tung und grofler Liebe ihr Leben mit der Partei verbinden.
Uberzeugt durch die richtige Politik der Partei und unter-
stiitzt durch die eigenen Erfahrungen wichst, das Ver-
trauen der Massen zur Partei der Arbeiterklasse. Die
Autoritit der Partei beruht auf dem Vertrauen der
Werktitigen. .

In der letzten Zeit bewies die Partei besonders klar
und eindeutig, dal sie eine marxistisch-leninistische
Partei ist, eine Partei der Arbeiterklasse, die keine Ver-
wisserung ihrer Politik zuldft. Einmiitig forderte die
Mitgliedschaft den AusschluB der Herrnstadt-Zaisser, die
versucht hatten, unsere Partei in eine kleinbiirgerliche
,»Volkspartei“ umzuwandeln, ihren Charakter als Partei
der Arbeiterklasse zu verwischen. Diese Einmiitigkeit

zeigt, wie unsere Mitgliedschaft ideologisch gewachsen
ist. Die Unerbittlichkeit im Kampfe gegen solche Ver-
riter wie Herrnstadt und Zaisser hat die Achtung und
das Vertrauen der Arbeiter zur Partei weiter gefestigt.

Auf unserer Partei ruht eine groBe Verantwortung.
Als die Partei der Arbeiterklasse und ihr bewufiter und
organisierter Vortrupp geht sie den Werktitigen beim
Aufbau des Sozialismus leitend und lenkend voran. Das
bedeutet, daB3 jedes einzelne Mitglied der Partei ein hohes
Verantwortungsbewulitsein in sich tragen muB, denn es
verkorpert, wo es geht und steht, die Partei. Jedes Mit-
glied ist eine wichtige Zelle in den Organen unseres Staa-
tes und unserer Wirtschaft. Wenn es versagt, gibt es
Schaden. Die Partei muf} also an ihre Mitglieder sehr hohe
Anforderungen stellen. In den letzten Jahren hat die Par-
tei bewiesen, dafl ihre Mitglieder sich dieser hohen Ver-
antwortung immer mehr bewuflt werden. Die werktitigen
Menschen spiiren das téglich dort, wo sie mit unseren
Genossen in Beriihrung kommen. Der Kampf der Partei
gegen Schlendrian und Biirokratismus, gegen Uberheb-
lichkeit und Sektierertum, gegen Sabotage und sonstige
feindliche Tétigkeit hat schon groBe Erfolge gebracht und
das Vertrauen der Werktdtigen zur Partei gestdrkt und
gefestigt.

Die einfachen Menschen beurteilen die Partei off
weniger nach ihrer Politik, als vielmehr nach dem Ver-
halten ihrer einzelnen Mitglieder. Die Parteiorganisation
in einem Betrieb kann noch so viel iiber die ,Entfaltung
von Wettbewerben reden und schreiben — die besten
Agitatoren flir die Steigerung der Produktion sind stets
die Mitglieder unserer Partei, die im Wettbewerb voran-
gehen und mit ihrem eigenen Beispiel den Werktitigen
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