134

Gesetzblatt Nr. 18 — Ausgabetag: 11. Februar 1954

wie die Vorsitzenden der Réte der Bezirke und Kreise
+ind fiir ihren Bereich verantwortlich, dafl

a) der Gesamiiohnfonds des Ministeriums, Staats-
sekretariats, des Verbandes Deutscher Konsum-
genossenschaften sowie des Rates des Bezirkes und
Kreises auf die ihnen unterstehenden Verwaltungen
und Betriebe aufgeteilt wird,

b) die Summe der betrieblichen Lohnfonds mit dem
Gesamtlohnfonds  gemdB  den  Arbeitskrifteplinen
bezw.  Finanzplinen  der  Ministerien, Staats-
sekretariate, des Verbandes Deutscher Konsum-
genossenschaften und der Bezitke oder Kreise,
soweit vergleichbar, iibereinstimmen,

c¢) der Gesamtlohnfonds ihrer Ministerien,
sekretariate, des Verbandes Deutscher Konsum-
genossenschaften bzw. der Bezitke oder Kreise
unter Beriicksichtigung der Bestimmungen der §§ 5
und 6 eingehalten wird.

d) die Lohnfonds der Betriebe

Staats-

in den Arbeitskrifte-

plinen und Fmanzplinen die gleichen Summen
ausweisen.
§3
Die Leiter der Betricbe und Hauptbuchhalter sind

dafiir verantwortlich, daf3

a) der Dbestitigte Lohnfonds ihrer Betriebe eingehalten
wird,

b) die Lohnzahlungen an die Beschiftigten nach den
gesetzlich festgelegten Lohnsétzen erfolgen,

c) die fir die Lohnzahlungen jeweils bendtigten Mittel
auf -den bei den zustindigen Kreditinstituten ge-
lithrten Konten der Betriebe bereitstehen,

d) dem kontofiihrenden Kreditinstitut drei Tage vor
Abhebung der Lohngelder die benétigte Stiickelung
gemeldet wird.

§4
Die Kreditinstitute sind dafiir verantwortlich, daf3

a) den Betricben bis zur Hohe des bestitigten Lohn-
fonds im Rahmen der verfiigbaren Mittel der Be-
triebe pilinktlich zum Zahltag die bendétigten Bar-
gelder in zweckentsprechender —Stiickelung bereit-
gestellt werden,

b) im Falle der Ubererfiillung der Produktions- bzw.

Warenumsatzpldne oder Leistungsauflagen den
Betriecben im Rahmen ihrer verfligbaren Mittel
Bargelder fiir eine im Hochstfille proportionale
Uberschreitung  des  geplanten Lohnfonds  bereit-

gestellt werden (vgl. § 5 Absitze 2 und 4).

5

(1) Die Betriebe diirfen den geplanten bzw. registrier-
ten Lohnfonds in seiner monatlichen Aufteilung je
Monat in Anspruch nehmen.

(2) Wenn die Betriebe ihre monatlichen Produktions-
bzw. Warenumsatzpline oder Leistungsauflagen iiber-
erfiillen, ist hochstens eine proportionale Uberschreitung
des Teiles des geplanten Lohnfonds zuldssig, der auf
die Produktionsarbeiter nach § 1 Abs. 3 Buchst, a ent-
fillt. Die Ubererfiillung ist am Tage der LohnschluB-
zahlung flir den betreffenden Monat auf der Erfiillungs-
meldung zum Bargeldplan dem Kreditinstitut gegeniiber
nachzuweisen. Erst nach Vorlage der Erfiillungsmeldung
sind die Kreditinstitute berechtigt, der angeforderten
Mehrinanspruchnahme  des  geplanten = Lohnfonds  zu
entsprechen.

(3) Die Betricbe dirfen den Jahreslohnfonds fiir die
»Sonstigen Beschiftigten (s. § 1 Abs. 3 Buchst, b) maxi-
mal nur bis zu der Héhe in Anspruch nehmen, die von

den Registrierorganen des Ministeriums der Finanzen
auf der Registrierbescheinigung festgesetzt und regi-
striert wurde. Soweit die Registrierung noch nicht durch-
gefiihrt wurde, kann der Lohnfonds bis zu der geplan-
ten Hohe in Anspruch genommen werden.

(4) Eine Uberschreitung des geplanten bzw. registrier-
ten Lohnfonds fiir die ,,Sonstigen Beschiftigten* ist nur
hinsichtlich der Primien fir Ubererfillung zu-
lassig, die gemdB der Verordnung vom 21. Juni 1951
iber die Pridmienzahlung fiir das ingenieurtechnische
Personal  einschlieBlich der Meister und fir das
kaufménnische Personal in den volkseigenen und ihnen
gleichgestellten Betrieben (GBl. S. 625) zu zahlen sind.
Die Inanspruchnahme der hierfiir benétigten Mittel ist
den Kreditinstituten gegeniiber in Form einer vom Be-

triebsleiter und Hauptbuchhalter unterschriebenen An-
forderung aufzugeben.

§6
(1) Die Minister, Staatssekretire, der Prdsident des
Verbandes Deutscher Konsumgenossenschaften, die

Hauptverwaltungsleiter und Vorsitzenden der Rite der

Bezirke und Kreise konnen einem Betrieb die Uber-
schreitung seines Lohnfonds genehmigen, wenn dieser
Uberschreitung  ausreichende  Einsparungen bei anderen
Betrieben  bzw.  volkswirtschaftlich  bedeutende  Ein-
sparungen gegeniiberstehen.

2) Stehen im  Gesamtbereich des Ministeriums,
Staatssekretariats, des Verbandes Deutscher Konsum-
genossenschaften oder des Bezirkes keine Einsparungen
mehr zur Verfiigung, kann der Minister, Staatssekretr,
der Prisident des Verbandes Deutscher Konsumgenos-
senschaften bzw. der Vorsitzende des Rates des Bezir-
kes die Uberschreitung des Lohnfonds genehmigen,
wenn der Zentrale bzw. der Bezirksfiliale der Deut-
schen Notenbank nachgewiesen wird, daB eine Geneh-
migung  zur  Uberschreitung  des  Lohnfonds  beim
Ministerrat beantragt worden ist.

§7
Die Kreditinstitute sind berechtigt,
a) den Betrichen eine Uberschreitung des monat-

lichen . Lohnfonds iiber die Grenzen des § 5 hinaus
zu gestatten, jedoch nur bis zur Héhe von 1 °/o der
geplanten Monatslohnsumme,

b) den Betricben, die den Lohnfonds mit mehr als
1 °/o {iberschreiten miissen, die Lohngelder aus-
zuzahlen, wenn der Betrieb nachweist, daf3 er einen
Antrag  auf Genehmigung der Uberschreitung ge-
mif § 6 gestellt hat.

§8
(1) Die Betriecbe haben durch zweckentsprechende Dis-
positionen dafiir zu sorgen, daB die erforderlichen Mittel
bereitstehen. Sie haben zu diesem Zweck einen Zah-
lungskalender zu fiihren. ;
(2) Reichen die bereitstehenden Mittel nicht aus, so
hat das kontofiihrende Kreditinstitut auf Antrag des Be-

tricbes zwei Tage vor dem Lohnzahlungstag und am
Lohnzahlungstage selbst Zahlungs- and Vollstreckungs-
auftrige sowie gesetzlich vorgeschriebene Zahlungsver-

pflichtungen bis zur Ansammlung der fiir die Lohnzah-
lung erforderlichen Mittel zuriickzustellen.

(3) Ergibt der Zahlungskalender des Betriebes, daf3
am Lohnzahlungstage die auf Grund der vorstehenden
Bestimmungen  verfligbaren =~ Mittel  nicht  ausreichen
werden, so hat der Betrieb beim zustindigen Minister,
Staatssekretir bzw. Vorsitzenden des Rates des Bezir-
kes einen Antrag auf Liquidititshilfe aus dem
Reservefonds gemif der Direktive iiber die Bildung



