und nur durch

Rolle unse-

Forderung kann sich niemand entziehen,
ihre Erfiillung wird die aktive, dienende
res neuen Arbeitsrechts verwirklicht. Die Praxis zeigt,
daf3 viele Betriebsleitungen ihre Erziehungsaufgabe
durch verstirkte Anwendung der Kiindigung als eines
angeblichen  Erziehungsmittels zu erfiillen glauben,. In
den meisten Fillen bedeutet das aber nichts anderes
als eine Verkennung der Erzichungsaufgabe oder ein
Ausweichen auf den Weg des geringsten Widerstandes,
wenn die angeblich aus erzicherischen Griinden aus-
gesprochene  Kiindigung nicht gar ein bloler Vorwand
ist, durch den die Entfernung eines ,unbequemen® Kol-
legen aus dem Betricb bemaéntelt werden soll. Selbst-
verstindlich kann auch die Anwendung der fristlosen
wie der fristgemdBen Kiindigung als Mittel zur Er-
ziechung  des  Werktdtigen  gesellschaftlich ~ notwendig
sein. Wenn aber die Kiindigung als Erzichungsmittel
Wirksamkeit erlangen und behalten soll, mufl sie das
letzte oder einzig mogliche Erziehungsmittel darstellen.
Andernfalls wird ihre Wirkung abgestumpft oder ge-
radezu in das Gegenteil verkehrt. —

Solche Uberlegungen hat das Gericht erster Instanz
offenbar nicht angestellt, da es sonst nicht zu der An-
nahme gekommen wire, dal die fristgemdBe Kiindi-
gung des Kldgers gerechtfertigt ist. Dabei kann man
den Ausfihrungen des Arbeitsgerichts {iber die Be-
deutung der Hoflichkeit der Angestellten des volks-
eigenen  Handels  grundsdtzlich nur  zustimmen. Die
unbedingte,  uneingeschrankte ~und —  wir mdchten
sagen —  unerschiitterliche  Hoflichkeit, die  durchaus
nicht einen Mangel an sachlicher Entschiedenheit be-
deutet, gehort zu den fiir alle Angestellten, deren Auf-
gabe in der Betreuung bestimmter Kreise von Werk-
tatigen besteht, selbstversténdlichen Verhaltensregeln.
Unhoflichkeit ist also disziplinwidrig, eine Verletzung
der Arbeitsdisziplin. Begriindet aber das Verhalten des
Klagers am 5. April 1952 eine gesellschaftliche Notwen-
digkeit ~zur  Losung des  Arbeitsvertragsverhiltnisses?
Die Antwort kann nur lauten: keinesfalls; es begriindet
lediglich die gesellschaftliche Notwendigkeit, ihn inner-
halb des Betriebes zu erzichen. Das hitte durch das
Zusammenspiel ~ von  Einwirkung,  Gegenwirkung  und
Wechselwirkung zu einer fiir den Betrieb sehr vor-
teilhaften allseitigen Verbesserung der Arbeit und Zu-
sammenarbeit  gefithrt. Fragen wir doch einmal nach
dem  Grundzug im  Verhalten des Klégers. Seine
eigenen Ausfilhrungen und der Inhalt der vor Gericht
verlesenen  Protokolle  geben _ hierauf eine unmifver-
stindliche ~Antwort: Ironie, Uberheblichkeit. Kldger hat
den Boten, einen Werktitigen, wie er selber es ist, der
sich  wahrscheinlich genau so bemiiht, seine Arbeit
ordentlich zu verrichten, wie er selber es tut, sechr von
oben herab behandelt, wobei er sich offenbar ,furcht-
bar“ intelligent, wichtig und dem anderen iiberlegen
vorgekommen ist. In Wirklichkeit war sein Verhalten
nur unpassend, ungehdrig und dumm, weil sachlich
nicht geboten, und deckte zugleich einen gewissen
Mangel an gesellschaftlichem BewuBltsein auf. Dall der
Bote bereits vor der Verhandlung mit ihm erregt war,
wie aus den Protokollen hervorgeht, spricht nur inso-
fern fir den Klédger, als diese Erregung jedenfalls nicht
auf sein Schuldkonto kommt. So ist diese Tatsache ge-
eignet, die Verhandlungsweise auch der anderen Kolle-
gen zu beleuchten. Sie sollte die Geschiftsleitung der
Beklagten veranlassen, die Angestellten des Betriebes
ganz allgemein ~einmal mit dem Thema ,Die Bedeu-
tung der Hoflichkeit im volkseigenen Handel zu be-
fassen.

Man wird der Beklagten
Klager auch im Umgang mit seinen eigenen Kollegen
nicht frei von einer gewissen Uberheblichkeit war, die
nach den  gegebenen  Anhaltspunkten  ihren  Grund
offenbar darin hat, daB sich der Kliger gern ein wenig

glauben dirfen, daB der

im Glanze seiner guten fachlichen Kenntnisse sonnt.
Eben deshalb scheint er bei einigen seiner Kollegen,
mit denen er hitte kameradschaftlich Zusammenarbei-

ten sollen, nicht gerade beliebt gewesen zu sein, worauf
gewisse Anzeichen in dem gegebenen Prozefmaterial
hinweisen. Er war sehr wahrscheinlich kein ganz ,be-
quemer“ Kollege. So scheinen wiahrend der ganzen
Zeit seiner Tatigkeit bei der Beklagten auf verschie-
denen Seiten, den Kldger darin eingeschlossen, per-
sonliche Empfindlichkeiten mit den sich daraus ergeben-
den  unndtigen  Erschwerungen der  Zusammenarbeit
eine Rolle gespielt zu haben, die auch den tragenden

‘gung

Untergrund der Kiindigung des Kldgers bilden. Das
1aBt sich sehr leicht z. B. daran ablesen, da3 die Proto-
kolle iber den Vorfall am 5. April 1952 am 8. April
1952, also einen Tag nach Ausspruch der Kiindigung,
aufgenommen wurden, folglich nur den Zweck haben
konnen, diese Kiindigung nachtriglich zu  begriinden
und zu rechtfertigen.

Nach allem liegen den
den  Ausgangspunkt dieses
nur Fehler des Kldgers zugrunde. Sein Verhalten kann
nicht nur oder nicht so negativ beurteilt werden, daf
die fristgemdBe Kiindigung das letzte oder einzig mog-
liche Erziehungsmittel war. Er erweckte vor Gericht
durchaus den Eindruck, intelligent genug wund fihig
zu sein, auf den Gebieten, auf denen seine Mingel
liegen, noch etwas hinzuzulernen. Thm hierbei zu hel-
fen, hat sich das Gericht durch diese Ausfithrungen
bemiiht. Eine gesellschaftliche Notwendigkeit zur frist-
gemidfen Kiindigung des Kldgers bestand nach Lage
der Dinge nicht. Die Umdeutung der fristlosen in eine
fristgemdfe Kiindigung war somit nicht gerechtfertigt.
Als Konsequenz hieraus war dem Kldger die von ihm
geforderte Leistung zuzusprechen.

tatsdchlichen Vorgéingen, die
Rechtsstreits  bilden, nicht

§ 1 Abs. 2 Ziff. 2 VO iiber Kiindigungsrecht.

Fiir die Entscheidung von Streitigkeiten iiber die
Zuriicknahme einer Ernennung zum Richter ist das
Arbeitsgericht nicht zustindig.

LAG Brandenburg, Urt. vom 25. November 1952 —
LA 139/52.
AusdenGrinden:

Der Kldger war als Amtsrichter titig. Zu dieser
Tatigkeit war er gemdB Art. 131 Abs. 3 der Verfassung
der Deutschen Demokratischen Republik von der Lan-
desregierung zu ernennen. Sein  Arbeitsvertragsverhalt-
nis gehort danach zu den Arbeitsvertragsverhiltnissen.,
fir die nach § 1 Abs. 2 Ziff. 2 VO iber Kiindigungs-
recht vom 7. Juni 1951 diese Verordnung keine An-
wendung  findet. Die Zuriickziehung seiner Ernennung
und die Beendigung des darauf beruhenden Arbeits-
vertragsverhdltnisses  kann  deshalb  nicht als  Kiindi-
im Sinne der Verordnung {iber Kiindigungsrecht
betrachtet und nicht mit einer Klage vor dem Arbeits-
gericht gemdB S 12 dieser Verordnung angefochten
werden. Die Klage des Kldgers war daher abzuweisen.
Die  Arbeitsgerichte sind fir die Entscheidung von
Streitigkeiten ~ iiber die  Zurlicknahme von Ernennun-
gen, die nach den Vorschriften der Verfassung oder an-
derer Gesetze erfolgten, nicht zusténdig.

Anmerkung:

Die Entscheidung ist
Interesse, in denen

nur noch fiir die Fille von
eine Entlassung vor dem Inkrafi-
treten  des  neuen  Gerichtsverfassungsgesetzes — ausge-
sprochen  wurde. ~ Nunmehr ist die  Abberufung  von
Richtern nur noch nach Mafigabe der §§ 16, 17 GVG
zuldssig, und zwar in einem Verfahren, das durch die
in § 19 GVG vorgesehene Verordnung geregelt werden

wird. Daraus folgt, daf3 in Zukunft gegeniiber der Ab-
berufung von  Richtern nicht nur die Arbeitsgerichte
nicht zustindig sind, sondern iiberhaupt der Rechtsweg

unzuldissig sein wird. Die Redaktion

111. Entscheidungen an derer Gerichte

‘ Zivilrecht

§ 6G GenG.

Im Hinblick auf den neuen Charakter der Konsum-
genossenschaften ist der Geschiiftsanteil des Mitgliedes
einer Konsumgenossenschaft nicht pfindbar.

BG Gera, Beschl. vom 24. September 1952 — 4 T
231/52%)-

AusdenGriinden:

Die sofortige Beschwerde ist
fristgerecht eingereicht und begriindet.

Die  Konsumgenossenschaft  als
gegen den Pfindungs-
Amtsgerichts G. vom 8.

zuldssig, sie war auch
Drittschuldnerin ~ hat
und Uberweisungsbeschlul  des
Januar 1952 Erinnerung ein-
gelegt mit dem Antrag, die Pfindung und Uberweisung
des von der Schuldnerin an sie eingezahlten Geschifts-
anteils von der Pfandung auszuschlieen. Diese Er-

*) vgl. zu dieser Entscheidung die Ausfithrungen von
Nathan aufS. 107 ff. dieses Heftes.
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