Lehrstoff verwendet und  Aufsdtze dariiber schreiben
lassen. Die Teilnahme von Schulklassen, auch aus den
Vororten, an  Gerichtsverhandlungen nahm nach den
Vortragen erheblich zu.

Oberstes Gebot ist es bei unserer Arbeit, unbedingt
den  Organisationsplan  einzuhalten, damit kein Mit-
arbeiter Uberlastet wird; hat doch ein jeder von wuns
irgendwelche ~ Funktionen in  Parteien, = Massenorgani-
sationen oder in der kulturellen Massenarbeit.

Die auf Grund des Organisationsplans anzufertigen-
den Berichte sind iber den Generalstaatsanwalt des
Landes Sachsen an das Ministerium der Justiz gegeben
worden, doch wurde von dort aus zu dieser Arbeit nicht

wieder Stellung genommen, obwohl in der 3. Justiz-
tagung ausgesprochen wurde, dal der einmal einge-
schlagene Weg  weiter beschritten werden solle. In
diesem Zusammenhang gewinnt die von Gréfner ge-

stellte Frage: ,,Was hat die Justiz auf diesem Gebiet be-
reits getan? doch an Bedeutung. Gewi, der betreffende
Sachbearbeiter und seine Abteilung haben einen Uber-
blick, aber alle anderen? Wir, die wir in den Kreisen
und Bezirken titig sind, wissen kaum von den Ergeb-

nissen des Nachbarkreises, wissen nichts {iber seine
Erfahrungen und ebensoviel oder ebensowenig {iiber die
verschiedenen  Arbeitspldne.  Sicher ~ wurde auch in
anderen Bezirken &hnlich wie in Chemnitz gearbeitet.

Wo dies nicht der Fall war, konnen diese Austfithrungen
vielleicht als Anregung dienen.

In den Jahren 1945 bis 1949 habe ich insgesamt kaum

100 Vortrdge gehalten, wihrend von da an jedes Jahr
die gleiche Zahl — rund 100 — aufweist, und hiervon
wurde ein betrdchtlicher Teil vor der Jugend, insbe-

sondere der Schuljugend, gehalten.

Im Jahre 1952 konnte die vorbeugende und auf-
klarende Tatigkeit in den Schulen nicht ganz so um-
fangreich sein, weil die Strukturinderungsarbeiten dies
nicht gestatteten. Nachdem die Anderungen nun durch-
gefiihrt sind, kann erwartet werden, da} in diesem
Jahr die Aufkldrungsarbeit ohne Uberlastung der ein-
zelnen Kollegen erfolgreich weitergefiihrt wird.

GeorgFlach,

Rechtspfleger bei der Kreisstaatsanwaltschaft
Chemnitz-Land

Rechtsprechung

1.  Entscheidungen
des Obersten Gerichts
Arbeitsrecht

1. Die Stellenplankommission hat die Aufgabe, die

im  Tarifvertrag enthaltenen Titigkeitsmerkmale fiir
die  einzelnen  Verwaltungsstellen entsprechend den
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen  Verinderungen
konkret festzulegen, d. h. eine unseren wirtschaft-
lichen wund staatlichen Verhiltnissen entsprechende
Auslegung nach der Qualifikation, dem Titigkeitsbe-
reich und der Verantwortung der Arbeiter und Ange-
stellten vorzunehmen.

Die Grundsitze des Tarifvertrags werden dadurch
nicht verletzt, vielmehr entspricht der Stellenplan den
tatsiichlichen Arbeitsbedingungen im einzelnen Fall.

2. Die Titigkeit der Stellenplankommission ist
eine Verwaltungsmaflnahme zur stindigen Verbesse-
rung der Arbeit des Verwaltungsapparates und zur

Senkung der Verwaltungskosten
samten Wirtschaftsplans.

im Rahmen des ge-

Die Eingruppierung eines - Beschiftigten durch das
Arbeitsgericht in eine von der Stcllenplankommission
nicht genehmigte Gehaltsgruppe ist eine unzulissige

Nachpriifung der Verwaltungstitigkeit.
OG, Urt. vom 30. Januar 1953 — 3 Za 13/52.

Der Kliger ist.seit mehreren Jahren bei dem Verklagten als
Sachbearbeiter titig. Er erhillt ein Monatsgehalt gemall der
Gruppe VI des Tarifvertrags fiir die Beschiftigten der offent-
lichen Betriebe und Verwaltungen (VBV) vom 1. Februar 1949.

Der Kliger hat Klage erhoben und behauptet, er iibe eine
verantwortliche Titigkeit gemill der Gruppe V “des Tarif-
vertrags aus.

Der Verklagte hat Abweisung der Klage beantragt und zur
Be%rundung auiﬁefuhrt, daff nach dem ,Haushaltsplan® die
Gehaltsgruppe des Tarifvertrags vorgesehen sei und_fiir
eine hohere Eingruppierung keine finanziellen Mittel zur Ver-
filgung stinden.

Das ArbG hat der Klage stattgefgeben. In den Griinden hat
es ausgefiihrt, dal dem Kliger auf Grund seiner Titigkeit die
Vergii un%gruppe .V des Tarifvertrags VBV _zustehe. In
anderen Orten gleicher Struktur und Grofle wiirden Ange-
stellte mit der Titigkeit des Kligers nach dieser Gehalts-
Eruppe bezahlt. Der Verklagte sei auch bei etwa vorhandenen
tatschwierigkeiten  verpflichtet,
mafig zu entlohnen.

Der Verklagte hat gegen das Urteil Berufung eingelegt, die
das LAG als unzulissig verworfen hat.

Der Generalstaatsanwalt hat die Kassation des Urteils be-
antragt. Der Antrag ist begriindet.

seine  Angestellten tarif-

AusdenGrinden:

Das  Arbeitsgericht hat in
Verordnung iiber die Regelung des Stellenplanwesens
vom 12. Juli 1951 (GBL S. 689) unberiicksichtigt ge-
lassen. Nach § 3 dieser Verordnung ist der bei der

seiner  Entscheidung die

Zentralen Kommission fiir Staatliche Kontrolle
deten  Stellenplankommission  die  Aufgabe
die von den Dienststellen der Regierung der
schen  Demokratischen  Republik, der  Lénder  (jetzt
Bezirke), Kreise und Gemeinden sowie in der volks-
eigenen  Wirtschaft und allen ihnen  angeschlossenen
Instituten, Anstalten und sonstigen Einrichtungen auf-
gestellten  Strukturpldne zu  Uberpriifen, der Regierung
zur Bestitigung vorzulegen und zu genehmigen. Die

gebil-
iibertragen,
Deut-

Prdambel der Verordnung legt dar, daB mit dieser
Regelung  eine  straffere  Stellenplanordnung  gesichert
und eine strenge Sparsamkeit bei der Verwendung der
fiir den Verwaltungsapparat bereitgestellten Haus-
haltsmittel ~ durchgesetzt werden soll.  Dementsprechend
ist die Stellenplankommission beauftragt, das Stellen-

planwesen und die Durchfilhrung der sich daraus er-
gebenden Malnahmen zur Verringerung der Verwal-
tungskosten zu régeln und zu kontrollieren. Im § 4
der Verordnung ist im einzelnen festgelegt, dafl die
Stellenplankommission ~ insbesondere  die  Aufgabe hat,
eine allgemein verbindliche Nomenklatur der  Tatig-
keitsmerkmale auszuarbeiten und Gehaltssitze zZu
iberpriifen. Ferner hat sie die Stellenpldne, Tétigkeits-
merkmale und Gehaltssitze fir die Angestellten und
Beschiftigten des Verwaltungsapparates zu priifen
und zu bestitigen,.

Ihr obliegt damit auch die Aufgabe, die im Tarif-
vertrag vorgesehenen Tétigkeitsmerkmale zZu iiber-
prifen. Der Tarifvertrag fiir die Beschiftigten der
offentlichen Betriebe und Verwaltungen vom 1. Februar
1949 bildet die Grundlage fiir die Entlohnung der Ar-
beiter und  Angestellten in den  Verwaltungsstellen.
Unter den einzelnen Vergiitungsgruppen im  Tarifver-
trag sind. die entsprechenden Tétigkeitsmerkmale auf-
gefihrt. die eine weite Auslegung zulassen. Seit dem
Abschluf3 des Tarifvertrages der Industriegewerk-
schaft 15 (Offentliche Betriecbe und Verwaltungen) am
28. Dezember 1948*) haben sich die okonomischen und
gesellschaftlichen Verhiltnisse weiterentwickelt und
sind in ein neues Stadium getreten. In demselben
Jahre ist die Deutsche Demokratische Republik ge-
grindet worden. Seit dem Jahre 1951 arbeiten die
Werktitigen an der Erfillung des Fiinfiahrplans, der
eine  weitgehende  Steigerung  der  Arbeitsproduktivitit
und damit auch neue Arbeitsmethoden in den Verwal-
tungsorganen  erfordert. Die  Stellenplankommission  hat
die Aufgabe, die im Tarifvertrag enthaltenen Titig-
keitsmerkmale fir die einzelnen Verwaltungsstellen
entsprechend  diesen  wirtschaftlichen und  gesellschaft-
lichen Verdnderungen konkret festzulegen, d. h. eine
unseren  wirtschaftlichen und  staatlichen  Verhiltnissen
entsprechende  Auslegung  der  Tarifvertrige nach  der
Qualifikation, dem Tétigkeitsbereich und der Verant-

*) in Kraft getreten am 1. Februar 1949.

113



