obmann) zu erzichen. Eine Ordnungsstrafe muf
auch bei VerstoBen verhdngt werden, bei denen
Menschen keinen Schaden an ihrem Korper oder
ihrer Gesundheit erlitten haben. Eine Ordnungs-
strafe  soll gleichzeitig der Hinweis sein, -dal im
Wiederholungsfille mit einer  hirteren  Bestrafung

zu rechnen ist.”

Diese Bestmmung enthélt wertvolle Hinweise fiir die
Arbeitsschutzinspektionen; sie  wird an anderer  Stelle
der Richtlinien konkretisiert:

,.Ein gerichtliches Verfahren ist in jedem Fall
beim zusténdigen Staatsanwalt zu beantragen bei:

a) Unfillen mit todlichem Ausgang,
b) Unfillen mit schweren Verletzungen,
¢) Massenunfillen,

d) Verkehrsunfillen mit schwerem  Personenscha-

den, wenn der Verkehrsunfall als Betriebsunfall
gilt,
des weiteren, wenn erhebliche Verstoe gegen die
in der  Arbeitsschutzverordnung  enthaltenen  oder
auf sie gestiitzten Bestimmungen oder Anordnun-
gen festgestellt werden, die eine Gefdhrdung der

Werktitigen zur Folge haben.

verpflichtet,

Die Arbeitsschutzinspektoren werden
Bestrafung  zu

auch dann einen Antrag auf gerichtliche

stellen, wenn es ,in Zweifelsfillen auf Grund der Be-
ratung mit dem zustindigen Staatsanwalt fiir erforder-
lich gehalten wird®.

Fir die Frage, ob eine Ordnungsstrafe ausreicht oder
ob eine gerichtliche Bestrafung erforderlich ist, spielen
aber auch die Begleitumstinde des Verstoes gegen Ar-
beitsschutzbestimmungen  eine  sehr  wesentliche  Rolle.
Von Bedeutung sind dabei insbesondere:

a) der Verlust oder die Gefihrdung von Menschen-
leben,

b) das AusmaB des sonstigen eingetretenen
Schadens,

¢) die Dauer der Storung des Produktionsablaufs,

d) die Riickwirkungen der Storung auf die Plan-

erfiillung,

e) der Grad des Verschuldens bei den einzelnen
Verantwortlichen,

f) eine eventuelle Wiederholung der Zuwiderhand-

lung gegen die Bestimmungen zum Schutze der
Arbeitskraft und dhnliche Umsténde.

Besonderer Beachtung und Wiirdigung bediirfen  die
VerstoBe gegen Anordnungen eines Arbeitsschutzinspek-
tors, die auf Grund der Arbeitsschutzverordnung er-
gangen sind. Auch solche VerstoBe sind strafbar. Bei
wiederholten =~ Zuwiderhandlungen gegen solche  Anord-
nungen besteht durchaus die Moglichkeit, daBl Arbeits-
schutzinspektor ~und  Staatsanwalt ~ Ubereinkommen, die

Sache zur Bestrafung an das Gericht zu geben. Daraus
erwichst fir die Arbeitsschutzinspektoren die  Pflicht,
diese  Anordnungen nach  Méoglichkeit  schriftlich zu
geben, um Zweifel iber deren Art und Inhalt auszu-
schalten. Falls sich das nicht sofort durchfithren 146t,
ist eine etwa miindlich gegebene Anweisung nachtrig-
lich schriftlich zu bestdtigen. Das wird auf alle Fille
der Beweissicherung in einem etwaigen spdteren Ord-
nungs- oder gerichtlichen Strafverfahren dienen.

Die Richtlinien des Generalstaatsanwalts sehen eine
ganze Reihe von MaBnahmen vor, die dazu beitragen
werden, daB die Strafverfahren in  Arbeitsschutzsachen
besser und beschleunigter durchgefiihrt werden konnen.
Im einzelnen wird angeordnet:

1. Nachdem das Institut der Nebenkldgerschaft auf-
gehoben ist, wird es notwendig sein, die Arbeits-
schutzinspektoren als sachversténdige Zeugen
oder als Sachverstindige im Ermittlungsverfah-
ren zu hoéren und dem Gericht zu benennen. Von
den  Arbeitsschutzinspektionen ~ benannte  Sach-
verstindige werden die Gewidhr fiir ein fachlich
einwandfreies Gutachten bieten.

2. Die Ermittlungen in Strafverfahren in Arbeits-
schutzsachen sind beschleunigt zum Abschlul zu
bringen. Die gesetzten Fristen sind unbedingt
einzuhalten.  Fristiiberschreitungen ~ ohne  ausrei-
chende Griinde und Genehmigung werden auf

keinen Fall geduldet wund die verantwortlichen
Staatsanwilte zur  Verantwortung gezogen  wer-
den.

3.  Uber besonders bedeutungsvolle Verfahren ist
schnell und umfassend zu berichten. Bedeutungs-
volle Verfahren sind in eine besondere Uber-
wachungsliste  einzutragen und gewissenhaft zu
iiberwachen.

In den Registern sind Strafverfahren in' Ar-
beitsschutzsachen besonders kenntlich zu
machen.

4. Besonders geeignete Verfahren in Arbeitsschutz-
sachen sollen nach Genehmigung durch den
Staatsanwalt des Bezirks vor erweiterter Offent-
lichkeit, moglichst aber in dem Betrieb, in dem
die Straftat begangen wurde, durchgefiilhrt wer-
den.

5. Die Staatsanwilte in den Abteilungen 3 bei den

+ Staatsanwilten der Bezirke haben bei den Revi-
sionen und Kontrollen der Kreisstaatsanwalt-
schaften ihr Augenmerk besonders auf die Er-
ledigung  der  Strafverfahren in  Arbeitsschutz-
sachen zu lenken.

der Richtlinien werden sehr konkrete
allgemeine  Aufsicht gegeben. Aus-
gangspunkt war eine im Frithjahr 1952 von Organen
der  Staatlichen  Kontrolle  durchgefiihrte  Uberpriifung
der Einhaltung der Vorschriften der Verordnung _zum
Schutze der Arbeitskraft. Die Ergebnisse dieser Uber-
prifung waren von dem Vorsitzenden der Zentralen
Kommission fiir Staatliche Kontrolle, Fritz Lange, als
alarmierend bezeichnet worden. Lange hatte -an Hand
von Beispielen nachgewiesen, dafl die Anwendung des
Ordnungs-,,Straf“-Verfahrens sehr ,beliebt” ist, weil es
den Schuldigen vor dem Staatsanwalt ,bewahrt, und
er hatte deshalb von den Staatsanwilten gefordert, ihr
~Augenmerk auf die miBbrduchliche Anwendung des
sogenannten  Ordnungsstrafverfahrens zu richten, da es
eben leider hdufig genug nicht fiir erforderlich gehalten
werde, die zustindige Staatsanwaltschaft um  gericht-
liche Verfolgung zu ersuchen.

Ahnliche Feststellungen finden sich auch
der chemaligen Landesstaatsanwilte. Die  Staatsanwilte
der Kreise sind deshalb angewiesen worden, die Ord-
nungsstrafbescheidpraxis ihrer Kreisinspektionen zZu
iberpriifen, und die Staatsanwilte der Bezirke sollen
sich  mit der Praxis der Bezirksarbeitsschutzinspektio-
nen befassen, um zu gewihrleisten, daB mit der Maog-
lichkeit der Verhdngung von Ordnungsstrafen bis zu
300 DM kein Miflbrauch getrieben wird.

Die Staatsanwilte der Bezirke haben ferner bei den
Kontrollen auch darauf zu achten, in welcher Weise an-

Im zweiten Teil
Hinweise fiir = die

in Berichten

héngig  gewordene  Beschwerdeverfahren  gegen  Ord-
nungsbescheide der Kreise erledigt worden sind. Dieser
MaBnahme ist besondere Aufmerksamkeit deshalb zu

widmen, weil aus vorliegenden Berichten ersichtlich ist,
da3 eine einheitliche Linie in den verschiedenen Instan-
zen der Arbeitsschutzinspektionen nicht verfolgt wird.
So wurde beispiclsweise von der Kreisinspektion Leip-
zig eine Person mit einer Ordnungsstrafe von 150 DM
bestraft, und in der Beschwerdeinstanz wurde die Strafe
dann auf 15 DM herabgesetzt. In Dresden erhielt je-
mand, der die Arbeitsschutzbestimmungen verletzt
hatte, eine Ordnungsstrafe in Hoéhe von 25 DM, die von
der zweiten Instanz auf sage und schreibe 5 DM er-
mafigt wurde.

Die Staatsanwilte sollen aber bei der Ausiibung der
allgemeinen Aufsicht im Arbeitsschutz nicht nur Fest-
stellungen treffen. - Sie sollen auch besonders in der
Presse iiber den Inhalt ihrer Aufsicht und iber = ihre
Erfahrungen berichten und damit gleichzeitigr den staat-
lichen Arbeitsschutzorganen Hilfe, Anleitung und Bei-
stand leisten.

Das Neue an den Richtlinien besteht nicht nur darin,
daB} sie. die beteiligten Organe zur Zusammenarbeit ver-
pflichten, sondern vor allem auch darin, da sie Klar-
heit dariiber verschaffen, daBl mit dem Bemithen um
die Erhohung der Arbeitsproduktivitit, dem entschei-
denden Moment fir den Aufbau des Sozialismus, die
Sorge fiir die Schaffung gesunder Arbeitsbedingungen

und fiir die Verbesserung der materiellen und kulturel-
len Betreuung der  Werktitigen untrennbar  verbun-
den, ist.
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