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sechs Schichten in der Woche nur fiinf gearbeitet werden
in dieser Abteilung, in der Blechschmiede,

sollen, das heif}t,
daf} statt acht-

diskutieren auch unsere Genossen dariiber,

einhalb Stunden bei sechs Tagen, zehn Stunden bei fiinf
: gen, _ ‘ Wettbewerbsvertrag
gearbeltet werden sollen. Die Ursache dieser - zwischen der WerkleKung de» VEB ik Halle und der der K Werk I
‘Wir steften wns folgende Aufgrabe» als Ziel:
1. Beste Fianik-Bngade,

Tagen
falschen Diskussion
im Schlepptau einiger riickstandiger Kollegen befinden.
fiir

1 Exfillngbow,  Obererfilng des
Kurses hat dic Regierung der Deut-  Abicilungsplanes durch _Fertigstel-
schen " Demokratischen”  Republik  lung der - terminlich - feslgelcaten ¢ Boster Brigadier.

neben  anderen  MaBnahmen  die  Aggregate unserer Abteilung. 4. Zweitbesu-r Brigadier,

Dohne der Arbeiter in den Lohn- 2. Senkung der Nacharbeit durch 5. Bester Vachwuchtkewelschmmd
gruppen 1—i erhoht, die Lohnsteuer  Verbesscrung _der Qualifit ins- 0. Zweitbester Nadiwuchskessel-
gesenkt und_die groBte Preissenkung besondere durch AbschluB  von

fiir HO-Lebensmittel und Quaiifizierungsvei 'ra%el\ und die

Mit der Durchfiihrung do neuen
2. Zweitbeste Franik-Brigade,

liegt darin, daB sich unsere Genossen

schmied,
7. Bester Hiifskesselsehmied,
8.

die Partei

In dieser Grundorganisation steht jetzt
se-it TW?
die Aufgabe, sich mit diesen falschen Auffassungen sehr Betlrbscgensiide aler Artduch - Eglung - des 1 poner Revetschweston
. . . K ece Mabnahmen zur Verbesw. - Rcédmal’ngc Produktionsbera- 10 Bester SchweiBer,
ernst auseinanderzusetzen und die ideologischen = Vor- pune dr L W g Moot dorEnwicking von 11 el
. . . Hilfe, die wir von den_ Arbeitern und vk “""| sebhadtie Miaial bewerb beginnt am
bereitungen fiir den Wettbewerb zu treffen, damit alle der ogierung der Sowjcunion stk 5 WSO ke e vom dev nc endet am 31. De-
. . . Eohanger ger vbotr, G e Serkenwne nd det ROk TGN i dine Auswer
Kollegen von der Wichtigkeit des Wettbewerbs iiberzeugt cibonen S ten i den - tungen fung des vettbewerbes. durch die
Wi sind uns bewtt, b unereges D RETER, . Aswertune S, den AC-
werden. Regierung den neuen Kurs nur erfolg-  sen im Anhan Leiter. dem  Geeverkschaftsorganisa-
il water fort stzen k. womn n " e Werdsiung nd die Bigaden i Vet der Abitiung
allen volk el Bet liebe Ji We i Ve lichtus i
In einer weiteren Parteileitungssitzung ~ wurde  von Eemgenveffrenwerden ™ Pl e Ve Sy o, 25, B g P et
. - . Produktonmptan i 1 "Guars] el der Erfillung der Wert- Vorwits zur Oberci-fiung un-
allen Sekretdren der Grundorganisationen iiber den Stand ol wunde, wollen it ale (U B e T el Rebaat s
Belegschaft der Kesselschmiede | i primi ok von ur Betrichest
. . . 11 Kriift da n b dal flig
der Vorbereitung des Wettbewerbs berichtet. Dabei wurde Jb mi’bél.fl‘c;dﬁ:k’.“.‘sni,‘;i:“' th M‘ e s mie wird wie .mnl”f‘:i‘;i. im Jabr der grolen
. . . . . tit des B bes icht Herrich
festgestellt, daB sich fast in allen Grundorganisationen die s EGL. D T Aebeit wathe
. . oy . Wettbewerbes im Il Quartal wissen Waldheim _— o
Leitungen damit beschiftigt haben, Vertrige zu for- Wi, da s moglich . durh Verbes, AGL Meister Fertguniner
mulieren, ~Wettbewerbspunkte ~ festzulegen und  technische it RETtsc WS ) wersevom, 7 MG S Mo, Srpe, Pemming,
) Stegorm. Wir selbst Sind i dor Lage
. . . durch Senkung der Nacharbeiten un- .
Vorbereitungen zu treffen, statt die Hauptaufgabe der e, Leistungen zu erhohen wd e Sprechstaadea unserer Bezirksabgeordaeten
Um alien in unsere;

: . : : o ur - Verwirklichung dieser Auf- div Mﬂm;!? Mfrﬂln ﬂ.mii h"‘ n Ko mmw&g@p
Partei zu erfullen, das helBt: die Massen zu mobilisieren f:{bCB"L ::“:‘5?;? e ‘Z‘L‘;Sm‘;’ V’{:};‘f = ‘Mqa(llehen\enmlmnilm reis and Beoirk Kritik v aben. YonehCe
und ihnen die Bedeutung und Notwendigkeit des Wett R W L e e ”":*M':'»:“v':-'"-v'l":?"lmﬁhﬁ

- assenweitbewerb in allen volks- Zimmer Werk crk IV) siats Alle Wiiniche und Besc hwerden
. . cigenen  Betricben zu organisicren. Vo wiseren eordneten weitergeseben. Thy ma“:m entimimt
bewerbs zu erklaren. Es kann nicht Aufgabe der Partei i e e d | e vem T T S Kotiecinnen wnd Kalegen, macnt
%ﬁh thoyerly ) ing t ung der Sprechstundy regen Gebrauch.

. . . L >> (<<< au. gw. Waller Hoffmaun. Rat des SUdlbezlrks *
sein, die technischen Voraussetzungen zu schaffen, son- gez. Otto Mufer, Berirlurtagsabgcordneler
dern sie mufl dafiir. sorgen und kontrollieren, daf} dies : e ;
von den zusténdigen Stellen im Betrieb geschieht. Die  |ejsten, damit auch der letzte
Partei hat die Aufgabe, den Wettbewerb ideologisch vor- ~am Wettbewerb teilnimmt. Nur wenn
zubereiten, die Werkleitung muB dagegen alle technischen  spielgebend im Wettbewerb vorangehen, wird es uns ge-

lingen, die gesamte Belegschaft fiir den Wettbewerb zu

Voraussetzungen dafiir schaffen und endlich auch die be-

Kollegen nach Brigadepldanen er- begeistern, und wir werden unser Ziel, die vorfristige Er-

fiillung des Jahresproduktionsplanes, erreichen.

Bruno Hoffmann
Parteisekretiirim V EB Maschinenfabrik Halle

rechtigte Forderung der

fiillen. .
Vor der Partei steht jetzt die Aufgabe,

liche Aufklarungsarbeit in den einzelnen Abteilungen zu

eine unermiid-

hrift

Leserzusc

gliedern zu bekommen. Im allgemeinen
beklagt man sich dariiber, daf Instruk-
teure kommen, sich Notizen machen und
die Leitungen iiber das Ergebnis dann
nicht unterrichten. Die Erweiterung des

Dieehrenamtlichen Instrukteure
nicht stindig auswechseln!

Zu den Ausfiihrungen des Genossen  den Schwerpunktaufgaben zu widmen, Instrukteurstabes diirfte es zweckmiBig
Giinter Scharf im ,Neuen Weg“ Nr. 20, das heifit also, sic konnen sich mehr  erscheinen lassen, dal man nunmehr die
Seite 31, mochte ich folgendes hinzu- um die Betriebs- bzw. Wohnbezirks- ehrenamtlichen Instrukteure als stdn-
fiigen: parteiorganisationen kiimmern, wo ihre  dige Betreuer — soweit es natiirlich
Unterstlitzung in = allererster Linie be- moglich ist — den Grundorganisationen

zuteilt. s

Auch die Stadtbezirksparteileitung 4,
Dresden, hat ehrenamtliche Instrukteure

notigt wird.
Durch den regelmiBigen Erfahrungs-

Es ist vollig richtig, wenn gesagt wird,

eingesetz, und 'man kann schon JeZt austausch  ist es auch den neu- daB die Arbeit des Instrukteurs nicht
berichten, dal der Weg, den die Stadt- . ) .
. o . geworbenen  chrenamtlichen  Instruk- nur darin bestehen soll, auf die Durch-
bezirksparteileitungen nunmehr ein- 1 . . . .
PR : teuren moglich, sich Rat und Hilfe zu filhrung der Mitgliederversammlung be-
schlagen, richtig ist. Es steht jedoch b . 3 di f
fest, daB die  ehrenamtlichen Instruk- holen. dacht zu sein, son(.iern daB die Aufgabe
teure von der Stadtbezirksparteileitung Ich bin der Meinung und bringe damit  VOr allem“ auch darin bestehen WUBv_ An-
angeleitet und in kleineren Gruppen auch den Wunsch der von mir betreuten  leitung fiir die gesamte Parteiarbeit zu
zum regelméBigen Erfahrungsaustausch ~ Betriebsparteiorganisation ~ zum  Aus- gelfen. um.i mit der_l Mitgliedern nach
druck, daB man nunmehr dazu iber- Moglichkeit auch einen engeren, per-
sonlichen Kontakt zu erhalten. Die

Zusammenkommen miissen. Die Stadt--

gehen miifite, moglichst stindige ehren-

Sorge um den Menschen muf3 auch hier

bezirksparteileitung 4 in Dresden arbei-
tet in dieser Beziehung vorbildlich und  amtliche Instrukteure einzusetzen, das
erhdlt auf Grund ihrer guten Anleitung  heit, moglichst keinen Wechsel vorzu- mit im Vordergrund stehen und wird
auch entsprechende Unterstiitzung sei- nehmen, - damit es den Instrukteuren  vielleicht durch manche kleine Hilfe
tens der ehrenamtlichen Instrukteure. moglich ist, die Grundorganisation in seitens des Instrukteurs die Partei-
Es ist somit den hauptamtlichen In- ihrer Arbeit griindlich kennenzulernen  verbundenheit festigen helfen.

und einen engen Kontakt zu den Mit- Gerhard Weinhold

strukteuren jetzt moglich, sich mehr
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