Auch der politische Mitarbeiter der ZPKK, der sich mit

dieser Angelegenheit beschiftigte, stiitzte sich nur auf das
von der Betriebsparteiorganisation  {ibersandte = Material,
ohne eine nochmalige griindliche Uberpriifung und eine

personliche Rl'ickspraché mit der Genossin K. vorzuneh-
men. Dadurch wurde die ZPKK einseitig informiert und
kam zu dem falschen BeschluBB, den Ausschlul der Genos-
sin K. zu bestétigen.

Bei einem ordnungsgemidll und
ten Parteiverfahren

sorgfiltig  durchgefiihr-
sollen am Ende die Parteiorganisation

und auch das betreffende Mitglied iiberzeugt sein, dafl der-

gefaBte Beschlufl richtig ist. Die Genossin K. war von dem
BeschluB nicht {iberzeugt und kidmpfte beharrlich gegen
ihren Ausschlul. Die von ihr bei einer personlichen Aus-
sprache der ZPKK gegebenen Hinweise fiihrten zu einer
neuen Untersuchung. Das Ergebnis war, daB die ZPKK
ihren vorher gefafiten BeschluB3 revidierte, die Genossin

K. “wieder in die Reihen der Partei aufnahm und in. ihre

alten Rechte einsetzte. Die ZPKK stellt dabei fest, daB
die Genossin K. auch nach ihrem ungerechtfertigten Aus-
schluf eine gute gesellschaftspolitische  Arbeit leistete.

Thr Verhalten in den Tagen der faschistischen Provoka-
tion war einwandfrei. Sie kémpfte auch energisch gegen
den Paketrummel, der von Westberlin aus in Szene ge-
setzt wurde.

Diese Beispiele zeigen uns, daB die Parteiorgane auch
den Mut » gefaliten Beschlufl
zu revidieren, wenn es sich als nptwendig erweist.
Leitung vergibt sich dadurch ihre Autoritit, im Gegenteil,
ihre Autoritdt wird dadurch gefestigt. Dort, wo Fehler
schnell korrigiert werden, wo die eigene Tatigkeit selbst-
kritisch ~ eingeschétzt die . Arbeit ~ sicher voran.
in allen Parteileitungen blich.
Oft sind sie nicht bereit, einmal gefafite, falsche Beschliisse

haben miissen, einen einmal

Keine

wird, geht
Das ist noch lange nicht

zu revidieren. Sie weichen davor zuriick, oder — wie es
sehr oft geschieht — néchst hoheren
Parteileitung. Ein

iiberlassen es der
Verhalten ist ein Ausdrude des
Verantwortung und ist nicht

solches
Zuriickweichens  vor  der
zuldssig.

Wenn die beiden Beispiele zeigen, daB oft, Uberspitzun-
gen Vorkommen und dadurch zu harte Parteistrafen erteilt
werden, so ist es auch manchmal notwendig, Parteistrafen
zu verschirfen. Bei der Beurteilung Genossen und
bei der Beschlulfassung tiber ihn diirfen weder personliche
Bindungen, noch politische Blindheit oder Selbstzufrieden-
heit eine Rolle spielen. Denn das fithrt im Endergebnis zu
Versohnlertum und zu falschen Beschliissen.

eines

In folgendem
Beispiel soll gezeigt werden, daB3 auch eine hdhere Leitung
die harteste Parteistrafe ausspricht,
der Partei notwendig ist.

Genosse Sch. wurde - von dem Institut fiir
dung, auf das er delegiert wurde, verwiesen, und die
Grundorganisation ~ des  Instituts  schlug den  Ausschluf3
Schs. vor. Die Grundorganisation seiner Arbeitsstitte be-
schiftigte sich in einigen Sitzungen mit dieser Angelegen-
heit. Obwohl den Genossen der Grundorganisation die
~ Vergangenheit, die Entwicklung, der unmoralische Lebens-
wandel und das bewufte Liigen .des Sch. bekannt war,
beschlossen sie, - Sch. eine  strenge Riige auszusprechen.
Man informierte sich ungeniigend dariiber, was Sch. in
seiner Freizeit tat und welche Verbindungen er hatte. Es
wurde auch nicht beachtet, dall, wenn das Mittel der
Parteierziehung nicht mehr wirksam ist, wenn es sich um

wenn es im Interesse

Lehrerbil-

einen bewuflten Schddling der Partei handelt, er nichts
mehr in unseren Reihen zu suchen hat.

Die Uberpriifung und die personliche Befragung des
Sch. durch die ZPKK ergab, den BeschluB der Grundorga-

nisation zu revidieren und Sch. aus der Partei aus-
zuschlieBen. Sch. hatte noch Verbindung zu seiner in
Westdeutschland lebenden Frau und lieB sich nicht von

ihr scheiden. Er lebte seit 1945 mit einer Frau zusammen,
die bei der Uberpriifung der Mitglieder und Kandidaten
von der Liste gestrichen worden war. Auflerdem hatte er
in derselben Zeit noch Verhiltnisse mit anderen
Frauen. -

einige

Ein solches
dulden.
sich in
bildlich
ehrliche

werden.

Verhalten kann und darf die Partei nicht
Die Partei verlangt von jedem Mitglied, da es
seinem personlichen Leben in jeder Beziehung vor-
verhélt. Die Parteimoral ist. das Hochste fiir jedes
Parteimitglied und muB deshalb sorgsam gehiitet
Menschen, die die Parteimoral miBachten, leisten
dem Klassenfeind Vorschub. Die Erfahrungen lehren, daf3
Menschen, die. einen unmoralischen Lebenswandel fiihren,
die schwankend und haltlos sind, eine leichte Beute des
Klassengegners werden, denn an diesen schwachen Punk-
ten kniipft der Klassenfeind an. :

Dieses so wichtige Moment zur Erhaltung der Einheit
und Reinheit Partei Sch. nicht
beachtet. AuBlerdem zeigt das Beispiel Sch., wie oberflich-
lich und sorglos bei uns manchmal die Kaderauslese fiir
Schulbeschickungen vorgenommen wird. Sch. ist mit Hilfe
der Partei zum Studium auf der Humboldt-Universitit,
der Wirtschaftsschule in Mittweida, dem Institut fiir Hoch-
schullehrer und auf der Landesparteischule gewesen. Die
Partei hat sich oft mit der Auswahl von Schiillern zur
Beschickung von Schulen befafit, um eben eine griind-
lichere Auswahl von Kadern fiir die Teilnahme an Schulen
zu erreichen. Im Falle Sch. wurde leichtsinnig verfahren.
ein grofer Teil der Vergangenheit und der
Verfehlungen des Sch. bekannt — dieses wurde nicht be-
riicksichtigt. Das  Schulkollektiv, welches - den  Ausschlufl
von Sch. aus der Partei vorschlug, . hatte Sch. richtig ein-
geschédtzt und erkannt und kam deshalb auch zu einem
richtigen Vorschlag. ’

Mitglieder und Kandidaten, die gegen das Statut ver-
stofen und die die ParteidiszipMn verletzen, verstolen da-
mit, ob sie wollen oder nicht, auch gegen die Politik der
Partei. Sie werden deshalb ohne Ansehen der Person von
der Partei zur Rechenschaft gezogen.

unserer wurde im Falle

Sicher war

Die Untersuchungen, Uberpriifu'ngen und die Durch-
fihrungen von Parteiverfahren erfordern ein hohes Mal}
von Parteierfahrung, richtigem Urteilsvermdgen und eine
klare, parteimdBige Einschitzung aller in Frage kommen- -
den Probleme. Der Kampf um die Einhaltung des, Statuts
und die Verwirklichung der Beschliisse der Partei verlan-
gen von jeder Parteileitung efne gewissenhafte und - sorg-
filtige Behandlung von Parteiverfahren und Einspriichen.
Wird das immer beachtet, so kann auch die ZPKK als
letzte Einspruchsinstanz in Zukunft besser und schneller
alle Einspriiche abschlieBen, und es wird beiden Seiten,
sowohl dem betreffenden Mitglied als auch der jeweiligen
Parteileitung, viel Arger, VerdruB und Zeit erspart.

Sorgfalt bei der Durchfithrung
L. 1Fa

Zentrale Parteikontrollkommission

Darum, Genossen, mehr
von Parteiverfahren!
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