wird eine  Lei-
stungssteigerung der Brigaden erreicht,
Auspflanzen der  Saatgutkar-
Tagesmehrleistung

Arbeitsorganisation

beim
toffeln  wurde eine
um 20 Prozent erreicht; die Einhaltung
des. Gesetzes. zum Schutze der Frau
ist gewihrleistet. ’

Der groe Umschwung im Bewult-
sein unserer parteilosen
zeigt sich weiter in der Initiative der
Brigadiere Arbscihat und Mil-
ler, die beide dem Aktiv angehéren
und eine planmiBige  Arbeitsorgani-'
sation bei der Be- und Entladung der
Waggons einfiihrten. Dadurch  konnte
ein besserer Arbeitsablauf sowie- ein
schnellerer =~ Waggonumlauf  .garantiert
werden.

Bei, uns liegt der Schwerpunkt in
der Schweinemastaufzucht. Zur Plan-
erfilluing muBl -darum die schnellste
Fertigstellung der Stallungen gesichert
sein. Diese wichtige Frage mufBite mit
allen Kollegen des Volkseigenen
Gutes diskutiert werden. Zuerst wurde
das Aktiv Parteiloser eingeladen, um
die grundsitzlichen Aufgaben bei der

Landarbeiter

Fertigstellung der Bauten
Schweinehaltung ~ gemeinsam
mit der Parteiorganisation zu beraten.
Die Aussprache ergab den BeschluB,
freiwillige  Solidaritdtseinsitze fiir die
Aus schachtu ngs- sowie Hilfsarbeiten
beim Bau zu leisten. Das- Parteilosen-
aktiv tibernahm die Verpflichtung, mit
allen Kollegen des. Betriebes iiber die
Notwendigkeit dieser Solidaritéts-
schdchten zu diskutieren und gemein-
Parteiorganisation  das

vorfristigen
fur - die

sam mit dei;

Beispiel zu geben. Die dadurch
gesparten  Investitionsmittel sollen  fiir
den iDichteingeplanten Druckkessel

sowie fiir die Verbesserung der Innen-
ausstattung der noch in diesem Jahr
zu bauenden Kinderkrippe verwendet
werden.

Das bedeutet, dal unsere partei-
losen Landarbeiter das. Neue bei der
Schaffung der Grundlagen des Sozia-
lismus erkannt, und begriffen haben,
daB sie die richtige Einstellung zum
sozialistischen Eigentum besitzen und
alle Kraft fiir die Steigerung der
Arbeitsproduktivitit einsetzen.

Genosse Karl Miiller, 1. Kreissekretir von Giistrow

An den Ergebnissen der Arbeit erweist sich

der Wert eines Funktiondirs

In  Auswertung der Reden und
Beschliisse des XIX. Parteitages: der
KPdSU und der II. Parteikonferenz
unserer Partei untersuchte das Sekre-
tariat der Kreisleitung Glistrow die Ar-
beitsweise .der  Abteilung  Agitation,
Propaganda und Kultur, da die Durch-
fihrung des III. Parteilehrjahres und
die Agitationsarbeit erhebliche Schwi-
chen aufwiesen. Dem Sekretariat war
die mangelhafte Arbeitsweise des ehe-
maligen Abteilungsleiters fiir Agitation,
und Kultur schon lénger
bekannt,  besonders sein  versohn-
lerisches ~ Verhalten  gegeniiber  der
Durchfilhrung  der  Beschliisse.  Eine
Verbesserung in der Arbeit trat aber
nicht ein. Bei der griindlichen Unter-
suchung der Arbeit der Abteilung in
den  Grundorganisationen stellte sich
dann heraus, daf sich der Abteilungs-
leiter bei der Durchfilhrung seiner
Aufgaben auf den Urvater des Oppor-

Propaganda

tunismus, auf Lassalle, stiitzte. Sechs
Bénde von Lassalle lagen in seinem
Schreibtisch. Daraus bezog er seine
HAnleitung". Es ist klar, da Men-

schen, die sich auf solches ,,Quellen-
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material"  stlitzen, keine erfolgreiche
Parteiarbeit zu leisten vermogen.

Ahnlich sah es mit der Arbeit des
Instrukteurs  fiir ~ Agitation, Genossen
Stach, aus. Als wir die Ursachen fiir
die schlechte Agitationsarbeit unter-
suchten und uns dabei ndher mit dem
Genossen  Stach  beschiftigten, stellte
sich heraus, dal er in seiner Arbeit

sehr unsicher ist. Das war darauf
zuriickzufithren, daB er der Partei
einiges aus  seinem  Leben  ver-
schwiegen hatte. Seine Frau, die aus
groBbduerlicher ~  Familie  stammt,
wufite davon und machte ihn mit der
Drohung, die Partei davon zu unter-

richten, vollkommen von sich abhéngig.
Darunter litt seine Arbeit betrachtlich.

In diesem Zusammenhang erweist
sich, dal die Kontrolle der Kader
anhand der Ergebnisse ihrer Arbeit
die groBte Bedeutung fiur ihre Er-
Ziehung  erlangt. Die  Uberpriifung
der Art, wie ein Genosse die ihm
ibertragenen Aufgaben erfiillt, wie er
fir die Partei und an sich selbst
arbeitet, sowie die Art, wie er sich
zu den Mitmenschen und ihren For-

_ den Zustand.

derungen verhdlt — das ist die einzig
sichere Methode, den Menschen richtig
kennenzulernen.

Wie wichtig es ist, dabei auf .die

Hinweise und Beschwerden der Be-
volkerung zu achten, zeiigt ein Beispiel:
Eine parteilose Kollegin gab dem
Sekretariat einen Hinweis {iber den
unmoralischen Lebenswandel eines
ehemaligen Instrukteurs der Abteilung
Partei- und Massenorganisationen. Die
sofort angestellte Untersuchung ergab,
daBB  dieser frithere Instrukteur, der

2y, Jahre im Auftrige der Kreisleitung
titig war, parteifeindliche Arbeit ge-
leistet hatte. Im Sekretariat hatte man
sich zwar schon seit ldngerer Zeit Ge-
danken {iber die ungeniigende Partei-
arbeit und {iber das mangelnde Ver-
trauen der Parteilosen zur Partei in der
Stadt dem Wirkungsort dieses
Parteifeindes, gemacht, aber  Unter-
suchungen an Ort und Stelle waren bis
dahin  nicht worden.
Erst auf den
Frau

Laage,

vorgenommen
Hinweis einer parteilosen
verinderte das  Kreissekretariat
Jetzt ist in Laage das
Vertrauen zur Partei und die Bereit-
Bevolkerung zur Mit-
arbeit, z. B. in den Ausschiissen der
Nationalen Front und des Friedens-
rates, wesentlich gewachsen.

willigkeit der

Aus diesen Beispielen zog das Kreis-
sekretariat SchluBfolgerungen. Es iiber-
priift jetzt systematisch seine Kader,
kontrolliert sie laufend in ihrer Ar-
beit, und es ist schon eine Verbesserung
in. der Arbeit mit den Kadern ein-
getreten. Eine Reihe unserer Mit-
arbeiter haben ihre Qualifikation
erhoht und iben ihre Funktion wesent-
lich besser aus,-wie z. B. der Genosse
Nappe, Instrukteur fiir Propaganda.

Wir haben jetzt auch damit be-
gonnen, unsere politischen Mitarbeiter
ideologisch und fachlich zu qualifi-

zieren, indem vor ihnen Vortrige und
Lektionen gehalten werden, z. B. {iber
das  Statut, die  Produktions- und
Fiimanzplane der Landwirtschaftlichen
Produktionsgenossenschaftén, iber den
Charakter des sozialistischen = Wett-
bewerbes usw. Sie erhalten entspre-
chende Hinweise dafiir, welche sowje-
tische Fachliteratur sie studieren
miissen. Des weiteren sind wir dabei,
einen Perspektiv- und Qualifizierungs-

plan fir alle Mitarbeiter der Kreis-
leitung  auszuarbeiten. Die  qualifi-
ziertesten Mitarbeiter der Kreisleitung

werden fiir Lektionen und Vortrige
eingesetzt, wo sie Uber den Betriebs-
kollektivvertrag, tiber richtige Brigaden-



