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Zeiten - neue technische Normen. »

wDie einen sagen, daff wir keinerlei tedmische Normen mehr brauchen. Das ist unrichtig, Genossen. Mehr als das,
es ist dumm. Ohne technische Normen ist eine Planwirtschaft unmdglich. Auferdem sind technische Normen
erforderlich, um den zuriickbleibenden Massen zu helfen, sich auf das Niveau der fortgeschrittenen zu erheben.
Die technischen Normen sind eine grofie regulierende Kraft, die die breiten Arbeitermassen in der Produktion
um die fortgeschrittenen Elemente der Arbeiterklasse organisiert. Folglich brauchen wir technische Normen, aber

Andere sagen, dafi technische Normen wohl notig seien, daff man sie aber jett schon auf die Hohe der
Errungenschaften bringen miisse, die die Stachanows, Bussygins, Winogradowas und andere ergielt haben. Das
ist ebenfalls unrichtig. Solche Normen wiren fiir die heutige Zeit nicht real, denn die Arbeiter nnd Arbeiterinnen,
die technisch weniger beschlagen sind als die Stachanows und Bussygins, kinnten solche Normen nicht erfiillen.
Wir brauchen technische Normen, die etwa in der Mitte liegen zwischen den jetzigen technischen Normen und
jenen Normen, die die Stachanows und Bussygins erreicht haben . . .

Eins ist jedenfalls klar: die jetzigen technischen Normen entsprechen bereits nicht mehr der Wirklichkeit, sie sind
zuriickgeblieben und zu einem Hemmschuh fiir unsere Industrie geworden. Damit sie aber unsere Industrie nicht
hemmen, miissen sie durch neue, durch hohere technische Normen ersetzt werden. Neue Menschen, neue

(. W. Stalin: ,, Fragen des Leninismus ”, Dietz Verlag Berlin i, S. 603 @&l 609)




