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Den nachfolgend abgedruckten Artikel entnehmen wir —
mit geringfiigigen Kiirzungen — der ,, Prawda* vom 16. April
1953. Der Verfasser behandelt darin das auch fiir unsere
Parteiarbeit wichtige Prinzip der kollektiven Leitung der
Parteiorganisationen. Der Artikel gibt unseren Parteileitun-
gen duferst wertvolle Hinweise fiir die Verbesserung ihrer
Arbeit.

Die Kommunistische Partei — die leitende und ' lenkende
Kraft der Sowjetgesellschaft — hat im Verlaufe einer ge-
waltigen schopferischen Arbeit die Hauptgrundsiitze der
Leitung der Partei und :des Staates entwickelt. Mit' den brei-

ten Massen der Werktitigen aufs engste verbunden, richtet
unsere Partei die Anstrengungen des Volkes auf die Errei-
chung des groflen Zieles-, fithrt sie das Land fest und sicher

auf dem Wege des Aufbaus des Kommunismus.

Eines der Hauptprinzipien der Leitung der Partei ist die
Kollektivitit bei der Losung aller entscheidenden Fragen
der Parteiarbeit. Man kann nicht richtig leiten, wenn in
einer Parteiorganisation die innerparteiliche Demokratie
verletzt wird, v/enn es keine wirkliche kollektive Leitung
gibt und - Kritik und Selbstkritik nicht entfaltet werden. In
der Kollektivitit liegt eine gewaltige Kraft der Leitung der
Partei.;

Als Genosse: Stalin im Jahre 1931 von der groBlen Rolle

des Zentralkomitees als einem Organ der kollektiven Lei-

tung sprach, wies er darauf hin, daBl sich unter den Mit-
gliedern des ZK ,unsere besten Industrieleiter, unsere besten
Genossenschafter, unsere besten Mitarbeiter des Versor-
gungsapparates, unsere besten Militirs, unsere besten Pro-
pagandisten, unsere besten Agitatoren, unsere besten Kenner
der Sowjetgiiter, unsere besten Kenner der Kollektivwirt-
schaften, unsere besten Kenner der Einzelbauernwirtschaft
und unsere besten Kenner - der Volkerschaften der Sowjet-
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