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Die Kreisleitung Leipzig-Land muf ihre

Kaderpolitik iiberpriifen

Genosse Erich Miickenberger zitiert in seinem Ar-
tikel: ,,Die Qualifizierung der Kader — eine entscheidende
Aufgabe aller Parteileitungen" im ,Neuen Weg" Nr. 18/52
einen Ausschnitt aus dem Referat unseres Generalsekretirs,
Genossen Walter Ulbricht, anldBlich der II. Parteikon-
ferenz, in dem es heif3t:

»Eine  weitere  entscheidende  Voraussetzung fir die

Hebung des Niveaus der Parteiarbeit ist die richtige

Auswahl der Kader und ihre Verwendung entsprechend

ihren Kenntnissen und Fahigkeiten."

Obwohl tber diese Frage schon viel gesprochen und
geschrieben worden ist, kommt es immer wieder vor, daf
Funktiondre = ,herumgereicht" werden, wie es Genosse
Miickenberger nennt. ’

Als gelernter Mechaniker habe ich in einem kleineren
Maschinenbaubetrieb der 6rtlichen Industrie im Landkreise
Leipzig, in dem ich als Betriebsleiter eingesetzt wurde,
durchaus einen Aufschwung erzielt, so daB3 ich als Aktivist
ausgezeichnet wurde. Durch den Ministerratsbeschluf vom
Mai 1952 wurde die Bildung der Abteilung Arbeit, der
grole Bedeutung beim Aufbau des Sozialismus zukommt,
beschlossen. Ich wurde mit Zustimmung der Wirtschafts-
abteilung der Kreisleitung Leipzig-Land im volkseigenen
Betrieb  Mitteldeutscher ~ Feuerungsbau, = Holzhausen, als
Leiter der Abteilung Arbeit eingesetzt und besuchte dazu
einen Sonderlehrgang der Vereinigung Volkseigener Be-
triebe EKM.

Nach Beendigung des Sonderlehrganges habe ich einige
Monate im Betrieb gearbeitet und wurde dann durch Be-
schluf des Kreissekretariats beauftragt, als Instrukteur der
Abteilung Leitende Organe der Partei- und Massenorgani-
sationen zu arbeiten. Das Kreissekretariat wurde vom Se-
kretir ~der  Betriebsparteiorganisation  darauf hingewiesen,
da ich auf Grund meiner bisherigen Arbeit und Leistun-
gen die notwendigen Erfahrungen fiir die Tétigkeit im
Betriecb habe und daB unser Betrieb durch den Bau von
Feuerungen maligebend an der - Erfillung des Energie-
" programms der DDR beteiligt ist. In der Sekretariatssitzung
brachte der Vorsitzende der Kreisparteikontrollkommission
Einwiande gegen meine Versetzung vor und betonte, daf
ein Abzug aus der Funktion vom Standpunkt der Kader-
politik aus verkehrt wire. Dieser berechtigte Einwand
wurde lediglich zur Kenntnis genommen und trotzdem der
genannte Beschluf3 gefaf3t.

In dem erwédhnten Artikel des Genossen Miickenberger
heif3t es:

,Die II. Parteikonferenz stellt der Partei groBe Aufgaben,
die nur von fahigen Kadern gelost werden konnen. Dafiir
geniligt nicht mehr das Allgemeinwissen unserer Funktio-

ndre, sondern sie miissen geschulte Spezialisten fiir ganz

bestimmte Aufgabengebiete werden. Das bedeutet fiir die

sie mit dem ,Herum-
denn die Er-

iibergeordneten Parteileitungen, daf3
reichen" der Funktiondre aufhéren miissen,
fillung unserer Aufgaben gestattet es nicht mehr, dal wir
Genossen heute auf dem Gebiete der Agitation, morgen
auf dem Gebiete des Handels, der Metallurgie, dann in der
Kommunalpolitik oder als Betriebsleiter, Parteiorganisator,
Biirgermeister usw. einsetzen.

Oft kommt es heute noch vor, da Genossen
Monate wichtige Funktionen ausiiben und dann
len Aufgaben betraut werden. Dadurch wird
da3 sich die Genossen einarbeiten konnen, um sich um-
fassende Kenntnisse anzueignen, das unterbindet eine kon-
tinuierliche Entwicklung und trégt nicht dazu bei, die Ver-
trauensbasis zwischen Funktionir und Mitgliedschaft, Be-
legschaft oder Bevolkerung zu festigen."

nur einige
mit ande-
verhindert,

Nach griindlichem Studium - des Artikels - des  Genossen
Miickenberger wurde mir klar, dal der Sekretariats-
beschluf "in direktem Gegensatz zu diesen Ausfiihrungen

steht. Aus dieser Erkenntnis heraus wandte ich mich noch-
mals an den 1. Kreissekretir, Genossen Hiibner. In einer
einstiindigen Diskussion wies ich auf Grund des Artikels
auf die Unrichtigkeit des Sekretariatsbeschlusses hin. Ich
kritisierte am Kreissekretariat, daB8 es immer wieder auf
die Genossen zuriickgreift, die ihm gerade bekannt sind,
obwohl sich viele gute Genossen im Landkreis befinden.
Genosse Hiibner gab das zu. Er machte den Vorschlag, in
der nichsten Sekretariatssitzung nochmals meine Angele-
genheit zu behandeln. Obwohl er die Richtigkeit des Ar-
tikels im ,Neuen Weg" durchaus anerkennen wirde, konne
er seine Stellungnahme nicht dndern.

Danach wandte ich mich an das Zentralkomitee, wo der
BeschluB nach meiner Schilderung nicht gutgeheilen wurde.
Von seiten der Abteilung Leitende Organe wurde mir ge-
sagt, daB an das Kreissekretariat Leipzig-Land geschrieben
wirde mit dem Ersuchen, den Beschlul zu iiberpriifen und
sich nicht zu scheuen, falsche Beschliisse riickgéingig zu
machen.

Genosse Miickenberger weist in dem genannten Artikel
immer wieder darauf hin, daB man mit den Menschen
sprechen muB und Neigungen und Fahigkeiten beriicksich-
tigen soll. Wenn so mit den Kadern gearbeitet wird, dann
ist die Gewdhr fiir eine groBere Einsatzfreudigkeit ge-
geben, die der Partei wirklich von grolem Nutzen ist. Er
fiihrt berechtigt aus: ,,Gerade auf diesem Gebiet wird mit-
unter noch unverantwortlich gearbeitet. Mit den Worten
,die Partei verlangt es* oder ,das verlangt die Partei-
disziplin' ist die Kaderfrage nicht gelost." '

Es ist wirklich an der Zeit, daB sich das Kreissekretariat
Leipzig-Land danach richtet und bei der tiglichen Arbeit
um die richtige Linie in der Kaderpolitik, wie von Ge-
nossen Miickenberger aufgezeigt, kdimpft. Kurt Sémisch




