mufl man ein Tarif system organisieren, das dem Unter-

schied zwischen qualifizierter Arbeit und unquali-
fizierter Arbeit, zwischen schwerer und leichter
Arbeit  Rechnung .trigt. Es  darf nicht  geduldet
werden, daB} ein Walzstraenarbeiterin der Eisen-
hiittenindustrie  denselben Lohn erhédlt wie ein Auf-
rdumer. Es darf nicht geduldet werden, daB ein

Lokomotivfiihrer denselben Lohn erhélt wie ein Schrei-

ber. Marx und Lenin sagen, dal der Unterschied zwi-

_schen qualifizierter ~Arbeit und unqualifizierter Arbeit

sogar im Sozialismus bestehen wird, sogar nach Auf-

hebung der Klassen, daB dieser Unterschied erst im

Kommunismus verschwinden wird, so dal unter dem

Sozialismus der Arbeitslohn' nach Leistung und nicht

nach den Bediirfnissen bemessen werden muf."

Der Kampf gegen die Gleichmacherei ist natiirlich nicht
leicht,  erfordert  prinzipielle  ideologische  Auseinander-
setzungen und  geduldige Aufklirung. Da die Gleich-
macherei unsere ganze Entwicklung hemmt, da nur mittels
des Leistungsprinzips die Verwirklichung des Okonomischen
Grundgesetzes des Sozialismus erreicht wird, ist dieser
ideologische Kampf, diese Aufklirung durch unsere Partei-
organisationen eine unbedingte Notwendigkeit. Es  gibt
keinen Arbeiter, der nicht von der Richtigkeit und Notwen-
digkeit der Verwirklichung des Leistungsprinzips {iberzeugt
werden konnte. Man mufl sich :auch bei dieser Arbeit von
den Worten des Genossen Stalin leiten lassen, der iiber die
Bedeutung der ideologischen Aufkldrung sagte:

,Man muf3 die Menschen iiber die Beschliisse der
Partei und der staatlichen Organe geduldig und auf-
merksam aufkldren, damit sie verstehen, was die Partei
will und wohin sie das fithrt. Haben sie es heute nicht
begriffen, gebt euch die Miihe, es ihnen morgen zu er-
kldren, haben sie es morgen nicht begriffen, gebt euch
die Miihe, es ihnen iibermorgen zu erkldren. Sonst wird
und kann es keine Leitung geben."

Bei der Losung dieser Aufgaben haben auch die Gewerk-
schaften eine grofe Arbeit zu leisten. Sie miissen sich hier
tatsichlich als Schule der Demokratie und des Sozialismus
— wie Lenin sagte — erweisen. Mit Recht wurde im Be-
schluB des ZK zur Forderung der Arbeit der Gewerkschaf-
ten die Verbesserung der ideologischen

Arbeit als Grundbeding u n g fir die Erfil

lung derjieuen Aufgaben auf allen Gebie-
ten der gewerksc'haftlichen Tatigkeit her-
vor gehoben. Unsere Genossen missen diesen Be-
schluB in den Gewerkschaften endlich zur Anwendung brin-
gen. Bei vielen BGL gibt es noch die opportunistische Ten-
denz, den Schwierigkeiten auszuweichen. Sie tun das auf
die verschiedenste Art. Einesteils, indem sie den Arbei-
tern nicht die Wahrheit sagen, den Diskussionen aus dem
Wege gehen oder indem sie sich in Radikalismus iber-
schlagen und unerfiillbare Forderungen ohne Riicksicht auf
den Plan an die Werkleitung stellen, sich aber nicht um die

Erfillung des Planes kiimmern. Damit mufl man Schlufl
machen.

Es ist notwendig, - ist richtig, den Arbeitern klar zu
sagen, was moglich ist und was nicht moglich ist, und sie
aufzukldren {iber das, was notwendigerweise durchzufithren
ist. Unsere Arbeiter haben ein hohes politisches und gesell-
schaftliches BewuBtsein, das sich bei Losung aller Schwierig-

keiten bewihrt hat.

Sparsamkeit auf allen Gebieten

Die Verwirklichung des Sparsamkeitsregimes erfordert
auchdieUberwindung des Systems der Sub-
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Einige Schritte wurden dazu in letzter
weitere werden folgen miissen. Subventionen
fir Steinkohle und Koks wurden beseitigt

ventionierung.
Zeit  getan,
fir Buntmetalle,

oder doch weitgehend aufgehoben. Entsprechend wurden
die Preise erhoht. Der Sinn dieser Mafnahmen wiirde
vollig verdreht werden, wenn nun einfach die Betriebe
entsprechend hohere Kosten in - ihre Finanzpldne einsetzen
wiirden. Errcicht werden soll mit dieser MaBnahme ein
Zwang zur Einsparung dieser Materialien. An Stelle von
Buntmetall soll in weitgehendem Male anderes Material,

Kunststoffe usw. verwandt werden. Das ist in zahlreichen
Fillen moglich. Dort, wo weiter Buntmetall unbedingt er-

forderlich ist, muBl die Verwendung vom jeweils zustdn-
digen Ministerium und der Staatlichen Verwaltung fiir
Materialversorgung  speziell —genehmigt werden; und nur

dann diirfen auch die Preiserhdhungen im Betriebsfinanz-
plan einen Niederschlag finden. Aber auch hierbei wird
man von den Betrieben verlangen, daBl sie groSe Anstren-
gungen machen, um durch Verbesserung der Arbeitsorgani-
sation und der technologischen Prozesse, durch Einfiihrung

technisch  begriindeter ~ Arbeits- und  Materialverbrauchs-
normen, durch breite Entfaltung der Erfinder- und Ratio-
nalisatorenbewegung, durch breite Anwendung der
Neuerermethoden usw. die Kosten zu senken, also nicht

den vollen erhOhten Preis abzuwilzen. Nur auf diese Weise
wird dem Prinzip der Rentabilitdt entsprochen.

Zum Regime der Sparsamkeit, dessen allseitige Ver-
wirklichung nach den Worten des Genossen Malenkow
auf dem XIX. Parteitag ,zum wichtigsten Hebel fiir den
weiteren Aufstieg der Volkswirtschaft" wird, gehort -auch
die Einschrdankung der {lbermédflig hohen
Ausgaben der Betriebe fiir gesellschaft-

liche Arbeit. Es gehdrt z. B. bei uns schon zum guten
Ton, daB beim Besuch von Betrieben durch Delegationen
kleine Bankette veranstaltet werden. Die Mittel mufl man
streichen. Man darf solche Bankette nur dann durchfiihren,
wenn eine direkte Weisung des Leiters der HV oder des

Ministers dazu vorliegt.

Zum guten Ton gehdren auch die Versammlungen und

Sitzungen wihrend der Arbeitszeit. Das geht so weit, dal3
die leitenden Funktiondre von Betrieben, wie z. B. VEB
Modul Chemnitz, Belegschaftsversammlungen zur Diskus-

sion des Betriebsplanes einschrinken, weil jede dieser Ver-
sammlungen den Betrieb einige tausend Mark kostet. Auf
den Gedanken, da man die Sitzungen und Versammlungen
nach der Arbeitszeit durchfiihren kann, kommt man offen-
bar nicht. Es ist notwendig, die Praxis der Versammlungen
und Sitzungen wéhrend der Arbeitszeit zu beenden und
die Kosten einzusparen. Denn alle diese Kosten gehen
letzten Endes von der Verbesserung der Lebensverhélt-
nisse ab.

In vielen Betriecben ist auch ein {iberméBig grofer
Apparat von Angestellten der verschiedenen gesellschaft-
lichen Organisationen geschaffen worden, der ebenfalls ein-
geschrankt werden muf. Dafiir gilt es andererseits, die frei-
willige, unbezahlte gesellschaftliche Arbeit auf eine viel
breitere Basis zu bringen. Ein Betrieb kann nicht geleitet
werden und seine Aufgaben nicht erfiillen, wenn bald diese,
bald jene Organisation "wihrend der Arbeitszeit Versamm-
lungen und Besprechungen durchfithrt, wenn die Arbeiter
immer wieder von ihrer Werkbank weg zu Sitzungen in
den Sekretariaten der verschiedensten Organisationen ge-
rufen werden. Die gesellschaftlichen Arbeiten miissen mit
seltenen  Ausnahmen nach Beendigung der Arbeitszeit
durchgefiihrt und hier breit entfaltet werden.



