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(G. M. Malenkow, Rech haftsbericht  des  Zentralkomitees der

KPdSU (B) an den XIX. Parteitag, Dietz Verlag, S. 44.)

Es ist notwendig, nach diesen wichtigen Erkenntnissen
die  notwendigen SchluBifolgerungen auch im Ministerium
fiir Maschinenbau zu ziehen und die Realisierung der Pline
in allen Betrieben zu gewihrleisten.

Was unternahm die Betriebsparteiorganisation zur
Uberwindung der Schwierigkeiten

Der lebensbejahende  Opitimismus der Menschen, ihre
schopferische Kraft, ihre revolutioniren Energien sind die
Hauptfaktoren fiir den . Aufbau der rGrundlagen‘ des  So-
zialismus in  unserem Lande. Von diesem Gesichtspunkt
geleitet, fithrt die Betriebsparteiorganisation die Diskussion
im Betrieb durch. In allen Parteileitungssitzungen, in den
Mitgliederveréammlungen, in den  Besprechungen mit den
Abteilungsleitern hat die Parteileitung kritisch  nicht nur
die Fehler, die von seiten unserer Planungsorgane in der
Regierung und in der Verwaltung der EKM-Betriebe auf-
treten, sondern auch im eigenen Betrieb untersucht.

Durch die Initiative der Parteileitung wurde Mitte Juli
von der Betriebsleitung ein  Aufholplan ausgearbeitet, der
ganz konkret festlegte, wieviel Einheiten im Monat gefer-
tigt werden. Die Kapazitit betrigt 30. Auf dieser Grundlage
wurden dem  Ministerium und den’ zwdlf verschiedenen
Kommissionen, die im Betrieb anwesend waren, auch un-
sere Materialanforderungen aufgetragen. Der Aufholplan

wurde zum Mittelpunkt der Arbeit unserer Techniker, Kon-

strukteure, Ingenieure, Aktivisten, Bestarbeiter und der
gesamten Belegschaft. Leider blieb auch dieser Autfholplan,
der den Arbeitsenthusiasmus mit Hilfe des sozialistschen
Wettbewerbes entfalten sollte, in den Anfingen stecken,
da statt der fir die 30 Einheiten vorgesehenen Materialien

nur Material fiir 6 bzw. 10 Einheiten zur Verfiigung stand.
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