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S 4
(1) Die Ministerien, §S‘[aa‘[ssekretariate und Ge-
neraldirektionen ~werden verpflichtet, bis zum
28. Februar 1953 gemeinsam mit den Zentralvor-
atinden der Industriegewerkschaften vor dem Ab-
schluB der Kollektivvertrige fiir das Jahr 1953
eine Kontrolle und Berichterstattung' iiber die Er-

fillung der Kollektivvertrige des Jahres 1952 auf & Leistungszuschlige nicht iiberschritten werden.

den Sitzungen der Kollegien der Ministerien und |

Staatssekretariate durchzufiihren.

(2) In den Betriecben haben die Betriebsleiter
vor dem AbschluB der Betriebskollektivvertrage
fir das Jahr 1953 eine Kontrolle und Bericht-
erstattung iliber die Erfiillung des Betriebskollek-
tivvertrages 1952 in- einer Betriebsversammlung
durchzufithren, an die sich die Berichterstattung
der BGL-Vorsitzenden anschlief3t.

1.
Lohngefiige fiir das Jahr 1953

y 5
(1) Die Lohn- und Gelélaltssumme fir die Arbeiter
und Angestellten in den volkseigenen und ihnen
gleichgestellten Betrieben fiir das Jahr 1953 ist in
Ubereinstimmung mit den Planaufgaben im Volks-
wirtschaftsplan 1953 festgelegt.

(2) Fiir die Beschiftigtengruppen in den volks-
eigenen Betrieben der Wirtschaftszweige, in denen
die Lohn- und Gehaltssitze durch die Verordnungen
vom 28. Juni 1952, namlich:

a) Verordnung iiber die Erhohung des Arbeits-
lohnes flir qualifizierte Arbeiter in den wich-
tigsten Industriezweigen (GBI. S. 501);

b) Verordnung iiber die Rechte und Pflichten der
Meister in den volkseigenen und ihnen
gleichgestellten Betrieben und iiber die Er-
héhung ihrer Gehélter (GBL. S. 504);

¢) Verordnung iiber die Erhohung der Gehilter
fir Wissenschaftler, Ingenieure und Techniker
in der Deutschen Demokratischen Republik
(GBL. S.510);

d) Verordnung vom 31. Januar 1952 iiber die Ent-
lohnung und Pridmiierung von Lehrausbildern,
Lehrmeistern und Lehrobermeisfem in volks-
eigenen und ihnen gleichgestellten Betrieben
(GBL S. 105)

festgesetzt wurden, gelten die Lohn- und Gehalts-
sitze dieser Verordnungen und werden Bestandteil
des Betriebskollektivvertrages.

(3) Fiir alle iibrigen Beschiftigtengruppen der
volkseigenen und ihnen gleichgestellten Betriebe,
die nicht unter die Verordnungen vom 28. Juni 1952
und 31. Januar-1952 fallen, gelten die Lohn- und
Gehaltssitze auf der Grundlage der Verordnung
vom 17. August 1950 iiber die Verbesserung der
Entlohnung der Arbeiter und Angestellten in den
volkseigenen und ihnen gleichgestellten Betrieben
(GBI. S. 839) und der Verordnung vom 7. Sep-
tember 1950 zur Ergénzung und Berichtigung dieser
Verordnung (GBI. S. 947).

(4) Alle Lohn- und Gehaltsregelungen, die nicht
in der Verordnung festgelegt sind, sind aus den
Rahmen-  bzw.  Betriebskollektivvertrigen  des
Jahres 1952 zu entnehmen.

§6 ‘
(1) Auf alle in den Kollektivvertragsn 1953 fest-
gelegten Grundgehélter und Monatsléhne darf die

Summe der Leistungszuschlige in den einzelnen
Gruppen gegeniiber dem Jahre 1952 nicht erhdht
werden.

In Betrieben, deren Rahmenkollektivvertrag des
Wirtschaftszweiges eine hohere prozentuale Be-
grenzung flir die Bezahlung der Leistungszuschlige
enthilt, darf die gegenwirtig gezahlte Summe der

(2) Das gilt nicht fiir die Gehaltssitze, die auf
Grund der im § 5 Abs. 2 angefiithrten Verordnungen
gezahlt werden. .

o] Lad

Fir die Einstufung der Betriebe in die  Orts-
klassen ist das gegenwirtig geltende Ortsklassen-
verzeichnis maflgebend.

8
Die Einfiihrung neuer oder die Abinderung
bestehender Pramiensysteme fiir Zeitlohnarbeiter
ist von der zustindigen Abteilung Arbeit und
Berufsausbildung des Rates des Stadt- oder Land-
kreises zu genchmigen.

II1.

Registrierung

§9

(1) Die Registrierung der Betriebskollektivver-
trage erfolgt fir die den Ministerien, Staatssekre-
tariaten oder Generaldirektionen unterstellten Be-
triecbe durch das zustindige Ministerium, Staats-
sekretariat bzw. die Generaldirektionen und ent-
sprechend den Beschliissen des Bundesvorstandes
des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes durch

den Zentralvorstand der zustindigen Industrie-
gewerkschaft.
(2)  Zur Unterstiitzung der Ministerien fiir

Schwermaschinenbau, Transportmittel- und Land-
maschinenbau, Allgemeiner Maschinenbau, Leicht-
industrie, Land- wund Forstwirtschaft und des
Staatssekretariates  fiir Nahrungs- und Genul-
mittelindustrie, die eine grofe Zahl von Betriebs-
kollektivvertrdgen zu registrieren haben, werden
die Betriebskollektivvertrage vor der Registrierung
von den zustindigen Abteilungen Arbeit und Be-
rufsausbildung der Réte der Stadt- und Landkreise
und bei den Gebietsvorstinden der Industrie-
gewerkschaften auf ihre Richtigkeit gepriift und
bestitigt. Die Bestdtigung hat innerhalb von drei
Tagen zu erfolgen.

(3) Die gepriiften und bestitigten Betriebskollek-
tivvertrige werden den zustdndigen Zentralvor-
stinden der Industriegewerkschaften und den zu-
stindigen Ministerien bzw. Staatssekretariaten zur
Registrierung zugeleitet.

(4) Die Registrierung der Betriebskollektivver-
trige fir die volkseigenen und ihnen gleich-
gestellten Betriebe der ortlichen Wirtschaft erfolgt
durch die Abteilungen Industrie und Handwerk
des Rates des Stadt- oder Landkreises und den
Gebietsvorstand der zustdndigen Industriegewerk-
schaft nach vorhergehender Bestdtigung durch die

Abteilungen Arbeit und Berufsausbildung des
Rates des Stadt- oder Landkreises.
§ 10
(1)  Die Betriebskollektivvertrige sind von dem

Betriebsleiter mit allen Anlagen spétestens drei
Tage nach ihrer Unterzeichnung in siebenfacher
Ausfertigung den mit der Bestitigung und Re-
gistrierung beauftragten Stellen einzureichen.



