Behorde gehen. Dabei kommt es
der Abteilungsleiter oder der
Entwurf abdndert und daBl der
wurf dann vom Behordenleiter
lichen Entwurfs erneut
kann verkiirzt werden,

nicht selten vor, dal3
Hauptabteilungsleiter ~den
neu geschriebene Ent-
im Sinne des urspriing-
gedndert wird. Diese Prozedur
wenn in der Abteilung, in der
Hauptabteilung und evtl, beim Behordenleiter die zu
entscheidende Frage =zuvor geklart und dem Sachbear-
beiter eine genaue Linie gegeben wird.

ist noch immer
endlich mit dem soge-
ein fur allemal Schluf3

gewartet, bis der Bote

Aber auch der sonstige Geschiftsgang
zu schwerfillig. Es mul z. B.
nannten ,,Abtragen” der Akten
gemacht werden. Da  wird
kommt, um abzutragen, statt daBl der Staatsanwalt den
Vorgang in- die Hand nimmt und ihn dorthin bringt,
wo er hingehdrt. In dieser Richtung gibt es noch eine
ganze Reihe von Malnahmen, die ergriffen werden
konnen, um die Arbeit auch in organisatorischer Hin-
sicht zu beschleunigen.

4. Auf dem Gebiete der Fortbildung und Qualifizie-
rung miissen eine Reihe von Maflnahmen durchgefiihrt
werden, die es ermdglichen, in kiirzester Zeit das Ni-
veau der einzelnen Mitarbeiter der Staatsanwaltschaft
zu heben. Hierbei spielen die in der Dienstordnung
der Regierung der Deutschen Demokratischen Republik
vorgeschriebenen  Arbeitsberatungen ~ und  Dienstbespre-
chungen eine grole Rolle. Sie miissen regelmifig
durchgefiihrt werden und gut vorbereitet sein. Die an
den  Anfang der Arbeitsberatungen  gestellten  Kurz-
referate miissen ein hohes fachliches wund politisches
Niveau haben und Anregungen fiir eine breite Dis-
kussion geben. Die gefaliten Beschliisse miissen pro-
tokollarisch festgehalten und bei der folgenden Arbeits-
beratung  auf  ihre  Durchfilhrung  kontrolliert  wer-
den. In den Dienstbesprechungen mit den fithrenden
Mitarbeitern mufl eine strenge Auswahl der Tages-
ordnung  vorgenommen - werden. Das ist notwendig,
denn sonst werden die Mitarbeiter die Tribline der
Dienstbesprechung nur benutzen, um sich die Losung
der ihnen vorliegenden Fille“ zu holen. Es missen
deshalb die einzelnen Abteilungsleiter —mit  durchge-
arbeiteten Vorschldgen in die Dienstbesprechung kom-
men und dort ihren Vorschlag auch vertreten. Eine
andere Praxis ist abzulehnen; sie fiihrt von der eige-
nen Verantwortung weg und endet in einer ,,Driicke-
bergerei” vor der Verantwortung.

Eine besondere, aber zu wenig beachtete Moglichkeit

der Weiterbildung ist die wissenschaftliche Durchfiih-
rung der innerbetrieblichen Schulung. Die innerbetrieb-
liche Schulung wurde geschaffen, um das demokratische
Staatsbewulitsein  aller ~ Mitarbeiter ~des  Staatsapparates,
ihr ideologisches Niveau und ihr Fachwissen zu heben.
Kritik und Selbstkritik und eine wirklich revolutionére
Wachsamkeit  miissen  entwickelt und  breit  entfaltet
werden; es missen die Erfahrungen der Sowjetunion
und der Volksdemokratien bei ihrem friedlichen und
demokratischen ~ Aufbau  vermittelt ~werden und dazu
beitragen, in unseren Verwaltungen einen neuen Ar-
beitsstil zu entwickeln.

Diese Aufgaben sind in der
Teil gelost worden. Die bei
Staatsanwaltschaft in  der
Republik  gesammelten

Vergangenheit nur zum
einigen Behorden der
Deutschen =~ Demokratischen
Erfahrungen  zeigen, daBl die
Organisation ~ der  Durchfihrung  der  innerbetrieblichen
Schulung Mingel hatte, daB sie durch die leitenden
Funktiondre nicht die gebithrende Unterstiitzung genof3
und dal die Zirkellehrer nicht anschaulich und kidmp-
ferisch genug an die Durchfihrung der Seminare her-
angingen. Diese Miangel miissen ausgemerzt werden.

Zur weiteren Verbesserung der Arbeit sollen die jetzt

eingefiihrten ~ monatlichen  Konsultationstage  beim  Ge-
neralstaatsanwalt  dienen. An diesen Tagen haben die
Staatsanwilte die  Moglichkeit, sich in Zweifelsfragen
mit dem  jeweils  zustindigen  Abteilungsleiter  der
Obersten  Staatsanwaltschaft zu beraten. Ferner werden
in allen Bezitken von Oktober bis Dezember 1952
Tagungen stattfinden, an denen ebenfalls verschiedene
Mitarbeiter des Generalstaatsanwalts teilnehmen werden.

Schon durch diese SofortmaBnahmen wird es gelingen,
einen erheblichen Teil des alten Schreibstubenbiirokra-
tismus auszumerzen und einer neuen operativen Form
der Arbeit Platz zu machen.

Zur fachlichen Weiterbildung werden beim General-
staatsanwalt ferner seit einer geraumen Zeit wochentlich
mit allen Staatsanwilten Seminare durchgefiihrt. In die-
sen Seminaren werden vor allem fachliche Themen be-
handelt. Es wird angestrebt, dal auch bei den Staats-
anwaltschaften die gleichen Seminare mit den gleichen
Themen durchgefiihrt werden. Ein Kollektiv von Staats-
anwilten bei der Obersten Staatsanwaltschaft ist zur
Zeit dabei, einen sehr konkreten Seminarplan fiir das
IV.  Quartal aufzustellen. Ferner sollen die Dispositio-
nen der Seminarleiter vervielfdltigt und den = Staats-
anwaltschaften  der  Bezirke zur  Verfligung  gestellt
werden.

5. Von besonderer Bedeutung fiir die Staatsanwilte
in den tberwiegend ldndlichen Kreisen sind die Fragen

auf dem Gebiete der Landwirtschaft. Noch immer ist
festzustellen, daB diesen Fragen nicht geniigend Auf-
merksamkeit geschenkt wird. Es ist auch kein Zufall,
dal nur ein ganz kleiner Prozentsatz aller Staatsanwilte
aus der Bauernschaft kommt. Walter Ulbricht hat auf
der 1II. Parteikonferenz der SED sehr deutlich darauf
hingewiesen, dafl ,SchluB gemacht werden mufl mit
den Uberbleibseln des alten sozialdemokratischen ge-
ringschitzigen  Verhaltens gegeniiber der Bauernschaft®.

Wenn wir an die vielen Selbstverpflichtungen der Bau-
ern denken, sehen wir sehr deutlich die Entwicklung zu
einem neuen BewuBtsein bei der groBen Mehrheit der
werktitigen Bauern. Es miissen also alle Krifte ange-
spannt werden, um junge Bauernséhne und Bauern-
tochter fiir den Beruf eines Staatsanwalts zu gewin-
nen. Wir missen dahin kommen, dal in jedem iiber-
wiegend landwirtschaftlichen Kreis mindestens ein
Staatsanwalt tétig ist, der aus der Bauernschaft kommt
oder auf einer MAS titig war. Es muBl immer wieder
betont werden, da die Arbeiterklasse den Aufbau des
Sozialismus nur im engsten Biindnis mit der werk-
tatigen Bauernschaft durchfiihren kann. Umgekehrt
kann die werktitige Bauernschaft ohne die Hilfe der
Arbeiterklasse  kein  neues, besseres Leben aufbauen.
Es wird also jetzt darauf ankommen, dal sich die in
den ldndlichen Kreisen titigen Staatsanwilte sehr ernst
mit der Entwicklung der landwirtschaftlichen Produk-
tionsgenossenschaften in den Dorfern unserer Republik
und mit den Prinzipien ihrer Arbeit befassen, daf} sie
ferner MafBnahmen ergreifen, um diese neuen jungen
Genossenschaften vor den Angriffen der Feinde - zu
schiitzen. Wir diirfen nicht vergessen, daB sich der
Aufbau des Sozialismus vollzieht unter den Bedingun-
gen der Verschirfung des Klassenkampfes besonders
auf dem Lande. Die Notwendigkeit der stirkeren Ent-
faltung der Demokratie im Dorf ist zur Hauptaufgabe

geworden- Josefstreit>

Staatsanwalt beim Generalstaatsanwalt
der Deutschen Demokratischen Republik

Vereinfachter Nachweis der Erbfolge

Zur  Vereinfachung des  Geschiftsganges sollte  das
NachlaBgericht die  Abschriften von erdffneten Testa-
menten immer mit einem = Uberschriftlichen  Vermerk
versehen, der etwa lauten konnte:

,»Abschrift
aus den Akten des Amtsgerichts X. IV .../...,
betr. das am ........ccoeeueennnn. eroffnete Testament des
am .............. verstorbenen NN aus Y*,

wodurch die von den Behorden oft noch neben der

Testamentsabschrift verlangte und nach § 35 GBO ge-
forderte  Abschrift der  Niederschrift der  Erdffnung
entfallen konnte. Das Erdffnungspnotokoll enthélt
meist auch keine weiteren wesentlichen Angaben als
der  vorstehende  Vermerk. Das  ldstige = Abschreiben
und damit Zeit, Material und Arbeitsaufwand wiirden
gespart. In unserer Praxis, wo seit Jahren danach
verfahren  wird, sind niemals Nachteile aufgetreten.
Ich denke, dal diese Erleichterung gern aufgegriffen
werden wird. Es wire schon viel erreicht, wenn sich

alle Grundbuchidmter damit begniigen wiirden.

Rechtspfleger Heinrich Grab o w, Glauchau
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