B.)

bei den AbTeilungen und Kreisdienststvellenlsitvern.

Zu jaden geheimen Mitarbeiter gendrt ausser der Per-
sonalakite die Arteitsakte, die zur Samnlung der
Treffbericinte und zur stdadigen operativen hLuswertung
dient.

Darin 1sv eathalben :

1. Ein Imhaltsverzeichais, das ladﬁb“d ergdnzt werden
mUSS., ,

Z. Die Abschrift dss Vorschlages zur Anwerbuag.

5. Dizs Aoschrift des Berichtes iliber die erfclgte
Lnwrerbuag, woebel zu beachten ist, dass hier eben—
so wie unter 2. nur dsr Declmame genannt werden
daxf

%, Und weiter dies laufenden Treifbericate, die zu
nummeriersn sind und die der Sachbearbeiter den
geneimen Mitarbeiter oder Ianformator moglichst so

chreiben lisst, dass die Schriit leserlich ist und

p.l

ie Fertiguang einer Abscihrift erspart bleibt.

Desweiteren izt vierteljdhrlich ein Zwischenbericht
Uber den jeweiligen Stand der Arbeit zu fertigen uad
der Arbeitsakte veizuzeflen.

Die Arbeitsaxte bafindet sich grundsatzlich im Panzer-

-schraank des Jeweiligen zusvandigen Sachbearbeiters.

Jeder Treffoericht ist auszuwerten und die eingeleite—
ten llassnahmen sind schriftlich festzuhalten sowlie

die Ergebnisse zu vermerken.

In der Auswertung der BerichTe der Arveitsaxte 51ad

.Uber verdiZchtigte Personen Handa&uen anzulegen.

Diese Handakten sind in den Ordaern 1t, Aitenplan
abzuheften. Aus der Handakte kann sich bel hinzukommen-—
den Belastungen.gegen diese Person eine Ermittlungsakte
entwickeln und der Stand erreicht werden, wo Beschluss
iber Registrieruag eines opsrativen Vorgénges herbei-
gefihrt wird, In der Veiterentwicklung dieses Vergaages
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