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Die Aiten sini bei &I, faformaboren und K7 gleich

zu fihren,

Personalairse

Die Personalalkte wind angzlegs, wenn die Ermittlun-
gen iover die geeignev erscheinende Person so weit
abgeschlossen sind, die Einschavzung des Wertes der

geeignev

Arbeit dieser Ferson als G oder Informator oder als
e koaspiravive Tolmuag gegedben werdsn kann,
Faustpfander vorhanisn oder zu schaifen m3dglich sind,
Gelegenneiten der Anwerdbung besveien, die Gewianung
dieser Percon zur Ausiiihrung von AufviZgen die zu

Guasten Ger Dauitschen Demokxreatbischen Republik vom Sach-

i~ -

bearbeiter gegeben werden, Perspeitiven besitzt uad

o

b
der Bericht iber die eriolzte Anwerbunz vorliegs.

T3 ist durch dea Mitarbeiter die Personazlaikte des
M bezw. GI azzulagen uad TFolgendes ilaberial chrono-

logisch eizzuhefiten.
1. Imhaltsverzeichais

2. Acsensviegel nit folgenden Punkten :_
bestasizt am
angeworben aa Lis GI odsr GX
Gurch den Hitarbeiter :
der beim GH besw. GI uabter den Namen . « « - « .« . .
bekannt ist, v
Za welcher Kategorie gehdrt der Ceworbene :

( siehe Blatt der Richtlinie, uater @ pers. Eonvall).



