Vereinbarung von Erlennungszeichen oder srkennungs-—
WOITG.
Nach Moglichlkeit hat die Ubergabe des G persodnlich
durcn dexn bisherigen lMitarbeiter an den nichsten Mit-
rbeiver zu erfolgen.. .
Es ist auf alle Falle zu vermeidsn, dass die Ubergabe
von Gi und Informatoren von dem einen iiitarbeiter an
den anderen, oft geschient. Eismwmal ist das fiir den
ibernehnenden Mivtarbeiter nicht gut, weil er sich sehr
scaower in des vorhandene Maveriecl und auch in die
Charelktereigenschafiven des GM hineinfiaden kann.
Seine Anweisungen und Iastruierungen tbnnen in der er-
sten Zeit nicht so individuell durchgefiihvt werden, wie
es oft erforderlich ist. Zum anderen ist das auch Fiir
den GM oder InFornatvor schlecht, well er das Gefiihl
der 3icherheit verliert, und es ihm nie angenehm sein
kaan, wean viele Personsn pinblick in das von ihm ge-—
gebene liaverial ernalten. .

Wie fehlernarft die Zusammenarbeit ;zeradz noch in die-
sen DinmenﬁiSU, zeigen Iolgende Beispiele
Ein GM, welcher an einem Vorgang erXolgreich mitgear-
beitet hattz, wurde an einen anderen Mitarbeiter Uber-
geben. Necia einiger Zeit wurde Cer GM durch Wecasel der
Arbeitsstelle dem ersten Mitarbeiter wieder {iberzgeben.
InTolge der Umbecsebzung innerhalb der Abteilung, sowie
Urlauvosvertreivuag und nur voriibergenende Bearbsitung

er Objekve lerate der Gil sieben Mivarbeiter unseres
Ministeriums ikennen. Die Mitarbeiter von uns, welche
narvertretungsweise mit dem GM gearvbeitet haben, waren
miv dem Stond der Dings nicht volikomman versraut, SO
dass Miutteilungen des GM nux scnlecht oder iiberhaupt
nicat bearpeivetv wurden. Der GM wurde schlecht enge~
leites, was zur Folgs hatte{ dzss er dekoaspiriers
wurde.
Beil der Uverprifung eines Sachgedietes, das kurz vorher
erst an einen neuven Suchboarbeiter iibergeben war, wurde
festgestellt, dass nzun GM und Infornmatoren nur den

réen nach iibergeven wasen.
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