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jeden mreL: zu kontrollieren und die Grunde
terfilllung festzuhalten.

Bei der Aulvrags “tevlugg q1‘d ndglichst die eigenen
Vorschlage des Gil zu verwanden.

Der Gif soll sich selbst Gedanken iiber die zweckmissiz-—
ste Durchfihrung des Aufirages nachen, er muss fir die

Aus fiihrung interessiert werden.

3el der Aussprache und Analysierung der jeweilige
Verniltnisse in dex Teindlichen Zentrale oder Gruppe

.
darf der GH oder Iaformator nicht erkennsn, auch wean
er als noch s5 Uberprifv und suverlissig gilt, -dass
weivere G ebenfalls doxrt arbeiven.

Fragen des Gil nech der Auswertuag ssiner Angaben miis—

(D

sen all; e:;en.n bzantwortet werdexn

Der Sechbearbeiver hat sich wilhrend des fireffs auf die
Instruierung zu kcazmernirieren, ihm darf keine Ausseruag
und keine Verdnderung inm Benehmen des Giif oder Informator
envgensn,

Die MOglichkeit der Uberwerbung durch dex Gegner besteht
sucin dann noch, wenn durch die bisherigen Angeben des

GiI Festnalmen durchzefinrye werden komnben.
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Bs ist festzulegsn, wie bei Unver orechunr der Verbindung
dieselbe wieder ﬁerg stellt werden xamn, Es sind soge-—
nannte Xontrolltre fs abvzusprechen, zonspirative Telefon~
anschliisse zu schaffen oder PostschliessfiZcher einzurich-

lJ-

ten.

Flir den Fell, dass in der AdDteilung oder Kreisdienststelle
nur ein Sochbearbeiter den GM kennt, muss vereinbart wer-
dsn, wie im ¥alls einer Verhinderung des Mitarbeibters

ein Vertreter von irm den Xontakt herstellen kann,
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