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V. Zusamnensrveit nit einen geheimen Mitarbellser oder
Inforaator und Personen, die eine konapirabtive Tioh—
aung unterhaltven, '
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As 1st besser mit dem geneimen iitarbeliter inm Sie-Ton
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zu verkenren, als durch das Du eine plumpe Vertraulich-
zeit entste

h?a zu lassen, Dies braucht aber nicht in
Jjeden Falle das Richtige zu sein, sondern kangts auch
von verschisdsnen Unstdnden ab ; wie z.B. vom ters—
unterschied zwischen geheimen Witarbeiter und Sach-

soeau’)e‘i cer, sozialer derkunft und von der Mentalitat
des geheimen Mitarbeiters, nicht zuletzt aber davon,

‘wie er als ge‘:ﬁimer iitarbeiter geworoven wurde,

1. Hat er sich zsur Iliitarbelt selbstv angecoten dAd
brachte er zu diesem Zweck schon wichitiges la-
torial nit. ' '

c. Turde er durch Druck zur Mitarbei verpvilichtet
odsr 1ss er iliberworben worden.

3., Vurde ex von der Notwendigizeit seiner Arbeit im
Auvftrgs der Daltocneu Demokratischen Republik

Uiberzeuss.

L, Sieht der An-oder Uberworbene in der Arbeit zu
Gunsten der Deubschen Demokratischen Republik nuxr
eine Verdieastmdglichkeit oder versprlcht er sich
diz BEr ullanb persdnlicher Winsche.

- Imaer 1st desr geheims Mitarbeiter oder . Informator
bel Zusammenlinftsn von Sachbearbeiter nach seinen
personlichen %Winscren und Sorgen zu befragens  Es
5ind geeignete Gelegenheiten zu benutzeﬁ, um ihm bei_
der Brfiillung seiner Winsche zu helfen und die Be-

eitizung.der 3orgen zu veranlassen.

Bei Jedem Treff hat der Sachbearbeiter die Gelegenhelt
wvanrzunehuen, den G oder Informator ideologisch zu
festigen. . 29



