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Uag wurde abgesdrocaen, um die Ver—
bindunz nicht abreiBen zu lassen.
Bekam er Telefonnummer, Nummer eines
Schliessfaches, wurde Kennwort verein-
bars.,

Welche Auftrige warden erbteilt, wann
und, wo is% der niZchste Treff verein~
bart worden, was wurde iliber die Durch-

fihrung von FKontrolltreffs festgelogt.

TWie 13% er angewiesen wordéan, ua die

Schweigepflicat aicht zu dbrechen.

Is%t er z.B, dariiber belehrt worden,
dass, wenn er den Sachbearbeiter zu-
fE1llig auf dGer Strasse trifft, dissen
nicht amsprechen dorf, sondern sich so
verhdlt, als wirde er ihn nichv keanen
Usw. ' : '

In diesem Bericht isv auszufilhreén, wie der Sach-
bearbeiter sich die weitere Zusammenarbeit mit
dem geheimen Mitarbeiter oder Informator denih
und welche Auftrige er diesem. geneimen Mitvar-
beiter oder Informator geven und wie er diese

huftrize erledigen lassen will.



