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Der Mitarbeiter hatte die Person zu gu®t bewirtes, war
angchliessend nicht mehr in der ndtigen Torm eine
Unterredung zu fliaren.

s war bsi dieser Awmrerbung kein Faustp vprand herausgear-
peitet worden und die scariftliche Ve*nflmch*uno, die
in zwel BdTzen zusamnengefasst warm, konnte in keiner
Teise dis zur Aaweroung vorngesehens Ierson verpflichten.

Jach einer erfolgten Anwerbung ist ein Sericht zu ver-
fassen, der folgende Punicbe zu enthalbten hat :

(Husten)

!

Ao elllng Ort, Datunm.
Beir,:_ durchgefliihrte Werbung
Bazug:_  Vorschlag zur Anwervung v.2.8.1952

1, Wann, wo uad in welcher Axrt wurde der
Zandidat angeéprochen.

2. Wie erfolgte die Anwerbung ( {berzeugung, Druck,
'hexrwerbung, besondere Zwischentdlle ).

3, Tie verhkielt sich der Kandidat bei der Anwerbung,
welche Bedenken hat er gedussert, welche Forderun
gen hat er gesvellt und "elche Vorschlédge fir aie

uusamgena:belu hat er selbst gemacht,

4. Ist er schriftlich verpflichtet worden.
Wenn dies nich?i erfolgte, muss der Grund da—
fliir angegeben werden.

5. Welcner Deckname wurde vereinbart, hat er sich
diesen selbst gewshltb. -



