- 17 -

auf sein “rundstick geltend zu machen.

Die Person erscaien pinktlich zu dem angesetztep

Termin in demokravischén Sektor von Beriin,

So weit war die Angelegenheidl gut organisierv.

An einem geeignescen Crt fand nun die fussprache staty.
Oowohl die betreffende Person aus Westberlin umfang-
reiche Kenritnisse als Angestellte einer ame?1“a11°onen
Dienststelle Unex dieszlbe hatte, brachve desr operative
Mitarbeiter es nicht Fextig, das adtige ""Faustofand ¥
in seine Hdnde zu bekcmmen.

Br gab sich mlu nebensichlichen Dingen zufrieden, wo-
bel die Person aus Wesisberlin feststellen konnte, dass
sie mit unserenm Hivtarbeiter machen kdnne, was sie wol-
le. Diese Person stellte sogax die Benaup*un*'auf dass
sie nichs schreiben konne, womit sich auch der iitar-
pDeiter zulrieden zab.

Diese Person wurde nichtv lber amerikanische Dienst-
stellen befrags, erzdhlte auch nichts hieriver.

BEin schriftlicher Bericht wurde deshalbdb nicht verlangt,
da der iitarveiter das '"Marchen* dieser Frau glaub-

te, dass sie nicht schreiben kdnne. Sie wurde auf Grund

e

dessen von dem Mitarbeiter veranlasst, eine Verpflicatung
folgenden Wortlautes zu unterschre%oen ¢
" Joer die heute gefithrte Unberredung will

ich strengstes Stillschweigen wabkren.

Ich bin bereit, mich fir den Kanpf un die

Einheit Deutschlands einzusetzen. "

| gez. Unterschrift.

Dieses war der Abschluss der Verpflichtuag.
- Es wurde mit dieser Person ein erneuter Treff aus- ’
genacht, zu dem diese abser niemals erscnien, da sie Jja
"nicht beflirchten musste, dass ein Druck von.unserér
Seite ausgelibt werden konnte.
Unter anderem lag der Fekhler dieser schlechten Arbeit
éarin, dass xein grindlicher Plan fir das Verkalten
des Sachbearbeiters wahrend der Anwerbung ausgearbei-
tet wurde und die Ziele in diesem Plana nicht genau uad

klar festgelegt worden sind. _ 18 -



