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Un recht schnell und leicat eine grosse Anzairl Informa-
Yoren zu erhalten, bestellte ein litazbeiter drei Per-—
soen gleichzeitiz in ein Geschiaftslokal einer demokra-
tiscien Partei und verpflichtete die drei Personen
gleilchzeitig schriftlich zur Mitarbeit., Er nchn innen
denn auch geschlossen die Scimeigepilicht ab und ver-
langve darin, dass die drei Personen in Zukunit nicht
iiber ihre erhal’enen Auivrdze untereinander sprechen
sollen., ' ,

In eiser anderen Frecisdienststelle liess cin iitarbeiter
tel einem Sektenprediger, den er fir eine Anwerbung vor-
gesehen hatte, ein vom Mitarbeitexr selbst handschrift-
lich gefertiztes Schriftstiick zuriick mit der Auiforderung,
der Sektenprediger mdchte an einem be stimnten Tag auf den
VPEA erscheinen. Bine Uberpriifung der Kreisdienststelle
Cecxte dieses leichtfertige Handeln des Mitarbeiters auf,
Der Mitarbeiter erklirte au? 3efragen, er hidtte dies nur
der Finfachineit halber getan.

Ein anderes Beispiel :

3ei dexr Person, die zur Anwerbung vorgesehen war, handelte
es sich um eine Angestelltve ( deutscaer Nationalitidt )
einer amerikaniscasn DieansvUstelle in Westberlin.— Es
bestanden fir die Aawerbung dieser Person gunstige CGelegen-
heiten, da dieselbe Eigentiimer eines Grundstiickes im demo-
kratischen Sektor von Berlin war, sie aber ihren 7ohnsitz
in ¥Yestoerlin hatte.

Von einem literpeiter wurde nun ganz richvig organisiert,
dass die betreffende Person in den demokratischen Sektor
tam. Hierzu wurds die zustvaandige Verwaltungsbehorde ( Birge:
meisterant ) eingeschaltetv, indem eine schriftliche Ein-
laduiag an die betrelfende Person zwecks Regelung ihrer
Grundstiicksangele genheit erzging. Diese Einladung wurde
ordnungsgenidss zugestells, der Empfanger fand es fur wich-
tig genug, sich scinellstens zu melden und seine Aaspriche
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