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Ziner inrer Agenten erx rhielt den Auftreg mit einem

unserer Mitarbeiter VeroLndung aufzunehmen und sich
aawerven und verpilichten zu lassen. D2 80 angewor-—
hene Agent suchte jetzt die Stitzpunkte in der Deut-
schen Demoxrabtischen Republik auif, stellte die Ver-—
bhinduag der Svibzpuakte mit der Zeatvrale des Ostbiros
éer SPD wieder ner und berief sich bel Roatrollen
jpmer auf Gie Mitarbeit, seine Verpflichtunzg und sei-
nen erhalbenen Declmaamen durch das Ministerium iz
Staatssicherheit., Der Fehier lag bei dem Sachbearbei-
ter, der das Prinzip missachtet hatite, bel Personeir,
die sich selbst melden, nur mit Vorbekalt zu axrbeiten.
Bei solchen Personean i1st aun besten so zu verishren,
dass sis keine Imstrulerung, keinen Deckmamen oder
Telefon-Numner erhalten, sondern lediglich brinzen.
aber nichts erhalten. Wenn man so linzere Zeit die
Arveit mit disser Person Gurchfithmt, ist eine Uberprii-
fung auf Ehrlichkeit m8glich oder ein Doppelspiel
leichter zu entdecken

1n Schena fir die Abrahme schriftlicher Verpilichtungen
ib
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es nicht. Es muss bel der Verbung immer individuesll
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regangen wverden. In der Rezel ist vom Angeworbenen
e
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ine von ibn handschriftlich gefexrtigte Verpilichtung
u fordern. Venn der Xandidat z.B. Jjede schriftlicke
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Verpflichtung abvleant, Jjedoch wichtige Hinweise iiber Jdie
feiadliche Tatigkeit anderer Psrsonen g=gzben hat uand

die Ubermprifung ergab, dass seine iagaben stimven, so

ist das Ziel der Anwerbung rreicht, es Xdnate nur gefzhr-
det werdon, wenn der Mitarbeiter trotzdem darau® bestehs,
eine schriftliche Verpflick ~ung zu erhal’en.

Den Declmamen kaam sich der GM oder Informator selbost
widnlen, nuss aber in der Verpflichtuagserilirung ver—
nerxen, dass er in Zuiranft seine 3ericate mit diesen
Decimamen unterzeichnen wird.



