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zu arbeiten, dass dies nicht notwendig in

b) 7orberei;ciUis.._s . :
Die Vorbereitungen der Anwerbung beginnen, nachdem 
die Ermittlungen beendet, der Kandidat aufgeklärt 
und die Einschätzung der Person und vorhandener 
Persnektiven möglich ist, xu.it usr nnourbeiuuhg ®—ner 
schriftlichen Vorlage zur Anwerbung.

Dieser Bericht ist nach folgendem Muster aufzubauen u

Voteilung Ort und Darum
ietrrs Vorschlag zur Anwerbung.
1.) wann und wodurch wurde dem Sachbearbeiter die

chlagene Person bekaniat.
1' I >7 'f 3 sagt der Agent S c h  
Liiungsnrotoicoll an i2.A,|pa (. Aus— 
mungs protokoll ). 
beten Massnahmen ergaben :

Alias zur Person des Kandidaten, d.n. aoninistra— 
tive Angaben über ihn und seine Angehörigen.

2,.) Charakteristik, wobei zu erwähnen ist, woaurcn
es dem Sachbearbeiter möglich war, d.rese Charawreri 
.stik zu fertigen, z.3. Ermittlungen, Aussagen, 
Befragung von Hausleuten besw« Hausodeuten, aus 
Beurteilungen verschiedener Organisationen, Aus­
züge aus Lebenslauf und Fragebogen, reobacnwungen, 
Auszüge aus Strafakten, potoaurnahmen, Funktion, 
Eigenschaft, usv.u

3.) Die Einschätzung des Sachbearbeiters zur Person 
des Kandidaten und dessen Wert iür die aroewt 
als geheimer Mitarbeiter oder jjiiOrae.oor.

zur der oung vorg
n -oij <• Jj ., im <0 rc;ang
1 1 c h im Vern
zug aus dem V ern
de darauf eingel
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