Sekretiren beim Abfassen solcher Artikel geholfen. Trotz- In der Abteilung sind mehrere verschiedenartige Ar-
dem sind wir mit dieser Arbeit bei weitem noch nicht zu- beitsgebiete “vereint. Die  Uberpriifung der  Arbeit ergab,
frieden, Es kommt nun noch darauf an, die Artikel besser zu  da sich einige Mitarbeiter nur mit ihrem speziellen Auf-
planen und die Mitarbeiter der Abteilung zu groBerer eigener  gabengebiet befaBten und nicht die Arbeit der Partei bzw.
Initiative auf diesem Gebiet zu erziehen. des zu berpriifenden Parteiorgans als: Ganzes sahen. In
der erwidhnten Abteilungssitzung z. B., die sich mit dem
Stand der Arbeit im Bezirk Cottbus befafite, sprachen nur
wenige Mitarbeiter der Sektoren iiber die -Anleitung der Ge-
nossen in den Massenorganisationen, weil sie nicht ge-
niigend, nicht umfassend genug mit den Problemen der
Entwicklung der Partei nach der II: Parteikonferenz vertraut
waren. Auch ‘bei den Instrukteuren des Sektors ,Einheit-
liches Mitgliedsbuch und Statistik" besteht leicht die Ge-
fahr, daf sie nur ihr unmittelbares Aufgabengebiet sehen.

Die Auswertung der Arbeit innerhalb der Abteilung darf
nicht unterschidtzt werden, denn sie ist ein wichtiger Beitrag
zur Qualifizierung der Mitarbeiter und ihrer Erziehung durch
Kritik Und Selbstkritik. Auf der letzten Abteilungssitzung be-
richtete z. B. ein Instrukteur {iiber die Parteiarbeit im Bezirk
Cottbus. Sein griindlich vorbereiteter Bericht war eine wert-
volle Diskussionsgrundlage, um Vorschlige fiir die weitere
Verbesserung der Arbeit in den Bezirken und die Verbes-
serung der Arbeit der Abteilung auszuarbeiten. Zugleich

zeigten aber auch andere Instrukteure selbstkritisch auf, wie Durch  regelméBige Beratungen .mit .den Sektor.enleit(.:rn
oberfldchlich sie noch gearbeitet hatten und welche SchluB- un'd durgh gut  vorbereitete Abtellqngssnzungen, die Slc_h
folgerungen sie daraus fiir ihre weitere Arbeit ziehen. mit  bestimmten Problemen beschiftigen, und durch die

Mitarbeit der Genossen aller Sektoren bei der Losung der
Hauptaufgaben der Abteilung wird es uns gelingen, diesen
. . } : ; S Mangel zu {iberwinden. Im Arbeitsplan der Abteilung sind
Fehler, ist von entscheidender Bedeutung: fir die Losung . i pis Ende des Jahres fiir jeden Monat Abteilungs-

der Aufgaben der Abteilung. sitzungen mit bestimmten Themen, z. B. ,Die Verbesserung

Diese Qualifizierung und Erziehung der Mitarbeiter an
Hand ihrer positiven Erfahrungen, aber auch ihrer eigenen

Viele Mitarbeiter der Abteilung sind noch neu in der  ynserer Kaderarbeit", .die Rolle und  Arbeitsweise  der
zentralen Arbeit oder haben, bevor sie in unsere Abteilung  Parteigruppen in den Betrieben" usw., festgelegt.
kamen, auf anderen Gebieten gearbeitet. Die Qualitiat ihrer Die Arbeit der Abteilung mub Zielstrebig und auf die

Arbeit wird in erster Linie davon abhdngen, wie sie ange-
leltft Werderi,“ wie d:ie .}I;eltung d;r Abte‘nlung ihnen ;h}fe stehen. Alle Mitarbeiter der Abteilung miissen diese Auf-
Aufgaben erliutert und ihnen durch ~Seminare und ~Erfah- gaben kennen und verstehen, sie zu losen. Jeder Sektor der

rungsaustausch hll.ft’ .SICh "welterzuqu.alllﬁzwren. Die In,' Abteilung hat seine Besonderheiten in der Arbeit und seine
strukte}lre und Mitarbeiter miissen befa.mgt. werden, op.eratlv spezifischen Fragen, aber ihre Titigkeit muB wie die aller
anzuleltenj fias Ne.ue zu erkennen, Initiative  zu  entwickeln Abteilungen des  zentralen Apparates - den  Gesamtaufgaben
und selbstandige Arbeit zu leisten. untergeordnet und von einer Idee durchdrungen sein. Nur .

Die kritischen Diskussionen, die in der Abteilung nach der  dann wird die Abteilung Leitende Organe der Partei und
II.  Parteikonferenz in drei Abteilungssitzungen und in drei ~ Massenorganisationen die Hebung des Niveaus der politi-

Losung der Hauptaufgaben gerichtet sein, die vor der Partei

Mitgliederversammlungen der  Parteiorganisation der  Ab- schen Anleitung fordern und dazu Dbeitragen, die organi-
teilung gefiihrt wurden, deckten auch noch einen anderen  satorische Arbeit der Partei auf das Niveau der politischen
sehr ernsten Mangel auf. Aufgaben zu heben.

Auch die Abteilungen beim Zentralkomitee s Aneclegenbeit an das ZK e

wandt grofles  Schweigen

o . . . beim ZK. Ich machte in einem weiteren
miissen thre Arbeitsmethoden dndern! Brief am 3. August die Abteilung In-
3 : dustrie  darauf  aufmerksam, daBl  ihr

Verhalten den Interessen der Partei der

Voller  Vertrauen ~ schauen  unsere  nicht nétig, auf Zuschriften zu ant- ~ Werktitigen — zuwiderlauft, — aber  an-
Werktéitigen auf die Arbeit, auf die worten. Das ist aber sehr schlecht, sc.helnend s1nq die Gen(?ssen der Ab"
Verlautbarungen  und ~ Beschliisse  un-  das  bedeutet eine Unterschitzung der  teilung Industrie der Meinung, dafl die

seres Zentralkomitees. Sie wissen, daB  Menschen, ja, einen Mifbrauch des  Werktitigen in den Betrieben nicht zu
die Parteileitung dafiir sorgt, daB die  Vertrauens zum ZK. Genossen, die voll ~ Wwissen brauchen, was sie tun, um die
Rechte der arbeitenden Klasse gewahrt  Vertrauen auf die Verwirklichung ihrer =~ Winsche — der  Briefschreiber —zu  er-
und die Forderung nach der Fithrung  Wiinsche  warten, werden  enttiuscht,  flillen oder wie sie sich mit ihren Sor-
der  Arbeiterklasse  verwirklicht — wird. wenn sie nichts mehr vom ZK sehen  gen beschiftigen.

Voll Vertrauen wenden sich die und horen, sie wenden sich verdrgert
Mitglieder der Partei, aber auch die ab und werden den Dingen gegeniiber
Parteilosen, mit mehr oder weniger  gleichgiiltig. Das koénnen wir uns aber
wichtigen Dingen an das ZK, weil sie am Beginn des Aufbaus des Sozialis-
den Glauben haben, die Partei und das mus nicht mehr erlauben.

Meiner Meinung nach ist es notwen-
dig, daB sich auch diese Mitarbeiter
einen neuen, fortschrittlichen, der Ent-
wicklung zum  Sozialismus  Rechnung

7K d ih helf Alle sind d tragenden Arbeitsstil aneignen. Es

werden ihnen helfen. e sin a- .

von iiberzeust. daB die an das ZK Ich mochte nur auf einen besonderen muBl  unbedingt das Vertrauen der Par-
gt Fall hinweisen, obwohl mir noch wei- teimitglieder und der werktitigen Men-

herangetragenen Falle genauestens
gepriift werden; sie sind schon des-
halb davon iberzeugt, weil der Ge-

tere bekannt sind. Am 12. Juni 1952 schen zum Zentralkomitee unserer Par-
sandte ich ein Schreiben an das Biiro tei erhalten bleiben und noch gefestigt

neralsekretr, Genosse Walter uUl- Ulbricht, we'lches an  die Abteil}lng M HellmuthKellert
bricht, dies wiederholt zum Ausdruck In(.ius'trle Welt'ergeg?ben Wurde.ﬂ Diese . Leipzig W 33
gebracht hat Mitteilung erhielt ich vom Biro Ul-
’ bricht. Mein Schreiben enthielt nicht Es wire zu begrifen, wenn die Genossen in

Wihrend nun das Biiro Ulbricht auf  etwa Belangloses, sondern die Sorge — der Abteilung Industrie beim Zentralkomitee in
alle  Zuschriften  antwortet,  eventuell  eines groBen Betriebes, der das ge- ;’E "r" ; Z\L:I”::“Z" ”"d"w"’fl“_"‘ P‘fl'r”lei;:]”"ﬂ”r'z ] ”’I_';": Z
Zwischenbescheide ~ gibt, haben einige  stellte Soll nicht erfilllen kann. Ich ., ismemnoden gedndert naven.
Abteilungen des Zentralkomitees es weif}, dafl sich mehrere Genossen in Die Redaktion
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