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Untersuchung  anstellen, wie die Bezirksleitung Halle sich
mit der Anleitung der Arbeit im Mansfelder Kupferberg-
bau Dbeschiftigt, oder wie der BeschluB iiber die Verord-
nung der Regierung zur FErhohung der Gehélter und Lohne
im Bergbau aurchgefilhrt wird und sich in einzelnen Be-
trieben oder einzelnen Kreisen auswirkt. Solche konkreten
Aufgaben der Kontrolle iber die Durchfihrung der Be-

schliisse des ZK wund der Verordnungen der Regierung ge-

horen in den Arbeitsplan unserer Abteilungen hinein.

Der zweite Komplex der Aufgaben im  Arbeitsplan
wirde die Durchfilhrung, von Auftrdgen des Sekretariats
umfassen. Hierbei handelt es sich um Auftrige, wie sie
sich aus dem Arbeitsplan des Sekretariats bzw. des Polit-
biiros ergeben und die. von den einzelnen Abteilungen
vorzubereiten sind, oder um besondere Anweisungen des

Sekretariats ~ zur ~ Untersuchung und  Kldrung  besonderer

Probleme oder Fragen, die dem Sekretariat auf Grund von

Signalen zugegangen sind.
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Durchfithrung = von  Beratungen Dazu  gehort

auch die Durchfihrung von Beratungen, sagen wir mit
Parteisekretdren bestimmter Industriezweige oder be-
stimmten’  Parteileitungen, die  Durchfilhrung von  Beratun-
gen mit Genossen, die in Bezirksleitungen oder Kreislei-
'tungen in demselben Aufgabengebiet tdtig sind, Informie-
rung dieser Genossen iiber ihre Aufgaben, Berichterstat-

tung und Austausch der ~Erfahrungen, um sie zu befdhigen,

diese Aufgaben zu l6sen.
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Arbeit dort besonders: entwickeln soll.
Das erlegt dem  Zentralkomitee die  Verpflichtung  auf,
sich mit diesem Parteiorganisator des ZK zu beschiftigen

und ihn zu befdhigen, im Auftrage des ZK seine Arbeit
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im Betrieb erfolgreich durchzufilhren. Aber wer beschiftigt
sich mit ihnen? Niemand! Sie werden nicht regelmifBig zu-
sammengenommen. - Man filhrt mit ihnen keine. Beratungen
durch. Man informiert sie zu wenig usw. Das ist nicht nur
eine Frage der Abteilung Leitende Organe, das ist in vielen
Fillen eine Angelegenheit auch der Abteilung Industrie,
der Abteilung Handel und Verkehr oder der. Abteilung

Propaganda und der Abteilung Agitation.

Aber  diese Parteiorganisatoren  des
ZK kann der
Mitglieds des

wie uns das

Beratung mit den
Abteilungsleiter nur mit Zustimmung eines
durchfiihren. Sonst tritt der Zu-
die Parteisekretire aus den Betrie-

Heute

Sekretariats

stand ein,

ben - stindig Vorhalten: muf ich zur Propaganda-

abteilung, morgen zur  Kulturabteilung,  libermorgen  zur
Abteilung  Industrie,  zwischendurch ~ zur = Abteilung  Lei-
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Ein  weiterer Fragenkomplex fiir den  Arbeitsplan  ist

die Analyse der an die Abteilung gelan-
genden Beschwerden, sei es aus der Bevolke-
rung oder aus den: Betricben, von den Parteiorganisa-

tionen oder von den -Parteileitungen oder in den Veroffent-
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eventuell -

Lernt die Arbeit mit den Kadern richtig organisieren!

Arbeit mit den Ka-
dern, um davon und  Schluf3fol-
gerungen fiir die Verbesserung der Kaderarbeit zu ziehen.

Nehmen wir ein Beispiel fiir die

ausgehend einige Lehren

Ein - Besuch im  Ministerium  fiir =~ Maschinenbau  war

sehr  interessant ~und  auch  erschiitternd. =~ Wir  gingen
zum  Leiter der Hauptabteilung Personal — dieser Ge-
nosse st erst kirze Zeit dort — und fragten: Welche
Kader hast du bei dir registriert? Er antwortete: Die Be-
triebsleiter  der  direkt anzuleitenden  Betriecbe, die kauf-
méannischen  Direktoren, die Personalleiter, die Leiter - der
Hauptverwaltungen und die  Personalleiter ~der  Hauptver-
waltungen. Ich sagte: Gut, kannst du mir eine Liste der

50 besten Dreher im Maschinenbau geben? — Nein! —



