>s sozialistischen Prinzips der Verteilung nach
iwicklung der sozialistischen Gesellschaft

inkommens dar, den der einzelne Werktitige fiir seinen
ersonlidien ~ Verbrauch  entsprechend  der  Qualitdit  und
Quantitit seiner Arbeit zu beanspruchen hat.

Natiirlich ist es nicht moglich, das gesamte gesellschaft-
che Produkt als Lohn nach der Leistung zu verteilen. Der
ozialistisdie ~Staat muB vielmehr einen Teil des gesell-
chaftlichen Gesamtprodukts fiir die Entwicklung der sozia-
stischen  Produktion, fiir das Anlegen von Reservefonds,
ir soziale und kulturelle Einrichtungen, fir die Verwaltung
es Staates und die Stirkung der Verteidigung des sozia-

stischen Landes gegen drohende Uberfille imperialistischer

taaten verwenden. Aber auch dieser Teil des gesellschaft-
.dien  Produkts kommt natiirlich auf diese Weise jedem
Biirger des sozialistischen Staates zugute. Jeder einzelne ist
futzniefer des gesamten Nationaleinkommens.

Bei der Verteilung des  gesellschaftlichen  Einkommens
ntsprechend  der  Arbeitsleistung  beriicksichtigt ~der  sozia-
istische Staat auch den Unterschied zwischen schwerer und
dichter  Arbeit. Eine Arbeit unter besonders schwierigen
Bedingungen, starker Hitzeeinwirkung usw. wird hoher be-
ahlt als eine Arbejt unter leichteren Bedingungen. Gleich-
eitig sorgt. der Staat fir eine stindige Verbesserung der
Arbeitsbedingungen. In der kapitalistischen Gesellschaft
agegen wird aber meistens gerade die besonders schwere
Arbeit verhdltnismdBig niedrig bezahlt, weil sie oft wenig
Vorbildung der Arbeiter verlangt, die stindige Armee der
Arbeitslosen aber immer billige Arbeitskrifte fiir den Kapi-
alisten stellt. .

AuBerdem spielt bei der Festsetzung der Lohne - die
‘olkswirtschaftliche Bedeutung der einzelnen Industrie-
weige eine Rolle. So gibt es in den wichtigsten Industrie-
weigen und Betriecben hohere Lohne, um die Entwicklung
iieser Produktion besonders zu fordern. Daher stehen in
ier Sowjetunion die Arbeiter der Erdol- und Kohlenindu-
trie, des Hiittenwesens und Maschinenbaus in der Lohn-
16he mit an erster Stelle. ‘

Dieses Prinzip liegt auch den Verordnungen des Mini-
terrats der Deutschen Demokratischen Republik iiber die
irhhung der Lohne und Gehilter fiir qualifizierte Arbeiter,
/leister,  Techniker,  Ingenieure = und  Wissenschaftler  der
nichtigsten  Industriezweige  zugrunde. So  betreffen  diese
/erordnungen den fiir den Aufbau des Sozialismus in unse-
er Republik besonders wichtigen Bergbau, die Hiitten-
ndustrie, den  Schwermaschinenbau und andere  wichtige
ndustriezweige.

Auf diese Weise benutzt der Staat den Arbeitslohn als
okonomischen Hebel zur Lenkung von Arbeitskriften in die
nichtigsten  Industriezweige und  zur besonderen  Entwick-
ung dieser Industriezweige. Die dort beschiftigten Arbeiter
rhalten  deshalb hohere Lohne, weil der volkswirtschaft-
iche Nutzen ihrer Arbeit dort hoher ist, als an anderer
Hteile.

Das Leistungsprinzip  verlangt, dal fir gleiche Arbeit
>hne Unterschied des Geschlechts, des Alters, der Nationali-
dt und der Rasse des Werktitigen gleicher Lohn gezahlt
nirdj denn es gibt {iberhaupt kein Interesse und. keinen
*rund, einige Bevolkerungsgruppen oder Nationalitéten
tiedriger zu entlohnen als andere. Im Gegenteil, es besteht
ias allergroffte Interesse daran, jeden einzelnen Werktdti-
[en zu fordern, zu entwickeln, zu hoheren Leistungen an-
uspornen, um den Wohlstand des gesamten Volkes mdg-
idist rasch und im groBen Umfange zu heben. Deshalb ist
#s in der Sowjetunion verboten, bei gleichen Leistungen in

der - Bezahlung Unterschiede .zwischen Minnern und Frauen
oder Angehorigen anderer Nationalititen zu machen.

In unserer Republik ist das  Prinzip: ,Gleicher Lohn fiir
gleiche  Arbeit"  ebenfalls gesetzlich  festgelegt und es
kommt darauf an, dieses Prinzip im Kampf gegen alle
Widerstdnde zu verwirklichen. Dabei erfiillen z. B. die neu
gebildeten  Frauenausschiisse in  den  Betriecben auch die
wichtige Aufgabe, die Rechte der Frauen auf gleichen Lohn
fir gleiche Arbeit sowie die Forderung durchzusetzen, daf3
auch die Frauep in jeder Weise gefordert und entwickelt
werden, damit sie hohere Leistungen vollbringen kénnen.

Worin besteht die Bedeutung des Leistungsprinzips?

Das Prinzip der Verteilung nach der Leistung ist ein &ko-
nomisches Gesetz der sozialistischen Produktionsweise.
Schon Marx ~wies in seiner ,Kritik des Gothaer Programms"
darauf hin, ~daB in der ersten Phase der kommunistischen
Gesellschaft, im Sozialismus, ,die also in jeder Beziehung
okonomisch, sittlich, geistig, noch behaftet ist mit den
Muttermalen der alten Gesellschaft, aus deren Scho3 sie
herkommt"!), die Entlohnung naGh der Leistung das -einzig
mogliche Prinzip ist.

Der Entwicklungsstand der Produktivkrifte ist noch nicht
so hoch,, daB ein Uberflu3 an simtlichen Konsumgiitern
erzielt werden kann, um jeden nach seinen Bediirfnissen
zufrieden zu stellen. Fir die Verwirklichung der Losung des
Kommunismus ,Jeder nach seinen Fihigkeiten — jedem
nach seinen Bediirfnissen" fehlen noch = die Voraussetzun-
gen. Das sozialistische Prinzip der Verteilung nach der Lei-
stung aber hilft diese Voraussetzungen zu schaffen.

Auf der  Unionsberatung der  Stadianowleute  betonte
Stalin:

oIn  Wirklichkeit kann der Sozialismus . nur auf der
Basis einer hohen Arbeitsproduktivitit siegen, einer
hoheren als unter dem Kapitalismus .. ,"2)
,Der Kommunismus stellt  eine hoéhere Entwicklungsstufe
dar. Das Prinzip des Kommunismus besteht darin, das in
der  kommunistischen - Gesellschaft jeder nach, seinen
Fahigkeiten arbeitet und Konsumtionsmittel nicht nach
der von ihm geleisteten Arbeit, sondern nach den Be-
dirfnissen  erhdlt, die er als  kulturell entwickelter
Mensch hat. Das bedeutet, daB das kulturelle und tech-
nische Niveau der Arbeiterklasse hoch genug gestiegen
ist, 'um dem Gegensatz zwischen geistiger und korper-
licher Arbeit den Boden zu entzichen, daB der Gegen-
satz zwischen geistiger und korperlicher Arbeit schon
verschwunden  ist und dal  die  Arbeitsproduktivitat
eine sq hohe Stufe erreicht hat, daB sie Konsumtions-
mittel in Hiille und Fiille sicherstellen kann, wodurch
die  Gesellschaft die Moglichkeit hat, diese Konsum-
tionsmittel ~ gemdB  den  Bediirfnissen  ihrer  Mitglieder
zu verteilen."3)

Das sozialistische Prinzip der Entlohnung nach der Lei-
stung, nach dem derjenige, der mehr und bessere Arbeit
leistet, auch - besser entlohnt wird,” schafft einen materiellen
Anreiz fir jeden Werktitigen, mehr zu leisten. Tatsédch-
lich beweisen die Erfahrungen in der Sowjetunion, in den
Volksdemokratien und auch bei wuns in der Deutschen
Demokratischen  Republik, dal die Einfilhrung des Lei-
stungslohns  eine  bedeutende  Steigerung  der . Leistungen
der Werktétigen zur Folge hat und die Initiative der *

‘) Marx-Engels, Ausgewihlte Schriften, Band II, Dietz Verlag 1952, S. 16.
*) Fragen des Leninismus, Dietz Verlag 1951, S. 598.
*) Ebenda, S. 599.
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