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_ Die Girbeit unter dow Frauen

S

Werter Genosse Walter U”:,':f’:l[g en wir laufend alle Deine Ausfihrungen dber die Frauenausschiisse. Sie

Mit grofem Interesse fiir unsere Arbeit im Frauenausschuff und sind uns oft wie aus dem Herzen ge-
dienen uns als Gr:und'lage i Du sagst, dap sich die Frauen noch energischer in den Betrieben durchsetzen
spr whe"‘, E:iaﬂ;: ;‘: }Ef’ e(::,ez';'l‘nen Stelle;l unter Druck setzen sollen und die Kollegen zwingen, ihren Herren-
missen, fa,

dlich aufzugeben. Bei solchen Worten hat uns das Herz gelacht. Wir
:a;:d:"“ :t’: gifzgxfbgtzﬁ:; b e husses iiber Deine Reden. — Seit dem 8. Mirz 1952 haben
iskutierten

Uenauss:

s des Stahl- “ndeﬂwl;ln:;f:rskgi";mndenbmg einen Frauenausschufl, und wir k.b‘nnen Dir mit St?lz

u?”'me-mD Ausschuf arbeitet, und ohne Uberheblichkeit kdnnen wir sagen, er arbeitet gut. Wochentlich

b:dﬁ‘t P gfstzu‘:usg statt, in deren Mittelpunkt das grofe politische Geschehen steht, denn unsere Ver-

A amen allen Abte’o'lungen des Werkes miissen dariiber gut Bescheid wissen; und unsere Kolleginnen

;ﬁ%ﬁ”ﬂ;ﬁm haben nicht immer Zeit, die Zeitung zu studieren. Deshalb fiihren wir sie an die Probleme
heran.

i in seminaristischer Form das Gesetz iiber den Mutter- und Kinderschutz und die
Rech‘x“;ier hal;‘i:“"'d"“:g}'ggzsl::uet, denn dies Gesetz ist die Gmndla_ge fir unsere Arbeit. In den e:'nzelneﬂ Ab-
teilungen haben wir Gruppen von zwei bis drei Kolleginnen gebildet. I:Zme fiteser Frauen gehort dem zen-

d nimmt regelmipPig an den Sitzungen teil. Die Kolleginnen der Abteilungen

tralen Frauenausschufs an un . d g l
wissen, daf sie sich mit ihren Sorgen und Noten an diese Kolleg den k

hen wir bei uns die Qualifizierung unserer Kolleginnen an. Anlilich des Internatio-
nale: l;‘rirus:fugggf q«flfe::ahmen in diesem Jahr zahlreiche Kollegen die Patenschaft fiir die Weiterentwicklung
von Kolleginnen. Unsere Aufgabe ist es nun, die Verpflichtungen zu iiberpriifen. Weiterhin wurde eine
Kommission gebildet, die Arbeitsplatzbegehungen durchfiihrte und mit den Abteilungsleitern iiber die Mog-
lichkeit der Unterbringung von Frauen als Facharbeiterinnen sprach. Du kannst uns glauben, es war nicht
immer leicht, mit den Kollegen Abteilungsleitern zu sprechen. Ein schoner Erfolg war es aber fiir uns, daf
wir z. B. in der Elektrowerkstatt, im Kran, an der Kurzhobelmaschine, an der Frismaschine, in der Werk-

zeugmadherei, in der Materialbereitstellung und als Terminbearbeiterinnen Plitze fiir Kolleginnen sichern

konnten. .
Freilich stehen unserer Arbeit noch viele Kollegen sehr skeptisch gegeniiber. Ihnen werden wir durch

die Tatsachen zeigen, daf8 unsere Frauen durchaus in der Lage sind, tiichtige Fachkrifte zu werden.

Wir méchten betonen, daff wir die vollste Unterstiitzung unserer Werksleitung und der Parteiorganisation
der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands haben. Unsere BGL hinkt allgemein ein bifichen nach, sie
will uns wohl helfen, nur leider haben wir bisher von der Hilfe noch nichts gespiirt. ‘

Wir kinnen Dir ferner berichten, dafi wir z. B. eine Kollegin zur Fachausbildung als Sduglingsschwester,

eine Kollegin zur Ausbildung als Rontgenschwester und eine Kollegin zur Ausbildung als Kiichenleiterin ge-
meldet haben. Weiter laufen Verhandlungen mit der Lehrwerkstatt, daf8 unsere Kolleginnen, die sich qualifi-
zieren wollen, dort eine Kurzausbildung erhalten und so mit einigen Vorkenntni an ihren neuen Arbeits-
‘ platz kommen.
: Aber nicht nur die Weiterentwicklung, sondern auch die Vertretung aller Belange unserer Kolleginnen
haben wir uns zum Ziel gesetzt. Besondere Schwierigkeiten bereitet uns die Unterbringung der Kinder un-
serer Kolleginnen. Unsere Kinderkrippe ist nur ein Provisorium. Da uns der Neubau einer Krippe im Invest-
plan fiir 1952 gestrichen wurde, hat sich der F: huf3 b ders fiir die Erweiterung der Krippe von
20 auf 40 Plitze eingesetzt. Unser neuer Kindergarten wird erst am Ende des Jahres fertig und hat nur eine
Aufnahmefihigkeit von 60 Kindern, wihrend wir bereits jetzt die doppelte Anzahl Plitze benétigen.

Bei Inbetricbnahme unserer Walzenstrafen werden etwa 60 bis 80 Facharbeiterinnen benétigt,
und wir erleken bereits jetzt taglich, daf Kolleginnen die Arbeit in unserem Werk ablehnen miissen, da
wir kef"e 'Moglichkeit haben, die Kinder unterzubringen. Diese Tatsachen erschweren unsere Arbeit sehr,
'r‘:: hew: kénnen unser Ziel, noch mehr Frauen in den Produktionsprozefl einzureihen, nur sehr schwer er-

. “l/erter Genosse Ulbricht, das war ein kleiner Ausschnitt aus der Arbeit unseres Frauenausschusses und
:”e"" [ I‘Z‘b“;: gg”.z fest dafan, daB es tns trotz aller Schwierigkeiten gelingt, unsere Ziele beim Aufbau un-
zue:frei:he ”’.’ ei der Erfilllung der groPen Aufgaben unseres Fiinfijahrplanes und im Kampf um den Frieden

F
K';:Kng:;sgfu[} des Stahl- und Wal kes Brandenburg/Havel: gez. Hilde Ullrich, Friedel Tomkowiak,




