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Qas Xrcissakratariat

Der Artikel des Genossen Rubinstein ,,Uber Arbeitsstil
und  Arbeitsmethoden  unserer  Kreissekretire" in ,Neuer
Weg“, Heft 17/51, war fir uns ein Spiegel, in dem wir alle
unsere Schwichen sahen und nach heilen Diskussionen zu
dem  SchluB kamen, statt Genossin ,Rosenmeyer hitte
auch unser Name dort stehen konnen.

Hatten
Nein, viele

alle Genossen Mitarbeiter sofort diese Meinung?
Genossen - erkannten nicht den Kern der Frage
und verteidigten noch zdh ihren unzureichenden Arbeitsstil.
Wie diskutierten einige Berliner Kreissekretire? ,,Zwickau
ist - auch nicht Berlin“. Das sollte heilen: ,,Wir haben eine
besondere Lage in Berlin“. Das ist aber falsch; der Genosse
Ernst Hoffmann sagt im ,,Neuen Weg* Nr. 20 mit Recht:

»Es gibt keine besondere Berliner Lage, es gibt aber
eine ganz konkrete Lage in Berlin. Genau so, wie es eine
konkrete Lage in Mecklenburg gibt, in Sachsen-Anhalt und
in Thiiringen. Ich denke, daB das die entscheidende Frage
ist. Aus dieser Lage ergeben sich die Aufgaben der Partei,
die zu 16sen sind.

Schon seit einigen
Arbeitsmethoden  und

bemithen wir uns, unsere
unseren  Arbeitsstii  zu  verbessern.
Die  Unterschitzung der Bedeutung der Kreisleitung ist
iberwunden, sie ist wieder zum hochsten Organ der Kreis-
parteiorganisation  geworden. Die  Mitglieder nehmen  ihre
Aufgaben ernst, arbeiten die  Konkretisierung der ~ Auf-
gaben fiir das Kreisgebiet aus und helfen aktiv bei der
Verwirklichung der Beschliisse durch Anleitung der Grund-
organisationen mit.

Monaten

noch  griindlicher vor-
immer stirkerem Male
des ,,Anweisens tiber-
Aktivierung der Kreisleitung gelang es,
die  Anleitung der Grundorganisationen, zum Beispiel in
der  Frage des  Betriebskollektivvertrags, @ zu  verbessern.
Unser eigener Arbeitsstii und der unserer Mitarbeiter im

Sekretariat lieB aber immer noch viel zu wiinschen iibrig.

Beratungen, die
miissen, werden in
die Methode

Seminaristische
bereitet werden
angewandt und so
wunden. Durch die

Wo lagen bei den Sekretiren die grofiten Schwichen?
1. Wir hatten oft keinen genauen Tagesplan.

2. Unsere Arbeitszeit betrug 14 bis 17 Stunden und wir
kamen nicht zum systematischen Studium.

3. Der Strom der Besucher, die zum Teil mit nichtigen

" Fragen zu uns kamen, lieB uns oft nicht zum Arbeiten
kommen.

4. Das Gefiilhl der personlichen Verantwortung war bei
unseren Mitarbeitern zu schwach entwickelt; auch Ent-
scheidungen  iliber unbedeutende Dinge {iiberlieBen sie
den Sekretéren.

5. Es gab keine genaue Arbeitsaufteilung zwischen den
Sekretdren.

6. Wir bereiteten uns auf Referate und Sitzungen nicht

grﬁndlich genug vor.

7. Die Kontrolle der Durchfilhrung der Beschliisse wurde
vernachlassigt.
In einer griindlichen - Beratung, die wir auf Grund des
Artikels des Genossen Rubinstein durchfiihrten, unter-
suchten ~ wir  selbstkritisch ~ unseren  bisherigen  Arbeitsstil

und unsere Arbeitsmethoden und erkannten als Haupt-



