_viel tun fir unsere politische Arbeit, und es wird sich
hundertféltig lohnen."

(Entnommen aus dem  Artikel * ,Ein glithender Tribun
der Revolution® von N. Nikolajew, ,Tagliche Rundschau"

vom 1. 12.1950.)

Es gilt, noch weitere
Gewerkschaften zu  iberwinden:  Das
gegeniiber den Anliegen und Sorgen der Arbeiter, die
Tendenz, auf Anweisungen hoherer Leitungen zu warten,
statt eigene Initiative zu entfalten. In allen diesen und
dhnlichen  charakteristischen  Erscheinungen in  unserer Ge-
werkschaftsarbeit  driickt sich  der birgerliche und klein-
biirgerliche EinfluB aus, der die eigentliche Ursache fiir die
biirokratischen Auswiichse in der Gewerkschaftsarbeit ist.

Erscheinungen in den
herzlose  Verhiltnis

schlechte

In den Betrieben ein reges gewerkschaftliches Leben
entfalten!

Daraus ergibt sich die Schluifolgerung, da der Kampf
gegen den Birokratismus in den Gewerkschaften keines-
falls mit rein technisch-organisatorischen MalBnahmen
allein erfolgreich gefiihrt werden kann. Den Biirokratismus
ausmerzen, heif3t, die Uberreste der kleinbiirgerlichen
Ideologie beseitigen. Deshalb muB3 der Kampf gegen den
Biirokratismus  vor allen Dingen als ein ideologischer - Pro-
zel Dbetraditet werden. Er ist ein Kampf, der niemals durch
eine . Verdnderung der  Organisationsstruktur  allein  zum
Erfolg  filhrt, sondern  eine  tiefgehende  Wandlung  im
BewulBitsein und Denken der Menschen erforderlich macht.
Organisatorische =~ Maflnahmen  koénnen  diesen  Kampf nur
unterstiitzen und dazu beitragen, die als richtig erkannte
politische Linie in die Tat umzusetzen.

Von diesem Gesichtspunkt aus sind auch nur die MaB-
nahmen zu verstehen, die die 8. Bundesvorstandssitzung
in organisatorischer Hinsicht beschlossen hat. Sie bestehen
vor allen Dingen darin, ‘den Kollegen in den Betrieben
mehr Moglichkeiten zu geben, gestiitzt auf die Initiative
der Massen, ein reges Gewerkschaftsleben . zu  entfalten.
Aus diesem Grunde werden zundchst in 130 Betrieben,
spater gestlitzt auf die in diesen Betrieben gesammelten
Erfahrungen, auch in allen ibrigen Betrieben, die Betriebs-
gewerkschaftsleitungen  tiber 40 Prozent der *  Beitrags-
gehilter verfiigen.

In  der
es darauf an,

Gewerkschaftsorganisation ~ der  Betriecbe kommt
eine Dezentralisierung vorzunehmen, die zur
Starkung der Abteilungsgewerkschaftsorganisation fiihrt.
Ein solcher Zustand, wie er zum Beispiel im Kunstseiden-
werk ,Siegfried Réidel" in Pirna besteht, wo alle sechs
freigestellten ~ gewerkschaftlichen =~ Funktiondre im  zentralen
Apparat der BGL, keiner jedoch in den Abteilungsgewerk-
schaftsleitungen tdtig ist, muBl die Ausbreitung biirokrati-
scher Arbeitsmethoden noch fordern.

Die durch den Bundesvorstand getroffenen Mafnahmen
sollen die Selbstindigkeit und damit auch die Verant-
wortlichkeit der Industriegewerkschaften erhohen. Im
Rahmen der vom 3. FDGB-Kongre gefafiten Beschliisse
und der Satzungen werden die Industriegewerkschaften
die . volle Verantwortlichkeit fir die Entwicklung ihrer
Kader in eigenen Schulen, fir die Sozialversicherung und
fir den  Feriendienst der  Gewerkschaften  iibernehmen.
Demgegeniiber besteht die Aufgabe der Organe des FDGB
darin, die Tatigkeit der Industriegewerkschaften zu kon-
trollieren und zu  koordinieren, niemals jedoch  deren
Arbeit selbst zu tibernehmen.' /

Die Beschlisse der 8. Bundesvorstandssitzung  haben
bei den Mitgliedern der Gewerkschaften wie auch bei den
ehrenamtlichen Funktionédren eine freudige Zustimmung
gefunden. So &duflerte sich zum Beispiel der Kollege Hilde-
brand von  der  Konsumgenossenschaft in  Wittenberge:
»lch  begriiBe die Ausfiihrungen unseres Kollegen Herbert
Warnke und hoffe, dal nun auch die Schwéachen und

Mingel der gewerkschaftlichen Arbeit in den  Handels-
betrieben recht bald i{iberwunden werden." {iberall ist bei
unseren  Mitgliedern  die  Aufmerksamkeit  gegeniiber  den
Mingeln der Gewerkschaftsarbeit und die Krittk an biiro-
kratischen ~ Arbeitsmethoden  lebhafter —und  stirker  gewor-
den. Aus den Stimmen der breiten Masse der Arbeiter und
Angestellten  spricht neben  der  berechtigten  Entriistung
iber verantwortungsloses und biirokratisches Verhalten
von Gewerkschaftsleitungen zugleich die optimistische
Erwartung, daB ihre  Organisationen, die  Gewerkschaften,
mit der Verwirklichung der Beschliisse der 8. Bundesvor-
standssitzung einen méchtigen Schritt vorwirts tun. Dem-
gegeniiber  zeigt sich in  den  Stellungnahmen  mancher
hauptamtlicher =~ Funktiondre ein Nichtbegreifen der Bedeu-
tung und der Tragweite unserer Aufgaben. Statt die
Massen in allen Organisationen zum Kampf gegen den
Biirokratismus zu mobilisieren, werden die Beschliisse der
8.  Bundesvorstandssitzung in  vielen  hauptamtlichen = Lei- -
tungen  nicht nur  unkonsequent  durchgefiihrt, sondern
sogar sabotiert. Besonders zeigt sich das in der Tendenz,
sich auf rein organisatorische Mafinahmen zu beschranken.

Der Landesvorstand Thiiringen der Gewerkschaft Han-
del faBte zum Beispiel zur Auswertung der Beschliisse
des  Zentralvorstandes iiber die MaBnahmen zur  grund-
legenden  Verbesserung  der  Arbeit der  Gewerkschaften
und  Betriebsgewerkschaftsgruppen  lediglich  den  BeschluB,
das  Sekretariat aufzulosen. Dieses Beispiel ist geradezu
charakteristisch ~ dafir, wie von gewissen Leitungen die
Beschliisse des Bundesvorstandes in ihrer Bedeutung
kannt und miBachtet werden. Solche Funktionire
zen nicht nur die BeschluBdisziplin'und damit unser
zip des demokratischen Zentralismus, sondern setzen sich
damit auch in unverantwortlicher Weise {iiber den Willen
unserer Mitglieder hinweg, die sich mit groem Ernst fiir
die Verbesserung der Gewerkschaftsarbeit einsetzen.

Dagegen  haben  einzelne

ver-
verlet-
Prin-

Leitungen  bereits  bewiesen
und das Beispiel gegeben, wie man erfolgreich gegen den
Biirokratismus ~ und  die  Isolierung  von  den  Massen
kampft. So hat zum Beispiel der Gebietsvorstand der
Industriegewerkschaft ~ Metall in  Dresden  durch  regel-
méfige, seminaristische Beratungen und  Aussprachen  mit
den Betriebsgewerkschaftsleitungen und den Kommis-
sionen gute Formen eines innigen Kontaktes mit den
Betrieben entwickelt. Dem  Gebietsvorstand der IG Metall
in Dresden gelang es auf diese Weise, die schidliche
oFeuerwehrarbeit" mehr und mehr zu {berwinden und
den Kollegen in den Betricben eine systematische An-
leitung zu geben.

Die Entfaltung der Kritik und Selbstkritik ist zur Verbesse-
rung der Arbeit dringend notwendig!

Bisher wurde die Kritik meist nur von zentralen Lei-
tungen an unteren Organisationen geiibt. Der Kritik der
Mitglieder und ehrenamtlichen Funktiondre an der - Arbeit
der Landes- wund zentralen Leitungen der Gewerkschaften
wurde nicht geniigend Aufmerksamkeit geschenkt. In vie-
len Fillen wurde diese Kritik sogar unterdriickt. Die
letzte Tagung des Zentralkomitees unserer Partei hat hier
eine  Wandlung geschaffen und - auch den Gewerkschaften
geholfen, in ihrer gesamten  Organisation eine  stirkere
Kritik an den leitenden Organen der Gewerkschaften —

auch am Bundesvorstand des FDGB -— auszulGsen.

Jetzt
schldge, die
lage  der
zu  machen.

kommt es darauf an, die Anregungen und Vor-

Kritik der werktitigen Massen zur - Grund-
Verbesserung  der gesamten  Gewerkschaftsarbeit
Lernen  wir, die Arbeit der Gewerkschaften
furchtlos- unter die Kritik der Massen zu stellen, um von
den erprobten Erfahrungen der Massen zu lernen. Das
wird uns helfen, die Gewerkschaften unter der Fiihrung
der Partei der Arbeiterklasse noch schneller zu Schulen
der Demokratie Und des Sozialismus zu machen.
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