fe

Vertrige tragen also entscheidend dazu bei, das Verant-
wortungsbewufBtsein der MAS' und der werktitigen Bauern
gegeniiber der Planarbeit zu stéirken.

Die Jahresvertrige, ein Vorteil fiir die werktiitigen Bauern

Von grolem Vorteil fiir die werktitigen Bauern ist der
Abschlu  von Jahresvertrigen, die es der MAS ermog-
lichen, auf weite Sicht zu planen, um die Kapazitit der
Stationen das ganze Jahr hindurch richtig auszunutzen.
Durch die Jahresvertrige wird aber auch erreicht, daB die
Brigaden der MAS léngere Zeit im selben Ort eingesetzt
werden konnen. Dadurch lernen die Traktoristen die Struk-
tur des Bodens kennen und wissen, wie der Boden zu be-
arbeiten ist. Sie konnen durch ihren dauernden Aufenthalt
im Ort ihre Erfahrungen und Kenntnisse in der Anwen-
dung der fortschrittlichen Agrarwissenschaft den Bauern
noch griindlicher vermitteln. Durch die Ratschlige der
Traktoristen und den Erfahrungsaustausch mit den werk-
titigen Bauern wird sich ein noch engeres Verhiltnis
zwischen MAS und werktitiger Bauernschaft bilden, das
eine wichtige Voraussetzung zur Festigung des Biindnisses
der Arbeiterklasse mit den werktitigen Bauern ist.

Fir die Parteiorganisationen in den MAS' kommt es
nun darauf an, die Traktoristen so anzuleiten, da} sie die
werktitigen Bauern von der Richtigkeit des Vertrags-
systems Uberzeugen und alle Unklarheiten, wie zum Bei-
spiel die des Bauern Walla in der Gemeinde Schlebaroda,
beseitigen, der mit dem neuen Vertragssystem nicht ein-
verstanden war. Der Bauer Walla war der Meinung, dal3
er, wenn .ihn die MAS mal wieder ,yversetzt", also nicht
piinktlich erscheint und er seinen Acker inzwischen selber
bearbeitet, dann noch eine Vertragsstrafe an die MAS zu
zahlen hat. Das ist falsch. Nicht er miiflte in diesem Falle
die Vertragsstrafe zahlen, sondern die MAS an ihn, weil
sie den Vertrag nicht piinktlich eingehalten hat. Unsere
werktitigen Bauern sollten davon iiberzeugt werden, daf
siec bei der MAS energisch um die Einhaltung des Vertrags
kimpfen und nicht den Weg des geringsten Widerstandes
gehen und bei nicht pilinktlichem Erscheinen der MAS die
Felder selber bearbeiten. Dieses Beispiel zeigt, wie un-
geniigend unseren werktitigen Bauern das neue Vertrags-
system erklért wurde.

In derselben Gemeinde sprachen wir mit dem Neu-
bauern Josef Brand. Wir erkldrten ihm das neue Vertrags-
system und wiesen dabei auf die beiderseitigen Verpflich-
tungen hin. Nachdem er erkannt - hatte, welche Vorteile fiir
ihn daraus entstthen und dal die MAS verpflichtet ist,
eine pinktliche Qualititsarbeit zu leisten, erklarte er sich
mit dem neuen Vertragssystem einverstanden.

Fir unsere Parteiorganisationen in den MAS' ergibt sich
daraus die wichtige  Aufgabe, die werktitigen Bauern iiber
die Bedeutung des Vertragssystems aufzukldren und sie
von der Richtigkeit der Politik der Partei und den MaB-
nahmen unserer Regierung zu iiberzeugen. Wenn die Ge-
nossen aus den MAS diese Aufklarungsarbeit durchfiihren,
dann wird der AbschluB der Vertrige ein wahrer Erfolg
und damit das Biindnis der Arbeiterklasse mit den werk-
titigen Bauern weiter gefestigt. Die Aufgabe der Kreis-
leitungen wird es dabei sein, die Parteiorganisationen in
den MAS und Gemeinden mehr als bisher anzuleiten und

zu unterstiitzen. ErhardSambale
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Einige kritisch

Im Januar dieses Jahres fiihrte die Kaderabteilung des
Zentralkomitees eine  Konferenz  durch, um iiber die
Fragen der Verdnderung und Verbesserung der Kader-
arbeit zu beraten. Der Konferenz ging eine Untersuchung
der Kaderarbeit seit dem III. Parteitag voraus, so daf}
Genosse Otto Schon in seinem Referat den Zustand der
Kaderpolitik genau analysieren und die Perspektiven der
Kaderarbeit geben konnte. Er zeigte an Hand zahlreicher
Beispiele, dal wir seit dem III. Parteitag ein groBes Stiick
vorwirtsgekommen sind, daB wir aber das Tempo der
Entwicklung neuer Kader beschleunigen miissen, wenn wir
die vor uns stehenden Aufgaben meistern wollen, wobei
immer offensichtlicher wird, daB es mit den bisherigen
Methoden nicht geht.

Auf dieser Tagung zeigte sich, wie die Bedeutung der
Kritik und Selbstkritik als Hebel zur Verbesserung der
Arbeit verstanden und angewandt wird und daf3 die Ge-
nossen immer mehr beherzigen, was Genosse Stalin sagte:

,,Es ist notwendig, daf3 die Partei ihre eigenen Fehler

nicht verhiillt, daf sie die Kritik nicht fiirchtet, daf} sie

es versteht, ihre Kader auf Grund ihrer eigenen Fehler

zu verbessern und zu erziehen.

Stalin: Aus den zwdélf Grundbedingungen fii* die Entwicklung zur

Partei neuen Typus.

Die Arbeitstagung zeigte, da in der Kaderpolitik
neue Krifte herangewachsen sind, die mit Sorgfalt und
Umsicht an ihre Aufgaben herangehen. Von ihnen wurde
bereits der Weg beschritten, den Genosse Wilhelm Pieck

_ auf dem III. Parteitag zeigte:

»Neue Menschen wachsen in unserer Partei heran.

Man mufl ihnen auch leitende Funktionen iibertragen!*

Die Erfolge in der Kaderpolitik zeigen sich darin, daB3
man beginnt, verantwortungsbewuliter neue Kader nach
politischen und  fachlichen Gesichtspunkten auszuwéhlen
und der Forderung der Kader grofere Aufmerksamkeit zu
schenken. In der Diskussion kam zum Ausdruck, daB das
sorgfaltige Studium der politischen und fachlichen Féhig-
keiten den Funktiondren ermoglicht, besonders Aktivisten
und Bestarbeiter mit verantwortlichen Funktionen zu be-
trauen. Jetzt beginnt man sie- zu fordern, gibt ihnen die
Moglichkeit, ihre Kenntnisse und Erfahrungen richtig anzu-
wenden und zieht sie zur Qualifizierung anderer Kréfte
hinzu.

Besonders unsere Genossen in den Betrieben beschrei-
ten diesen Weg in der Kaderpolitik. Bei ihnen gibt es kein
Zurlickweichen vor Schwierigkeiten. Es ist ganz offenbar,
dafl sie von der alten, falschen Methode, die Menschen nur
nach den Personalunterlagen zu beurteilen, bereits ab-
gekommen sind. Sie studieren die Kader bei der Arbeit
und setzen die Krifte am richtigen Platz ein. Der Genosse
Miller vom ,Karl-Marx-Werk“, Zwickau, zeigte das an
folgendem Beispiel: .

»Wir haben den Nationalpreistriger, Genossen Bau-
mann, zur Kreisparteischule delegiert. Er ist heute In-
strukteur fiir die gesamte Steinkohle. Der Nationalpreis-
tidger Kies ist heute Reviersteiger. Genosse Proske ist im
Reviervorstand der IG Bergbau. Der Nationalpreistriger
Zimmer, der jetzt als Kandidat fiir unsere Partei gewonnen
wurde, betreut unsere Jugendbrigaden. Die Verdienten Ak-
tivisten sind heute Steiger. Einer leitet die Brigade der
Deutsch-Sowjetischen Freundschaft. Genosse Kurt Wolf ist
jetzt fiir die Ermittlung technisch begriindeter Arbeitsnor-
men ausschlaggebend. Ein Leiter des TAN-Biiros befindet
sich zur Zeit auf der Kreisparteischule und unser Meister-



