sorgfiltig zu priifen, rasch zu erledigen, und es ist eine
intensive Arbeit zur Erziehung der neuen Kandldaten zu
entfalten.

Die Leitungen der Parteiorganisation Wismut sind ver-
pflichtet, bestiindig fiir die stirkere Mitarbeit der Arbei-

ter, Angestellten und Intelligenz der Betriebe der Wis-

mut in den ortlichen Verwaltungen, kommunalen Aus-
schiissen und den Gemeindevertretungen einzutreten. Die
Leitungen der Parteiorganisation Wismut haben unver-
ziiglich in den Fillen, wo Arbeiter der Wismut in Organe
der Kreise oder Gemeinden gewihlt wurden und nicht
mehr in diesen Gebieten arbeiten oder sich als ungeeignet
erwiesen und deshalb ihre Titigkeit nicht ausgeiibt haben,
die Heranziehung neuer geeigneter Kriifte anzuleiten. Es
ist durch die Objektsparteileitung und die Leitungen der
Grundorganisationen zu garantieren, dafBl. jene Arbeiter
oder Angestellten der Wismut, die in die Gemeindever-
tretungen gewihlt wurden, nicht in entfernte Betriebe ver-
setzt werden. '

Unsere Parteiorganisation Wismut fordert die im Aus-
dehnungsgebiet der Betriebe der Wismut sich befindenden
staatlichen Verwaltungsorgane der Gemeinden und Kreise
zu einer stirkeren Rechenschaftslegung vor der dort woh-
nenden Bevilkerung auf, sowie zur schnelleren Behand-
lung der Beschwerden und griindlicheren Kontrolle der
Beschliisse, die auf Grund der Beschwerden gefalit wurden.

Die Aufgaben der Genossen
in der Industriegewerkschaft ,, Wismut“

Von entscheidender Bedeutung zur Uberwindung der
vorhandenen Schwichen in der IG Wismut haben die Ge-
nossen in der IG dafiir Sorge zu tragen, dafl eine stirkere
politische und ideologische Erziehungsarbeit unter der Be-
legschaft geleistet wird. Besondere Bedeutung ist auf die
systematische Behandlung der Produktionsfragen, der Ver-
stirkung der Wettbewerbs- und Aktivistenbewegung zu
legen. Die Einfilhrung neuer Arbeitsmethoden nach den
Vorbildern der Sowjetunion sowie der Neuerer der Pro-
duktion aus dem Betrieb der Wismut selbst ist zu ver-
stirken. Die Genossen in der IG Wismut iibernehmen
die Organisierung des Erfahrungsaustauschs, um so der
Entwicklung der neuen Arbeitsmethoden eine breite Basis
zu geben.

Um die Bergarbeiter, Angestellten und Angehdrigen
der Intelligenz zu einer aktiven Teilnahme am Wett-
bewerb und an der Erfiillung des Produktionsplanes zu
mobilisieren, verpflichtet die Konferenz die Genossen in
der IG Wismut, dafiir Sorge zu tragen, dall der neue
Kampfplan fiir das Jahr 1952, der in den Objekten aus-
gearbeitet wird, in der gesamten Belegschaft unseres Be-
triebes popularisiert und diskutiert wird.

In der Sorge um den Menschen, welche bisher striflichst
vernachlissigt und somit die Ursache fiir die geringe

Autoritit der IG Wismut ist, haben die Genossen in der
IG Wismut dafiir Sorge zu tragen, dafl die Interessen der
Belegschaft mehr in den Vordergrund geriickt werden. Auf
alle Kritiken und Beschwerden von seiten der Belegschaft
des Betriecbs miissen die Genossen der IG Wismut
schnellstens reagieren und die Beantwortung der an sie
gestellten Fragen in Versammlungen und Konferenzen
der Bergarbeiter vornehmen. Dadurch wird die IG Wis-
mut Autoritiit gewinnen und eine entscheidende Voraus-
setzung schaffen, damit die IG ihre Rolle als Leiterin der
Wettbewerbs- .und Aktivistenbewegung zur Steigerung
der Arbeitsproduktivitiit ausiiben kann.

Um die Schulungsarbeit der IG Wismut zu verstiirken,
um eine bessere Durchfiihrung der Betriebsabendschulen
zu gewihrleisten, sind kurzfristige Kurse zur Qualifizie-
rung der Lehrer und Zirkelleiter durchzufiihren. Um alle
Mitglieder der IG Wismut aktiv zur erfolgreichen Losung
der vor der IG Wismut stehenden Aufgaben heranzu-
ziehen, ist es notwendig, daBl regelmiaBig Mitgliederver-
sammlungen durchgefiihrt werden, damit die innergewerk-
schaftliche Demokratie breiter entfaltet und die Voraus-
setzung geschaffen wird, neue Mitglieder fiir den FDGB
Zu gewinnen.

Von grofler Bedeutung ist die Durchfiihrung einer
breiten kulturpolitischen und sportlichen Titigkeit im Ge-
biet der IG Wismut. Die Genossen im Zentralvorstand
der IG Wismut sorgen in gemeinsamer Zusammenarbeit
mit den Genossen im Kulturpalast fiir die stindige kultu-
relle Arbeit in den Wohnsiedlungen, Kulturhiusern und
Klubs. Hierbei ist es notwendig, eine bessere Verbin-
dung mit den Ortlichen Organen und Organisationen auf-
zunehmen, wie z. B. Kulturbund, Volksbiihne, ortlicher
FDGB und besonders zu den Kulturgruppen der Volks-
polizei, um dadurch gleichzeitig das Freundschaftsverhiilt-
nis der Volkspolizei zu den Werktitigen weiter zu
festigen.

Auf der Grundlage des Beschlusses der Chemnitzer
Konferenz zur Festigung der innergewerkschaftlichen
Demokratie vom 14. und 15. Juli 1951 und der Konferenz
vom 23. und 24. Oktober 1951 in Magdeburg ist der Auf-
bau der IG Wismut so vorzunehmen, dall er den betrieb-
lichen Verhiltnissen entspricht. Besonderes Schwergewicht
ist auf die Schaffung von arbeitsfihigen Gewerkschafts-
gruppen in den Brigaden und Abteilungen und auf die
Heranziehung eines ehrenamtlichen Stammes von Gewerk-
schaftsfunktioniren zu legen. Den Genossen in der IG
Wismut wird vorgeschlagen, dafl Vertreter der Revier-
vorstinde bzw. der BGL den Kreis- und Ortsvorstinden des
FDGB als beratende Mitglieder angehoren.

Weg* Nr. 3

reden aus dieser Gebietsdelegiertenkonferenz. Die Redaktion

Im  *Neuen verdffentlichen wir einige Diskussions-

J# as Verhalten einer polmschen Partei zu ihren Fehlern ist eines der w1chtlgsten und
sichersten Kntenen fiir. den Ernst einer Partei und "fir die tatséichliche Er['ullung ihrer Pflichten gegenuber

ihrer Klasse und den werktitigen Massen*

Umstéiinde, die lhll hervorgerufen haben,

analysieren,

Emen Fehler- offen zugeben, seine’ Ursachen aufdecken, die

‘diek Mittel zur Behebung ‘des Fehlers sorgfiltig

_priiffen — das ist das Merkmal einer ernsten Partel, das heifit Erﬁl]lung ihrer Pﬂlchten, das heifit Erziehung

und Schulung der Klasse und dann auch der Masse**
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