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Uberprifung ergab, :
Ein Artikel des Genossen Kulturdirektor Robert Bialek VEB LOWA Bautzen, veranlafite uns, die -t groBe Erfolge unfi
Wettbewerb im VEB LOWA erreichten Erfolge durch eine Instrukteurbrigade zu untersuchen. - Dif ' G e Erfols®

A eine su¥ areil yetesiet wird, Die Genossen erzielten in der politischen ArbeiAr . = .. pin ausfihrl
verdnderten durch den Wettbewerb daf3 Bewufstsein der Werktdtigen des Betriebes und damit ““Z 'teZitungen hin

beit. Wir verdfféntlichen nachstehend hierzu einige Artikel und glauben, daf3 diese Beitrage allen Parteileitung” all
wertvolle Hinweise fiir ihre eigene Arbeit geben werden. Wir werden uns in den niichsten He/tenwe”er”™ g, ;. c.n Die R
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Der Fiinfjahrplan stellte die Parteiorganisation
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und die g |rte*n.SChen [pzelligder Spherﬂ&ﬁg‘}ﬁgnz'
und die Gleichmacherei, das sektiererische und opportu-

nistische Verhalten einzelner Genossen sowie Tendenzen
des Sozialdemokratismus fihrten dazu, daf} die Initiative

unserer werktitigen Menschen nicht zur Entfaltung kam
sondern gehemmt wurde.

Zu Beginn des Fiinfjahrplans unterschitzte die Partei-
leitung noch die wirtschaftlichen Fragen wund behinderte
den Werksleiter, statt ihm zu helfen, durch direktes Ein-
greifen in die Produktion in der Ausiibung seiner verant-
wortlichen Aufgaben.

Die Brigadenbewegung war nur ungeniigend entwickelt

und wurde von der Partei nicht unterstiitzt und gefordert.
Die Wettbewerbe trugen nur allgemeinen Charakter, = wur-
den von ,oben“ festgesetzt, ohne dal die Kollegen die Be-
dingungen  des  Wettbewerbs  kannten und die = Wett-
bewerbsverpflichtungen . unterschrieben hatten. Diese. und
andere Miéngel hemmten die Entfaltung der Initiative der
Kollegen wund erschwerten die Durchfilhrung der wirtschaft-
lichen Aufgabén.

In einer Parteiaktivtagung im April dieses Jahres zogen
die Genossen eine Analyse ihrer Arbeit und erkannten ihre
Schwichen und Mingel. Sie beschlossen, neue und bessere
Arbeitsmethoden ~ zu  entwickeln, nicht mehr  kampagne-
maBig und sprunghaft, sondern systematisch und schwer-
punktmdfig zu arbeiten und sich auf besondere Engpdsse
in der Produktion zu konzentrieren.

Die ersten Produktionsbrigadeh entstehen
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