
Ingenieuren und Fachleuten (Dispatchersystem) in Stand gesetzt wird, 
den Produktionsablauf operativ zu leiten und laufend zu kontrol
lieren. Ein derartiges System der Leitung wird es ermöglichen, solche 
Hemmnisse, wie Mangel an Hunten, Störungen an Fördermitteln, 
Rutschen, Motoren und Bändern, Holz- und Preßluftmangel, recht
zeitig zu erkennen und zu überwinden. Eine gute Arbeitsorganisation 
verlangt gut vorbereitete Arbeitsorte, organisiertes Schießen, Schrä
men der Kohlenstoße, kontrollierte Schichtübernahme, das Vorhan
densein geologischer Risse, Beständigkeit in der Entwicklung von 
Brigaden.

Eine weitere Ursache für die schlechte Arbeitsorganisation ist die 
ungenügende oder fehlende Autorität der Steiger, die jedoch für eine 
gute Arbeitsdisziplin von außerordentlicher Bedeutung ist. Eine Folge 
der mangelnden Arbeitsdisziplin ist der hohe Abwesendenstand, der 
den rhythmischen Arbeitsablauf in den Betriebspunkten auf das 
schwerste gefährdet. Hier liegt auch die Erklärung dafür, warum 
eine Gruppe von Schädlingen lange Zeit hindurch ungehindert ihre 
Sabotagetätigkeit an diesen wichtigen Abschnitten unserer Volkswirt
schaft ausführen konnte.

Eine solche Lage erfordert, daß die Partei und Gewerkschaften 
ihre Aufkärungs- und Überzeugungsarbeit auf die Durchführung der 
Hauptaufgaben im Produktionsprozeß konzentrieren, mit dem Ziel, 
die Belegschaften für die Überwindung aller Hemmnisse und die 
erfolgreiche Durchführung des Volkswirtschaftsplanes zu mobilisieren 
und zu organisieren.

I

Die leitenden Genossen im Staatssekretariat, die Genossen Fritsch, 
Ammon, Scheffler, Genosse Nikolay als Leiter der WB in Zwickau 
sowie der inzwischen als Agent entlarvte, nach Westberlin geflohene 
technische Leiter Burdach, begnügten sich mit der formalen Heraus
gabe von Arbeitsanweisungen, ohne sich um ihre Durchführung zu 
kümmern und ohne den Kampf um den Plan systematisch zu organi
sieren. Sie ließen zu, daß die Schädlinge die gefährliche Theorie vom 
„absterbenden Zwickauer Bergbau“ unter den Kumpeln verbreiten 
konnten. Die Initiative der Bergarbeiter wurde durch gesetzwidrige, 
planherabsetzende „Perspektivpläne“ gehemmt, die Arbeitsdisziplin
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